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Информация  

о выполнении Плана мероприятий МУ «Управление образования 

администрации г. Пятигорска» по противодействию 

 коррупции за 2 квартал 2026 года 

 

          По пункту 1. Разработка нормативных правовых актов 

администрации города Пятигорска, направленных на обеспечение 

противодействия коррупции. 

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Ставропольского края  от 4 мая 

2009 года № 25-КЗ «О противодействии коррупции в Ставропольском  крае», 

Программы противодействия коррупции в Ставропольском крае  на 2026-

2030 годы МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» был 

утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в МУ 

«Управление образования администрации г. Пятигорска» (далее – 

управление образования) на 2026-2030 годы (приказ управления образования 

от  30 декабря 2026 г. № 822). 

 

        По пункту 3. Проведение анализа практики применения мер 

юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том 

числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 

к муниципальным служащим муниципальной службы в администрации 

города Пятигорска. 

        Во 2 квартале 2025 года всеми муниципальными служащими управления 

образования соблюдались запреты, ограничения и обязанности, 

установленные в целях противодействия коррупции. 

 

       По пункту 4. Осуществление контроля за соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные должности, и лицами, замещающими 

отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией 

города Пятигорска, запретов, ограничений, требований к служебному 

поведению и требований об урегулировании конфликта интересов. 

        В течение 2 квартала 2026 года со специалистами управления 

образования заместителем начальника Кобахидзе Е.В. проводились 

разъяснительные беседы о соблюдении ограничений и запретов, требований 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также 

обеспечении исполнения им обязанностей, установленных действующим 

законодательством, беседы по предупреждению коррупции.  

       Проведен анализ информации, опубликованной на сайте управления 

образования, в подведомственных учреждениях, на предмет выявления 

сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений 
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требований к ограничениям и запретам, требований к служебному 

поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции со стороны муниципальных служащих. 

Обеспечен контроль выполнения муниципальными служащими 

обязанности сообщить в случаях, установленных  федеральными законами, о 

получении ими подарка. 

         В целях урегулирования конфликта интересов на заседании комиссии 

по урегулированию конфликта интересов в муниципальных образовательных 

организациях, подведомственных управлению образования, 09 июня 2026 г. 

(протокол от 09.06.2026 № 3) было рассмотрено уведомление заведующего 

МБДОУ детского сада № 41 «Дружба» о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов (прием на работу в детский сад 

супруга).  

 

         По пункту 5. Использование специального программного обеспечения 

«Справки БК» лицами, замещающими муниципальные должности,  

муниципальными служащими, лицами при назначении на муниципальные 

должности в администрации города Пятигорска, поступлении на 

муниципальную службу при представлении сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о 

доходах). 

Во 2 квартале 2026 г. сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера с  использованием  

специального программного обеспечения «Справки БК»  предоставил 

специалист 1 категории управления образования.  Основание: перевод из 

должности специалиста 1 категории на должность ведущего специалиста МУ 

«Управление образования администрации города Пятигорска». 

          

        Пот пункту 7. Организация и проведение с муниципальными служащими 

комплекса просветительских мер (заседаний «круглых столов», лекций, 

практических семинаров и иных мероприятий антикоррупционной 

направленности) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с 

участием общественных объединений, уставной задачей которых является 

участие в противодействии коррупции. 

        Управлением образования организована система информационной, 

консультативной и правовой поддержки руководителям подведомственных 

образовательных учреждений. Регулярно проводятся совещания для 

руководителей, где рассматриваются вопросы антикоррупционной 

деятельности.  
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         На совещании 20 мая 2026 г. с руководителями подведомственных 

образовательных учреждений рассмотрены вопросы  антикоррупционного 

законодательства в части возникновения конфликтов интересов, который 

может иметь место - прием на работу родственников руководителя.  

         На совещании 09 июня 2026 г. рассмотрены вопросы: 

         недопустимости злоупотребления должностными полномочиями 

руководителями образовательных учреждений при проведении 

государственной итоговой аттестации, выставлении итоговых отметок 

обучающимся 9 и 11 классов, а также при приеме детей в 1 класс;   

         вопросы недопущения практики незаконного сбора денежных средств в 

образовательных учреждениях с родителей (законных представителей) 

обучающихся и воспитанников, в том числе под видом благотворительной 

помощи; 

         соблюдение трудового законодательства. 

         На совещании начальником управления образования были озвучены 

результаты проверки управлением образования в апреле 2026 года отдельных 

общеобразовательных учреждений по вопросам трудовых отношений, 

включая вопросы неформального трудоустройства работников. Внимание 

руководителей было обращено на административную и уголовную 

ответственность работодателя  за несоблюдение норм трудового права, за 

использование труда наемных работников без должного оформления с ними 

трудовых отношений, а также за «фиктивную» работу трудоустроенных 

работников. 

В общеобразовательных учреждениях в мае 2026 года проведены 

заседания Советов учреждения, педагогических советов, родительских 

собраний с обсуждением мер по противодействию коррупции, незаконного 

сбора денежных средств, объективности проведения государственной 

итоговой аттестации. 

 

          По пункту 8. Участие муниципальных служащих, работников, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

          30 апреля 2026 года 5 руководителей дошкольных образовательных 

учреждений и специалист управления образования приняли участие в 

семинаре – совещании, проводимым Управлением Губернатора 

Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений, с 

должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных 

правонарушений.  

          

        По пункту 9. Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную 

службу или на работу в соответствующие организации и замещающих 

должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в 
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мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции. 

         Во 2 квартале 2026 года отсутствовали лица, впервые поступившие на 

муниципальную службу в управление образования. 

 

         По пункту 10. Участие муниципальных служащих, работников, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

  Систематически проводилась работа по обеспечению повышения 

эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, 

услуг, обеспечению гласности и прозрачности осуществления таких закупок, 

предотвращению коррупции и других злоупотреблений в сфере таких 

закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». Во всех 

образовательных организациях применяются электронные технологии при 

размещении муниципальных заказов. В целях повышения информационной 

открытости деятельности образовательных организаций по противодействию 

коррупции производится размещение заказов на приобретение товаров, 

оказание услуг в соответствии  с действующим законодательством. 

        26 июня 2026 г. муниципальный служащий принял участие в 

обучающем семинаре «Актуальные вопросы осуществления 

государственных и муниципальных закупок в 2026 году», проводимым 

Комитетом Ставропольского края при поддержке электронной торговой 

площадки «Фабрикант» и государственного казенного учреждения 

дополнительного профессионального образования Ставропольского края 

«Центр поддержки осуществления закупок». 

            

По пункту 13. Обеспечение родителей (законных представителей) 

воспитанников, обучающихся памятками о действиях в случаях незаконного 

сбора денежных средств в образовательных организациях города-курорта 

Пятигорска, в том числе под видом благотворительной помощи. 

При приеме в образовательную организацию родителям (законным 

представителям) воспитанников и обучающихся выдается Памятка о 

действиях в случаях незаконного сбора денежных средств (далее – Памятка): 

во 2 квартале такие памятки выданы 129 законным представителям в 

дошкольных учреждениях и 1246 родителям будущих первоклассников. 

Данная Памятка также размещена на сайтах образовательных 

учреждений и управления образования  - https://gorono26.ru/roditeljam/. 

 

 



5 

 

 

 По пункту 15. Проведение мониторинга вовлеченности институтов 

гражданского общества в реализацию государственной политики в области 

противодействия коррупции в администрации города  Пятигорска. 

         Во исполнение поручения в состав комиссии по урегулированию 

конфликта интересов в муниципальных образовательных организациях, 

подведомственных МУ «Управление образования администрации г. 

Пятигорска», в качестве независимых экспертов включены председатель 

Пятигорской городской организации профсоюза работников народного 

образования и науки и директор ГБУК СК «Государственный музей-

заповедник М.Ю. Лермонтова» - член Общественного совета г. Пятигорска 

(приказ управления образования от 08 июня 2026 г. № 362 «О внесении 

изменений в приказ МУ «Управление образования администрации г. 

Пятигорска» от 06.03.2024 № 132 «Об утверждении Положения о комиссии 

по урегулированию конфликта интересов в муниципальных образовательных 

организациях, подведомственных МУ «Управление образования 

администрации  г. Пятигорска»). 

 

         По пункту 16. Проведение мониторинга обращений граждан и 

организаций по фактам коррупции, а также принятых по таким 

обращениям мер реагирования 

За 2 квартал 2026 г. в управление образования поступило 70 

письменных обращений  граждан (количество вопросов в обращениях – 70): 

направленных администрацией города Пятигорска – 37, министерством 

образования Ставропольского края - 0, в адрес управления образования - 23, 

через платформу обратной связи -  4, прием граждан - 10. 

           Нарушения сроков рассмотрения обращений за анализируемый период 

не было. 

         Специалистами управления образования на основании обращения 

заявителя в мае 2026 г. проведена проверка деятельности администрации 

МБОУ гимназии № 4 по вопросам объективности выставления отметок 

обучающейся 11 класса. Коррупционных фактов не выявлено.  

Каждый понедельник начальником управления образования проводился 

прием граждан и юридических лиц по вопросам образования.    

 

 По пункту 17. Проведение мониторинга хода реализации мероприятий 

по противодействию коррупции в администрации города Пятигорска. 

 Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию 

коррупции в управлении образования носит постоянный характер. 

Ответственные исполнители учреждений, подведомственных управлению 

образования,  предоставляют в управление образования ежеквартально отчет 

о ходе реализации Плана по противодействию коррупции. 

Все мероприятии по противодействию коррупции, запланированные во 

2 квартале 2026 г. управлением образования, выполнены.   
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         По пункту 18. Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности, лицами, замещающими муниципальные 

должности, гражданскими служащими, муниципальными служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, 

выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

В управлении образования систематически проводится контроль 

применения мер юридической ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, в каждом случае несоблюдения 

сотрудниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции. Ведется журнал регистрации уведомлений об 

иной оплачиваемой работе работников управления. Во 2 квартале 2026 года 

не выявлено случаев несоблюдения муниципальными служащими 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликтов 

интересов. 

 

По пункту 19. Проведение анализа используемых административных 

процедур, обоснованности установленных сроков оказания муниципальных 

услуг в администрации города  Пятигорска и перечня предоставляемых 

населением города-курорта Пятигорска и организациями, 

осуществляющими деятельность на территории города-курорта 

Пятигорска (далее - заявители), документов для получения указанных услуг.           

Во всех  муниципальных образовательных учреждениях оказываются 

услуги в электронном виде «Электронный дневник», «Зачисление детей в 

образовательное учреждение», «Запись на обучение по дополнительной 

общеобразовательной программе», «Постановка на учет и направление детей 

в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы 

дошкольного образования», «Предоставление информации об организации 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования».  

Муниципальные и государственные  услуги, предоставляемые 

управлением образования, оказывались своевременно в соответствии с 

утвержденными административными регламентами предоставления 

муниципальных и государственных услуг. Ежемесячный отчет о количестве 

заявлений, поступивших от граждан, для предоставления муниципальной или  

государственной услуги, своевременно предоставляется в администрацию г. 

Пятигорска. 

 

По пункту 20. Размещение на официальном сайте муниципального 

образования города-курорта Пятигорска в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  информации о реализации 

мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах 
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коррупции в администрации города Пятигорска и  подведомственных ей 

учреждениях и принятых мерах реагирования 

Материалы антикоррупционной направленности, а также информация 

о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции на 

регулярной основе размещаются на официальном сайте управления 

образования https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/. 

 

По пункту 23. Осуществление в соответствии с Федеральным 

законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами 

гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

осуществляется в соответствии с нормативными документами 

администрации г. Пятигорска. 

          В настоящее время в соответствии с постановлением администрации г. 

Пятигорска от 19.03.2026 № 794, управлением образования разработан 

проект административного регламента предоставления муниципальными 

общеобразовательными организациями, подведомственными 

муниципальному учреждению «Управление образования администрации 

города Пятигорска», муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении 

в государственные и муниципальные образовательные организации 

субъектов Российской Федерации, реализующие программы общего 

образования». Данный проект находится на согласовании в правовом 

управлении администрации г. Пятигорска. 

 

По пункту 25. Обеспечение рассмотрения вопроса о состоянии 

работы по противодействию коррупции в исполнительных органах края, 

государственных органах края и органах местного самоуправления края на 

заседаниях созданных при них общественных советов с привлечением 

представителей институтов гражданского общества, социально 

ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в реализации 

государственной политики в области противодействия коррупции в 

Ставропольском крае. 

Вопрос о состоянии работы по противодействию коррупции был 

рассмотрен на заседании Общественного совета управления образования 03 

июня 2026 года.  

 

По пункту 26. Проведение мероприятий с привлечением 

правоохранительных органов, общественных объединений, уставной задачей 

которых является участие в противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества, средств массовой информации по 

обсуждению проблем и эффективности мер по противодействию 

коррупции. 

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487010
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  В соответствии с решением Пятигорского городского суда от 

15.04.2026г.  по гражданскому иску  прокурора г. Пятигорска  внесены 

изменения в приказ МУ «Управление образования администрации г. 

Пятигорска»  от 23.01.2026г.  № 21-к, изменив формулировку освобождения  

заведующего МБДОУ детский сад № 50 от должности и увольнения по 

инициативе работника с пункта 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации на увольнение по п. 7 ч.1 статьи  81 ТК РФ в связи с 

утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (приказ от 

01.06.2026г. № 77-к). Информация  направлена  в  ПФР  для  изменения  в 

системе  статьи увольнения,  а  так  же  пакет  документов направлен в  

Управление Губернатора Ставропольского края по профилактике   

коррупционных  правонарушений  для включения в реестр лиц,  уволенных в 

связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона 

от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии  коррупции».  

Управлением образования осуществляется систематический контроль 

деятельности подведомственных образовательных организаций. В апреле 

2026 года специалистами управления образования проведена проверка 

отдельных образовательных организаций по вопросам соблюдения трудового 

законодательства, организации учебно-воспитательного процесса, 

организации питания. Результаты проведенной работы были 

проанализированы на совещании с руководителями учреждений образования, 

даны рекомендации по результатам проверки.  

         В образовательных учреждениях проведены заседания Советов 

учреждения с обсуждением мер по противодействию коррупции. 

        Организовано проведение контрольных мероприятий в целях: 

        объективного проведения государственной итоговой аттестации в 9 и 11 

классах;  

        объективного выставления итоговых отметок в аттестат об основном 

общем образовании; 

        приема детей в дошкольные и общеобразовательные учреждения в 

соответствии с установленными требованиями законодательства. 

        Во 2 квартале 2026 г. члены антикоррупционной комиссии 

учреждений, в состав которых входят представители родительской 

общественности учреждения, провели анализ распределения стимулирующей 

части заработной платы, мониторинг локальных актов, издаваемых 

администрацией учреждения, на предмет соответствия действующему 

законодательству.  

         Во 2 квартале 2026 года в общеобразовательных учреждениях 

проведены следующие мероприятия: 

         родительские собрания с включением вопросов противодействия 

коррупции (1-8 классы) «Незаконное привлечение денежных средств»; 

классные часы, на которых подросткам  8-10 классов были разъяснены 

льготы и гарантии, закрепленные трудовым законодательством и иными 
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законами Российской Федерации при трудоустройстве несовершеннолетних 

граждан на работу;  

          в рамках проведения уроков по финансовой грамотности с 

обучающимися 9-11 классах в апреле 2026 г. проведены   тематические 

занятия «Твои трудовые права», «Чем опасна неформальная занятость»;      

         в мае 2026 г. во всех общеобразовательных учреждениях прошли 

тематические уроки обществознания и классные часы, направленные на 

повышение правовой культуры обучающихся 8-11 классов, формирования 

гражданской ответственности подростков. 

 

По пункту 28. Проведение разъяснительной работы с муниципальными 

служащими о недопущении поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как 

согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки. 

Данная разъяснительная работа в управлении образования проводится 

с вновь принятыми на работу специалистами. Во 2 квартале принятых на 

работу в управление образования специалистов не было.   

 

По пункту 29. Разработка и проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря. 

Исполнение пункта 29 запланировано на ноябрь 2026 г. 

          В мае управлением образования в общеобразовательные учреждения 

направлено письмо о проведении Международного молодежного конкурса 

социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», 

приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией. Прием заявок 

осуществляется с 1 мая до 1 октября 2026 г.  В настоящее время  подали 

заявки на участие в Конкурсе обучающиеся МБОУ СОШ № 27 и МБОУ 

СОШ № 31 со спортивным уклоном. 

 

 


