
Приложение к приказу 

 управления образования 

  от «30» декабря 2026 г. № 822 

 

План мероприятий МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» по противодействию 

 коррупции в сфере образования на 2026-2030 годы  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Сроки выполне-

ния 

1. Меры по недопущению коррупционных проявлений 

1. Проведение разъяснительной работы с работниками управления 

образования, учреждений образования  по вопросам реализации 

антикоррупционной политики и по порядку подготовки отчет-

ных информационно-аналитических документов о результатах 

работы в сфере противодействия коррупции. 

Кобахидзе Е.В., 

Мосунова Н.А., 

Колесникова М.Н. 

постоянно 

2. Организация представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера муници-

пальными служащими управления образования, обеспечение 

контроля своевременности представления указанных сведений 

Нурмухамбетова Р.М. до 1апреля 

3. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими 

управления образования запретов, ограничений и требований к 

должностному (служебному) поведению 

Нурмухамбетова Р.М. постоянно 

4. Выявление случаев возникновения конфликта интересов у лиц, 

замещающих должности муниципальной службы  управления 

образования  

Нурмухамбетова Р.М. постоянно 

5. Повышение качества предоставления муниципальных услуг, 

включая расширение доли граждан, использующих механизм 

Дусенко М.Е., 

Мосунова Н.А. 

Постоянно 



получения государственных услуг в электронной форме 

6. Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню 

борьбы с коррупцией 

Специалисты управления 

образования, 

руководители ОУ 

до 9 декабря 

7. Проведение государственной итоговой аттестации выпускников 

ОО:  

- изучение деятельности администрации ОО по выполнению 

действующего законодательства в части проведения государст-

венной итоговой аттестации выпускников ОО;  

- привлечение общественных наблюдателей для участия в госу-

дарственной итоговой аттестации учащихся 9-х и 11 классов ОО;  

- информирование выпускников и их родителей (законных пред-

ставителей) об их правах на получение образования, об измене-

ниях в действующем законодательстве в сфере образования;  

- ежегодный анализ причин и условий, создающих условия для 

коррупции при проведении государственной итоговой аттеста-

ции.  

Дусенко М.Е., 

Огненная Е.В., 

руководители ОО 

Постоянно 

8. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятель-

ностью подведомственных ОО.  

 

Колесникова М.Н. Постоянно 

9. Организация контроля за представлением  подведомственными                                                                                                                                                                                                                                       

муниципальными учреждениями образования платных образова-

тельных услуг 

Колесникова М.Н. Ежеквартально 

10. Взаимодействие с гражданами и организациями:  

- формирование обратной связи с гражданами и организациями 

(организация личного приѐма граждан; работа «телефона дове-

рия»);  

- включение в планы изучения деятельности ОО вопроса орга-

  Пономаренко Т.А., 

Кобахидзе Е.В., 

специалисты управления 

образования 

Постоянно 



низации работы с обращениями.  

 

11. Проведение семинаров-совещаний, иных мероприятий с муни-

ципальными служащими, руководителями подведомственных 

ОО по вопросам противодействия коррупции, формированию 

негативного отношения к дарению подарков в связи с их долж-

ностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей, а также в целях повышения правовой грамотности. 

Кобахидзе Е.В., 

Мосунова Н.А., 

руководители ОО 

 Ежеквартально 

12. Учет обращений граждан и организаций, содержащих информа-

цию о коррупционных правонарушениях в управлении образова-

ния, подведомственных образовательных организациях и приня-

тие соответствующих мер. 

Пономаренко Т.А., 

специалисты УО, 

руководители ОО 

Постоянно 

13. Размещение на сайте УО нормативно-правовых актов, инструк-

тивно-методических и иных материалов по антикоррупционной 

тематике в сфере образования, распорядительных документов. 

Кобахидзе Е.В. Постоянно 

2. Меры по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

14. Мероприятия, направленные на правовое просвещение:  

- разъяснение положений антикоррупционных законов, проведе-

ние профилактической, воспитательной работы работников 

управления образования и ОО;  

- обеспечение проведения в ОО комплекса просветительских и 

воспитательных мер по разъяснению ответственности за взяточ-

ничество и посредничество во взяточничестве. 

Кобахидзе Е.В., 

Мосунова Н.А., 

руководители ОО 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

15. Мероприятия по формированию нетерпимого отношения к про-

явлениям коррупции:  

Специалисты управления 

образования, 

Постоянно  



- включение вопросов по противодействию коррупции в пере-

чень вопросов для олимпиад по праву, конкурсов и т.д.;  

- проведение конкурсов сочинений, плакатов, рисунков, творче-

ских работ, молодежных социальных акций, информационно-

просветительских встреч антикоррупционной направленности, а 

также иных мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря);  

- организация образовательной деятельности антикоррупцион-

ной направленности в рамках преподавания учебных дисциплин 

по основным программам. 

руководители ОО 

 

16. Мероприятия, направленные на выявление случаев коррупцион-

ных проявлений:  

- анализ административных регламентов оказания муниципаль-

ных услуг и исполнения отдельных муниципальных функций, 

приведение их в соответствие с требованиями действующего за-

конодательства; обеспечение общедоступности данных регла-

ментов – размещение на официальном сайте и информационных 

стендов;  

- осуществление контроля за адекватностью материальных сти-

мулов в зависимости от объема и результатов работы при реше-

нии вопросов об установлении персональных надбавок и преми-

ровании работников ОО;  

- проведение анализа должностных обязанностей работников 

управления образования и ОО, исполнение которых в наиболь-

шей степени подвержено риску коррупционных проявлений. 

    

 

 

 

Кобахидзе Е.В., 

Мосунова НЕ.А., 

Колесникова М.Н., 

Нурмухамбетова Р.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Иные меры по противодействию коррупции 

17. - Составление планов по противодействию коррупции в сфере 

образования в подведомственных ОО на период  до 2030 года, в 

Руководители ОО 

 

до 1 сентября 

 



т.ч. по противодействию бытовой коррупции;  

- осуществление контроля за исполнением мероприятий планов 

по противодействию коррупции в сфере образования;  

- представление информации о реализации настоящего плана; 

составление отчетов и информации о реализации плана управле-

ния образования по противодействию коррупции в сфере обра-

зования. 

 

Кобахидзе Е.В., 

Мосунова Н.А. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

18. Обеспечение участия в курсах повышения квалификации, семи-

нарах, конференциях, других мероприятиях по антикоррупцион-

ной тематике. 

Нурмухамбетова Р.М., 

руководители ОУ 

Постоянно 

 


