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Информация  

о выполнении Плана мероприятий МУ «Управление образования 

администрации г. Пятигорска» по противодействию 

 коррупции за 1 квартал 2025 года 

 

           По пункту 5. Осуществление контроля за соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные должности запретов, ограничений, 

требований к служебному поведению и требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

           

            В течение 1 квартала 2025 года в соответствии с планом   

мероприятий по противодействию коррупции в МУ «Управление 

образования администрации г. Пятигорска» на 2022-2025 годы (утвержден 

приказом от 23.12.2021 № 1453)  со специалистом, принятым на 

муниципальную службу (1 чел.), проводились разъяснительные беседы о 

соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов, а также обеспечении исполнения им 

обязанностей, установленных действующим законодательством, беседы по 

предупреждению коррупции.  

          Проведен анализ информации, опубликованной на сайте управления 

образования, в подведомственных учреждениях, на предмет выявления 

сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений 

требований к ограничениям и запретам, требований к служебному 

поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции со стороны муниципальных служащих. 

Обеспечен контроль выполнения муниципальными служащими 

обязанности сообщить в случаях, установленных  федеральными законами, о 

получении ими подарка. 

          В соответствии с Положением о комиссии по урегулированию 

конфликта интересов в муниципальных образовательных организациях, 

подведомственных МУ «Управление образования администрации г. 

Пятигорска», утвержденным приказом управления образования от 06 марта 

2024 г. № 132 (далее – Комиссия), 9 января, 10 января и 19 февраля 

состоялись заседания Комиссии, на которых были  рассмотрены 

поступившие в Комиссию уведомления от руководителей подведомственных 

учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (всего поступило 26 уведомлений). Рассмотрев 

представленные к уведомлению материалы, проведя собеседование с 

руководителями, комиссия приняла соответствующие решения и 

рекомендовала руководителям учреждений принять меры по предотвращению 

конфликта интересов. 
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         По пункту 5.1. Обеспечение реализации комплекса мер по порядку 

отбора и изучения кандидатов, претендующих на замещение муниципальных 

должностей муниципальной службы, а также должностей руководителей 

муниципальных учреждений, а также контроля за принятием кадрового 

решения в отношении кандидатов, подлежащих изучению. 

          В 1 квартале 2025 г. конкурсный отбор не проводился. 

 

          Пункт 6. Использование специального программного обеспечения 

«Справки БК» лицами, замещающими муниципальные должности, 

муниципальными служащими, лицами при назначении на муниципальные 

должности, поступлении на муниципальную службу при представлении 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супругов и 

несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах) комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов, образованных правовыми актами 

органов местного самоуправления края. 

В марте 2025 года проведена работа по сбору   сведений о   доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих управления образования, руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их  супругов и 

несовершеннолетних детей. Осуществлялся контроль за предоставлением 

объективных сведений  о   доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера каждого муниципального служащего и 

руководителя образовательной организации. 

 

         По пункту 10. Организация и проведение с муниципальными служащими 

комплекса просветительских мер (заседаний «круглых столов», лекций, 

практических семинаров и иных мероприятий антикоррупционной 

направленности) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с 

участием общественных объединений, уставной задачей которых является 

участие в противодействии коррупции. 

        С целью повышения уровня профессионального развития заместитель 

начальника управления образования 12 марта 2025 г. приняла участие в 

просветительской конференции  «Противодействие коррупции и 

антикоррупционное просвещение», проводимой Ставропольским 

региональным отделением Общероссийской общественно-государственной 

просветительской организацией «Российское общество Знание» совместно с 

Правительством  Ставропольского края. 

         В рамках ежегодных просветительских мероприятий, проводимых 

Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения, все 

специалисты управления образования (10 чел.) 18 марта 2025 г. приняли 



3 

 

участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему «Противодействие 

коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика». 

        Управлением образования организована система информационной, 

консультативной и правовой поддержки руководителям подведомственных 

образовательных учреждений. Регулярно проводятся совещания для 

руководителей, где рассматриваются вопросы антикоррупционной 

деятельности.  

         На совещании 12 февраля 2025 г. с руководителями подведомственных 

образовательных учреждений рассмотрены вопросы  антикоррупционного 

законодательства в части возникновения конфликтов интересов, который 

может иметь место - прием на работу своих родственников.  

         На совещании 11 марта 2025 г. рассмотрены вопросы недопустимости 

злоупотребления должностными полномочиями руководителями 

образовательных учреждений при выставлении отметок обучающимся, а 

также при приеме детей в 1 класс с 1 апреля 2025 года, вопросы недопущения 

практики незаконного сбора денежных средств в образовательных 

учреждениях с родителей (законных представителей) обучающихся и 

воспитанников, в том числе под видом благотворительной помощи. 

          По пункту 14. Обеспечение ежегодного повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

осуществление мероприятий в области противодействия коррупции. 

          По итогам участия заместителя начальника в просветительской 

конференции 12 марта 2025 г. «Противодействие коррупции и 

антикоррупционное просвещение», проводимой Ставропольским 

региональным отделением Общероссийской общественно-государственной 

просветительской организацией «Российское общество Знание» совместно с 

Правительством  Ставропольского края, участнику семинара-дискуссии было 

выдано удостоверение о повышении квалификации. 

По пункту 15. Обеспечение обучения муниципальных служащих, 

впервые поступивших на муниципальную службу для замещения 

должностей, включенных в перечни должностей, установленные 

соответственно нормативными правовыми актами Ставропольского края и 

муниципальными правовыми актами, по образовательным программам в 

области противодействия коррупции. 

         В  1 квартале 2025 года муниципальный служащий, впервые 

поступивший на муниципальную службу в 2025 году (1 чел.), по 

образовательным программам в области противодействия коррупции курсы 

повышения квалификации не проходил. Заместителем начальника 

управления образования со специалистом была проведена работа по 

ознакомлению его с законодательством в области противодействия 

коррупции. 

          По пункту 15.1. Обеспечение участия гражданских служащих и 

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
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государственных и муниципальных нужд в Ставропольском крае (далее - 

закупки), в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

 Систематически проводилась работа по обеспечению повышения 

эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, 

услуг, обеспечению гласности и прозрачности осуществления таких закупок, 

предотвращению коррупции и других злоупотреблений в сфере таких 

закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». Во всех 

образовательных организациях применяются электронные технологии при 

размещении муниципальных заказов. В целях повышения информационной 

открытости деятельности образовательных организаций по противодействию 

коррупции производится размещение заказов на приобретение товаров, 

оказание услуг в соответствии  с действующим законодательством. 

По пункту 25. Обеспечение родителей (законных представителей) 

воспитанников, обучающихся памятками о действиях в случаях незаконного 

сбора денежных средств в образовательных организациях Ставропольского 

края, в том числе под видом благотворительной помощи. 

        Памятка о действиях в случаях незаконного сбора денежных средств в 

образовательных организациях Ставропольского края, в том числе под видом 

благотворительной помощи (далее Памятка) размещена на сайте управления 

образования (https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/), на 

информационных стендах и сайтах образовательных организаций. При 

приеме документов на зачисление детей в школу или детский сад, каждый 

родитель обеспечивается данной памяткой.             
           По пункту 39. Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан 

и юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в аппарат 

Правительства края, органы исполнительной власти края, государственные 

органы края и органы местного самоуправления края. 

За 1 квартал 2025 г. в управление образования поступило 57 

письменных обращений  граждан (количество вопросов в обращениях – 57): 

направленных администрацией города Пятигорска – 26, министерством 

образования Ставропольского края - 1, в адрес управления образования - 14, 

через интернет приемную управления образования - , через платформу 

обратной связи -  , прием граждан - 16. 

Нарушения сроков рассмотрения обращений за анализируемый период 

не было. 

Каждый понедельник начальником управления образования проводился 

прием граждан и юридических лиц по вопросам образования.    

Муниципальными служащими в 1 квартале 2025 года осуществлялся 

анализ всех обращений, связанных с проявлением коррупции в деятельности   

руководителей  образовательных учреждений. Данных фактов не выявлено. 

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/
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По пункту 43. Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности, лицами, замещающими муниципальные 

должности, гражданскими служащими, муниципальными служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, 

выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

В управлении образования систематически проводится контроль 

применения мер юридической ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, в каждом случае несоблюдения 

сотрудниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции. Ведется журнал регистрации уведомлений об 

иной оплачиваемой работе работников управления. В 1 квартале 2025 года не 

выявлено случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликтов интересов. 

По пункту 44. Проведение анализа используемых административных 

процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных 

и муниципальных услуг в Ставропольском крае и перечня предоставляемых 

населением Ставропольского края и организациями, осуществляющими 

деятельность на территории Ставропольского края (далее - заявители), 

документов для получения указанных услуг. 

          Во всех  муниципальных образовательных учреждениях оказываются 

услуги в электронном виде «Электронный дневник», «Зачисление детей в 

образовательное учреждение», «Запись на обучение по дополнительной 

общеобразовательной программе», «Постановка на учет и направление детей 

в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы 

дошкольного образования», «Предоставление информации об организации 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования».  

Муниципальные и государственные  услуги, предоставляемые 

управлением образования, оказывались своевременно в соответствии с 

утвержденными административными регламентами предоставления 

муниципальных и государственных услуг. Ежемесячный отчет о количестве 

заявлений, поступивших от граждан, для предоставления муниципальной или  

государственной услуги своевременно предоставляется в администрацию г. 

Пятигорска. 

По пункту 45. Размещение на официальном информационном 

Интернет-портале органов государственной власти Ставропольского края 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

соответственно - Интернет-портал, сеть «Интернет») и официальных 

сайтах органов исполнительной власти края, государственных органов края, 

органов местного самоуправления края в сети «Интернет» информации о 

реализации ими мероприятий в сфере противодействия коррупции, 

выявленных фактах коррупции в органах исполнительной власти края, 
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государственных органах края и органах местного самоуправления края, 

подведомственных им учреждениях и принятых мерах реагирования. 

Материалы антикоррупционной направленности, а также информация 

о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции на 

регулярной основе размещаются на официальном сайте управления 

образования https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/. 

По пункту 47. Поддержание в актуальном состоянии информации, 

размещенной на стендах, расположенных в зданиях органов исполнительной 

власти края, государственных органов края и органов местного 

самоуправления края, в подразделах по противодействию коррупции 

официальных сайтов органов исполнительной власти края, государственных 

органов края и органов местного самоуправления края в сети «Интернет». 

          Управлением образования проведен анализ выполнения планов 

образовательных организаций по  противодействию коррупции за 1 квартал 

2025 г., мониторинг раздела «Противодействие коррупции» сайтов 

учреждений образования. Отчет о проведенной работе предоставили в 1-м 

квартале все образовательные организации.  

 На стендах образовательных организаций размещены QR-коды 

платформы обратной связи, социальной сети ВКонтакте для родителей 

обучающихся и воспитанников, а также сайта bus.gov, на котором граждане 

могут оставить свой отзыв о деятельности образовательной организации.  

По пункту 49. Осуществление в соответствии с Федеральным 

законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами 

гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Ставропольского края и проектов 

нормативных правовых актов Ставропольского края. 

          Управлением образования систематически проводится анализ 

локальных нормативных актов образовательных учреждений на предмет 

наличия коррупциогенных факторов. В марте 2025 года анализировались 

нормативные документы общеобразовательных учреждений, 

регламентирующих порядок приема детей в школу. Результаты анализа 

нормативных документов учреждений образования обсуждены на совещании 

с руководителями учреждений образования 11 марта 2025 г.  

 В январе постановлением администрации г. Пятигорска от 30.01.2025 

№ 282 определен список территорий городского округа города-курорта 

Пятигорска, закрепленный за муниципальными общеобразовательными 

учреждениями в 2025-2026 учебном году. 

         В феврале-марте 2025 г. утверждены также нормативные правовые акты 

администрации г. Пятигорска:  

   постановление администрации города Пятигорска  от 24.02.2025 № 660 

«О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска 

от 28.01.2025 № 160 «О  проведении 42-го массового восхождения 

представителей муниципальных общеобразовательных учреждений города-

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/
consultantplus://offline/ref=CB9F22C83736ABEAE9A677D22DD8310AC7D5951B40EA49204356C7EDBEA83DF17710597924B5DB6BF1E1A1C011D4l4L
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курорта Пятигорска на гору Бештау в честь Дня защитника Отечества в 2025 

году»; 

постановление администрации города Пятигорска  от 03.03.2025 № 780 

«О деятельности городской комиссии по организации отдыха, оздоровления 

и занятости детей и подростков города-курорта Пятигорска в каникулярный 

период 2025 года». 

С февраля 2025 года находятся в разработке или согласовании 

следующие проекты постановлений администрации г. Пятигорска: 

«Об обеспечении отдыха и оздоровления детей, обучающихся в 

общеобразовательных организациях города-курорта Пятигорска, в 

каникулярный период 2025 года»; 

 «О внесении изменений в постановление администрации города 

Пятигорска от 30.08.2023 № 3230 «Об организации оказания муниципальных 

услуг в социальной сфере при формировании муниципального социального 

заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории 

муниципального образования города-курорта Пятигорска»; 

 «О внесении изменений в постановление администрации города 

Пятигорска  от 15.09.2023 № 3456  «О некоторых мерах правового 

регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с 

социальными сертификатами». 

           По пункту 52. Проведение мероприятий с привлечением 

правоохранительных органов, общественных объединений, уставной задачей 

которых является участие в противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества, средств массовой информации по 

обсуждению проблем и эффективности мер по противодействию 

коррупции. 

Управлением образования осуществляется систематический контроль 

деятельности подведомственных образовательных организаций. В феврале-

марте 2025 года специалистами управления образования проведена проверка 

отдельных образовательных организаций по вопросам соблюдения трудового 

законодательства, организации учебно-воспитательного процесса, 

организации питания. Результаты проведенной работы были 

проанализированы на совещании с руководителями учреждений образования, 

даны рекомендации по результатам проверки.  

         С целью соблюдения требований антикоррупционного законодательства 

в феврале 2025 г. была проведена проверка отдельных образовательных 

учреждений в части возникновения конфликтов интересов, который может 

иметь место: прием на работу руководителями учреждений своих 

родственников. Нарушений не выявлено. 

         В соответствии с Положением о комиссии по урегулированию 

конфликта интересов в муниципальных образовательных организациях, 

подведомственных МУ «Управление образования администрации г. 

Пятигорска» (далее – Комиссия), утвержденным приказом управления 
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образования от6 марта 2024 г. № 132, в январе, феврале 2025 года проведено 

заседание Комиссии, на котором рассмотрены уведомления отдельных 

руководителей о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (прием на работу лиц, находящихся в родственных 

отношениях с руководителем учреждения). 

В образовательных учреждениях проведены заседания Советов 

учреждения с обсуждением мер по противодействию коррупции. 

        Организовано проведение контрольных мероприятий в целях: 

        объективного выставления отметок обучающимся 11 классов, 

претендующим на получение золотой или серебряной медали «За особые 

спехи в учении» в 2025 году;  

       объективного проведения итогового собеседования в 9 классах в феврале 

и марте 2025 г.   

         В рамках реализации основного общего образования в учебных  

предметах «Право», «Обществознание» отражены темы об исторических 

формах  коррупции, мотивах коррупционного  поведения, влияния 

коррупции на экономическую систему государства. 

  В 1 квартале члены антикоррупционной комиссии учреждений  

образования провели анализ распределения стимулирующей части 

заработной платы, мониторинг локальных актов, издаваемых 

администрацией учреждения, на предмет соответствия действующему 

законодательству. На сайте образовательных организаций своевременно 

размещены муниципальные задания с отчётом об их исполнении.   

         В образовательном пространстве города в целях формирования 

антикоррупционного мировоззрения, прочных нравственных основ 

личности, устойчивых навыков антикоррупционного поведения создана и 

действует целостная система образования и воспитания детей разных 

возрастных групп.  

 В 1 квартале 2025 года в общеобразовательных учреждениях 

проведены следующие мероприятия: 

         родительские собрания с включением вопросов противодействия 

коррупции (9,11 классы) «Соблюдение требований законодательства во 

время проведения ЕГЭ и ОГЭ, формирование антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 9,11 классов по вопросам ОГЭ и ЕГЭ»; 

         урок – конференция «Административные правоотношения. Коррупция и 

ее виды» (обучающиеся 10-11 классов, 132 чел.),  

10-11 классов 

        уроки по предмету «Право» и «Обществознание» - «Судебная власть в 

Российской Федерации», «Система российского права. Антикоррупционная 

деятельность» (обучающиеся 10-11 клсассов), 

        классный час в общеобразовательных учреждениях «Коррупция как вид 

девиантного поведения» (7-8 классы, 1200 чел.). 



9 

 

           В целях формирования у обучающихся базовых представлений                                  

о различных видах финансового мошенничества и основных правилах 

финансовой безопасности в январе – марте в соответствии с графиком в 15 

общеобразовательных учреждениях проведены мероприятия по финансовой 

грамотности совместно с Банком «Кубань Кредит». 

         В целях формирования у обучающихся базовых представлений                                  

о различных видах финансового мошенничества и основных правилах 

финансовой безопасности в период с 11 по 20 марта 2025 г. во всех 

общеобразовательных учреждениях проведены Всероссийские тематические 

уроки финансовой безопасности по теме «НЕдетские игры 2.0: Дроп 

поневоле» для обучающихся 5-11 классов на основе методических 

материалов, разработанных ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы».  

         12, 13 и 14 марта 2025 г. в МБОУ СОШ № 1 им. М.Ю. Лермонтова, 

МБОУ гимназии № 4 и МБОУ СОШ № 27 учителя обществознания провели 

открытые тематические уроки финансовой безопасности с участием 

представителей межрегионального управления федеральной службы по 

финансовому мониторингу по Северо-Кавказскому федеральному округу. 

        В феврале – марте 2025 г. во всех общеобразовательных учреждениях 

проведены онлайн-уроки финансовой грамотности в рамках реализации 

проекта Банка России «Онлайн-уроки по финансовой грамотности для 

школьников». 

 
 

 

 

 

 

 

 


