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Информация  

о выполнении Плана мероприятий МУ «Управление образования админист-

рации г. Пятигорска» по противодействию коррупции за 4 квартал 2025 года 

 

           По пункту 5. Осуществление контроля за соблюдением лицами, заме-

щающими муниципальные должности запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интере-

сов. 

            В течение 4 квартала 2025 года в соответствии с планом работы управ-

ления образовании на каждой планерке еженедельно со специалистами – му-

ниципальными служащими проводились разъяснительные беседы о соблю-

дении ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулиро-

вании конфликта интересов, а также обеспечении исполнения ими обязанно-

стей, установленных действующим законодательством, беседы по предупре-

ждению коррупции.  

         Проведен анализ информации, опубликованной на сайте управления 

образования, в подведомственных учреждениях на предмет выявления сведе-

ний о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований 

к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требова-

ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  испол-

нения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции со 

стороны муниципальных служащих. Во всех образовательных организациях 

работает электронная приемная, платформа обратной связи. 

          По пункту 5.1. Обеспечение реализации комплекса мер по порядку от-

бора и изучения кандидатов, претендующих на замещение муниципальных 

должностей муниципальной службы, а также должностей руководителей 

муниципальных учреждений, а также контроля за принятием кадрового ре-

шения в отношении кандидатов, подлежащих изучению. 

          В 4 квартале 2025 г. проводился конкурсный отбор на замещение 

вакантной должности заведующего муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений: МБДОУ № 19 «Малыш», МБДОУ № 8  

«Теремок», МБДОУ № 51 «Золотой орешек», МБДОУ № 5 «Колобок». 

          В декабре 2025 года претенденты (4 чел.) прошли собеседование с 

министерством образования Ставропольского края на согласование кандидата 

на должность руководителя муниципальной образовательной организации. 

Решением комиссии кандидатуры были согласованы. Приказом МУ 

«Управление образования администрации г. Пятигорска» закреплены 

наставники за молодыми руководителями (4 чел.).  

          Пункт 6. Использование специального программного обеспечения 

«Справки БК» лицами, замещающими муниципальные должности, муници-

пальными служащими, лицами при назначении на муниципальные должно-

сти, поступлении на муниципальную службу при представлении сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-
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венного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - све-

дения о доходах) комиссий по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, об-

разованных правовыми актами органов местного самоуправления края. 

         В 4 квартале (октябрь 2025 г.) проводилась работа по проверке сведений 

о доходах, предоставленных принятым на муниципальную службу в октябре 

2025 г.  работником  Нурмухамбетовой Р.М. (ведущий специалист).  

          По пункту 10. Организация и проведение с муниципальными служащими 

комплекса просветительских мер (заседаний «круглых столов», лекций, 

практических семинаров и иных мероприятий антикоррупционной направ-

ленности) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с участием 

общественных объединений, уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции. 

 В общеобразовательных учреждениях в декабре 2025 года проведены 

заседания Советов учреждения, педагогических советов, родительских соб-

раний с обсуждением мер по противодействию коррупции, незаконного сбо-

ра денежных средств, объективности выставления полугодовых и четвертных 

отметок. 

 На совещании 20 ноября 2025 г. с руководителями подведомственных 

образовательных учреждений рассмотрены вопросы злоупотребления долж-

ностными полномочиями руководителями образовательных учреждений, ос-

новные коррупционные риски, возникающие при исполнении должностных 

обязанностей, личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

          Также рассмотрен вопрос  о мерах по предупреждению незаконного 

сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, воспитанников муниципальных образовательных учреждений города 

Пятигорска.  
         По пункту 14. Обеспечение ежегодного повышения квалификации му-

ниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит осу-

ществление мероприятий в области противодействия коррупции. 

          В 4 квартале 2025 г. курсы повышения квалификации муниципальные 

служащие управления образования не проходили.  

         Муниципальные служащие (10 чел.)  приняли участие:  

           в онлайн-конференции на тему «Противодействие коррупции: право-

применительная деятельность и практические механизмы» (30 октября 2025 

г.); 

         во Всероссийской акции (заочный форма), проводимой  торгово-

промышленной палатой Российской Федерации, приуроченной к Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией (9 декабря 2025 г.).  

  
 

 По пункту 15. Обеспечение обучения муниципальных служащих, впер-

вые поступивших муниципальную службу для замещения должностей, вклю-

https://reklama.dmesp.ru/clicks.php?hex&m=b59b&c=461164&i=283&u=264fa&r=aHR0cHM6Ly9mdWFwLnJ1LzMwLTEwLTI1P3V0bV9zb3VyY2U9RGFzaGFtYWlsJnV0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX2NhbXBhaWduPW1hdGVyaWFsc18zMC0xMC0yNQ--&s=01f551493a0d7dd68788292f808bd375
https://reklama.dmesp.ru/clicks.php?hex&m=b59b&c=461164&i=283&u=264fa&r=aHR0cHM6Ly9mdWFwLnJ1LzMwLTEwLTI1P3V0bV9zb3VyY2U9RGFzaGFtYWlsJnV0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX2NhbXBhaWduPW1hdGVyaWFsc18zMC0xMC0yNQ--&s=01f551493a0d7dd68788292f808bd375
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ченных в перечни должностей, установленные соответственно норматив-

ными правовыми актами Ставропольского края и муниципальными право-

выми актами, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции. 

          В  4 квартале 2025 года муниципальные служащие, впервые поступив-

шие на муниципальную службу в 2025 году (1 чел.), по образовательным 

программам в области противодействия коррупции курсы повышения квали-

фикации не проходили.  

          По пункту 15.1. Обеспечение участия гражданских служащих и муни-

ципальных служащих, в должностные обязанности которых входит уча-

стие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-

венных и муниципальных нужд в Ставропольском крае (далее - закупки), в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

          Муниципальный служащий, работники  образовательных учреждений 

(70 специалистов), в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд в Ставропольском крае (далее - закупки), в ноябре 

2025 г. приняли участие в дистанционном курсе  «Специалист организации 

заказчика. Сфера государственных закупок». Организатор - Система дистан-

ционного образования РТС-тендер. 

По пункту 17. Осуществление контроля за соблюдением требования, 

установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

 В 4 квартале 2025 года систематически проводилась работа по обеспе-

чению повышения эффективности, результативности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг, обеспечению гласности и прозрачности осуществления 

таких закупок, предотвращению коррупции и других злоупотреблений в сфе-

ре таких закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Во всех 

образовательных организациях применяются электронные технологии при 

размещении муниципальных заказов. В целях повышения информационной 

открытости деятельности образовательных организаций по противодействию 

коррупции производится размещение заказов на приобретение товаров, ока-

зание услуг в соответствии  с действующим законодательством. 

По пункту 25. Обеспечение родителей (законных представителей) вос-

питанников, обучающихся памятками о действиях в случаях незаконного 

сбора денежных средств в образовательных организациях Ставропольского 

края, в том числе под видом благотворительной помощи. 

        Памятка о действиях в случаях незаконного сбора денежных средств в 

образовательных организациях Ставропольского края, в том числе под видом 

consultantplus://offline/ref=CB9F22C83736ABEAE9A677D22DD8310AC7D39E1643ED49204356C7EDBEA83DF16510017524BCC26BFCF4F791571022EAAECDE1CD098247E0D6lDL
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благотворительной помощи (далее Памятка) размещена на сайте управления 

образования (https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/), на информацион-

ных стендах и сайтах образовательных организаций. При приеме документов 

на зачисление детей в школу, каждый родитель обеспечивается данной па-

мяткой.             
         По пункту 39. Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и 

юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в аппарат Прави-

тельства края, органы исполнительной власти края, государственные орга-

ны края и органы местного самоуправления края. 

За 4 квартал 2025 г. в управление образования поступило 195 письмен-

ных обращений  граждан (количество вопросов в обращениях – 195): направ-

ленных администрацией города Пятигорска – 88, министерством образования 

Ставропольского края - 3, в адрес управления образования - 57, через плат-

форму обратной связи -  5, прием граждан - 47. 

           Нарушения сроков рассмотрения обращений за анализируемый период 

не было. 

 Каждый понедельник начальником управления образования проводился 

прием граждан и юридических лиц по вопросам образования. Муниципаль-

ными служащими в 4 квартале 2025 года осуществлялся анализ всех обраще-

ний, связанных с проявлением коррупции в деятельности   руководителей  

образовательных учреждений. Данных фактов не выявлено. 

 По пункту 43. Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности, лицами, замещающими муниципальные долж-

ности, гражданскими служащими, муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия корруп-

ции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачи-

ваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

 В управлении образования систематически проводится контроль при-

менения мер юридической ответственности, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации, в каждом случае несоблюдения сотрудниками 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодейст-

вия коррупции. Ведется журнал регистрации уведомлений об иной оплачи-

ваемой работе работников управления. В 4 квартале 2025 года не выявлено 

случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликтов интересов. 

По пункту 44. Проведение анализа используемых административных 

процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных 

и муниципальных услуг в Ставропольском крае и перечня предоставляемых 

населением Ставропольского края и организациями, осуществляющими дея-

тельность на территории Ставропольского края (далее - заявители), доку-

ментов для получения указанных услуг. 

          Во всех общеобразовательных учреждениях оказываются услуги в 

электронном виде «Электронный дневник», «Зачисление детей в образова-

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/
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тельное учреждение», «Запись на обучение по дополнительной общеобразо-

вательной программе», «Постановка на учет и направление детей в образова-

тельные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольно-

го образования», «Предоставление информации об организации общедоступ-

ного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования».  

Муниципальные и государственные  услуги, предоставляемые управ-

лением образования, оказывались своевременно в соответствии с утвержден-

ными административными регламентами предоставления муниципальных и 

государственных услуг. 

По пункту 45. Размещение на официальном информационном Интер-

нет-портале органов государственной власти Ставропольского края в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответст-

венно - Интернет-портал, сеть «Интернет») и официальных сайтах орга-

нов исполнительной власти края, государственных органов края, органов ме-

стного самоуправления края в сети «Интернет» информации о реализации 

ими мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах 

коррупции в органах исполнительной власти края, государственных органах 

края и органах местного самоуправления края, подведомственных им учре-

ждениях и принятых мерах реагирования. 

Материалы антикоррупционной направленности, а также информация 

о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции на регуляр-

ной основе размещаются на официальном сайте управления образования 

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/.  

По пункту 47. Поддержание в актуальном состоянии информации, 

размещенной на стендах, расположенных в зданиях органов исполнительной 

власти края, государственных органов края и органов местного самоуправ-

ления края, в подразделах по противодействию коррупции официальных сай-

тов органов исполнительной власти края, государственных органов края и 

органов местного самоуправления края в сети «Интернет». 

          Управлением образования проведен анализ выполнения планов образо-

вательных организаций по  противодействию коррупции, мониторинг разде-

ла «Противодействие коррупции» сайтов учреждений образования. Отчет о 

проведенной работе предоставили в 4-м квартале все образовательные орга-

низации.  

 Специалистами управления образования проведена проверка наличия 

на стендах образовательной организации QR-кодов платформы обратной свя-

зи, социальной сети ВКонтакте и MAX для родителей обучающихся и воспи-

танников.  

По пункту 49. Осуществление в соответствии с Федеральным зако-

ном «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами 

гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы 

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/
consultantplus://offline/ref=CB9F22C83736ABEAE9A677D22DD8310AC7D5951B40EA49204356C7EDBEA83DF17710597924B5DB6BF1E1A1C011D4l4L
consultantplus://offline/ref=CB9F22C83736ABEAE9A677D22DD8310AC7D5951B40EA49204356C7EDBEA83DF17710597924B5DB6BF1E1A1C011D4l4L
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нормативных правовых актов Ставропольского края и проектов норматив-

ных правовых актов Ставропольского края. 

          Управлением образования во всех образовательных организациях про-

веден анализ локальных нормативных актов на предмет наличия коррупцио-

генных факторов (Положение об оказании платных образовательных услуг, 

Коллективный договор). Результаты анализа нормативных документов учре-

ждений образования обсуждены на совещании с руководителями учреждений 

образования 20 ноября 2025 г.  

           По пункту 52. Проведение мероприятий с привлечением правоохрани-

тельных органов, общественных объединений, уставной задачей которых 

является участие в противодействии коррупции, и других институтов гра-

жданского общества, средств массовой информации по обсуждению про-

блем и эффективности мер по противодействию коррупции. 

           31 октября руководители образовательных учреждений г. Пятигорска 

приняли участие в  онлайн-конференции «Эффективные стратегии преду-

преждения коррупции в организациях, организованной Первым Федераль-

ным университетом антикоррупционного просвещения. 

            9 декабря 2025 года педагоги общеобразовательных учреждений при-

няли участие в вебинаре «Воспитание антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся», организованным ГБУ ДПО «Ставропольский краевой инсти-

тут развития образования, повышения квалификации и переподготовки ра-

ботников образования». 

           Обучающиеся всех общеобразовательных и воспитанники дошколь-

ных образовательных учреждений города Пятигорска приняли активное уча-

стие в шестом этапе Всероссийской просветительской эстафеты «Мои фи-

нансы» для детей и молодежи, который длился с сентября по декабрь 2025 

года. Тема  шестого этапа эстафеты – «Думай о будущем: страхование и на-

копления».  

            7 октября в ежегодной просветительской акции «Финансовый диктант» 

в формате онлайн-теста приняли участие обучающиеся 8-11 классов, 14 ок-

тября 1096 обучающихся 9-11 классов написали Всероссийский экономиче-

ский диктант по теме «Сильная экономика – процветающая Россия» в он-

лайн-формате. Каждый участник получил возможность оценить и повысить 

уровень своей финансовой и экономической грамотности и получить серти-

фикат об участии в акциях. 

           В VIII Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности в пе-

риод с 7 по 28 октября 2025 года приняли участие 7 175 обучающихся. У уча-

стников была возможность оценить уровень своих знаний в финансовых и 

антикоррупционых вопросах и получить индивидуальные рекомендации для 

восполнения пробелов. Материал изложен доступным языком и разделен на 

темы в соответствии с реальными жизненными ситуациями. Младшие 

школьники выполняли задания в увлекательном интерактивном формате. 

               Практическими инструментами для отработки знаний по финансовой 

грамотности и применения их в жизни, а также для формирования антикор-
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рупционного мировоззрения стали вебинары для обучающихся по темам  

«Кредит: инструкция по применению», «Поведенческие паттерны, которые 

мешают нам жить и помогают мошенникам» и онлайн-уроки финансовой 

грамотности  по темам «Пять правил: как грамотно занимать и одалживать 

деньги», «Акции: как стать совладельцем компании?», «Формула вклада: как 

сохранить и приумножить сбережения?», «Как менялись платежи: от нату-

рального обмена до оплаты улыбкой», «Как начать свой бизнес: мечтай, пла-

нируй, действуй», «В поисках финансовой справедливости: как защитить 

свои права», «Инвест-квест: как собрать свой первый портфель?», «Кредит: 

за и против. Как принять взвешенное решение?».  

           В рамках эстафеты «Мои финансы» проведены мероприятия антикор-

рупционной направленности: диспуты для старшеклассников «Подумаем о 

будущем. Можно ли искоренить коррупцию?», «Способна ли борьба с кор-

рупцией изменить жизнь в стране?», квест «В поисках эффективных средств 

борьбы с коррупцией»,  проблемные беседы «Выявление и рассмотрение 

объективных причин существования коррупции в обществе». С воспитанни-

ками дошкольных образовательных учреждений проведены беседы-

обсуждения по темам «Деньги всякие нужны?», дидактические игры «Кто 

кем работает?», «Кто трудится, кто играет?». 

            3 декабря  в общеобразовательных учреждениях г. Пятигорска прошёл 

муниципальный этап краевого конкурса творческих работ «Имею право и 

обязан…». Юные художники и писатели представили яркие и оригинальные 

работы, посвященные важным общественным проблемам: сохранению окру-

жающей среды, развитию волонтерского движения, соблюдению прав детей, 

борьбе с коррупционными проявлениями. Лучшие работы ребят из школ 

№5,18,22,27, Дворца детского творчества представлены на краевой этап кон-

курса, итоги которого будут проведены в декабре 2025 г. 

           В соответствии с письмом от 17.10.2025 № 1538/07-48, ГБУ ДПО 

«Ставропольский краевой институт развития образования, повышения ква-

лификации и переподготовки работников образования» с 16 октября по 17 

ноября 2025 года проведен краевой конкурс творческих работ (лозунг, ребус, 

четверостишие) на антикоррупционную тематику. В конкурсе приняли уча-

стие обучающиеся 5-11 классов общеобразовательных организаций г. Пяти-

горска. Конкурс проводится в заочном форме. Заявки и конкурсные материа-

лы согласно требованиям Положения о проведении конкурса направлены в 

министерство образования Ставропольского края в срок до 10 ноября 2025 

года от образовательных организаций г. Пятигорска: МБОУ гимназии №11 (1 

работа); МБОУ СОШ №18 (1 работа); МБОУ КСОШ №19 (4 работы); МБОУ 

лицея №20 (7 работ).  

             В  соответствии с пунктом 56 Программы противодействия корруп-

ции в Ставропольском крае на 2021-2025 годы, утвержденной постановлени-

ем Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2020 года № 700-п, в 

общеобразовательных учреждениях г. Пятигорска проведены мероприятия, 

приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 
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2025 года, по формированию антикоррупционной культуры среди молодого 

поколения: классные часы на антикоррупционную тематику, выставка дет-

ских рисунков «Коррупция глазами детей», традиционная акция «Молодёжь 

против коррупции!» - распространение информации о правилах поведения в 

случае вымогательства взятки и о работе телефона доверия УМВД России по 

г. Пятигорску и Ставропольскому краю. 
           
 

 

 

 

           

 

 


