
 

Информация  

о выполнении Плана мероприятий МУ «Управление образования админист-

рации г. Пятигорска» по противодействию коррупции за 2 квартал 2025 года 

 

           По пункту 5. Осуществление контроля за соблюдением лицами, заме-

щающими муниципальные должности запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интере-

сов. 

            В течение 2 квартала 2025 года в соответствии с планом работы управ-

ления образовании на каждой планерке еженедельно со специалистами – му-

ниципальными служащими проводились разъяснительные беседы о соблю-

дении ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулиро-

вании конфликта интересов, а также обеспечении исполнения ими обязанно-

стей, установленных действующим законодательством, беседы по предупре-

ждению коррупции.  

         Проведен анализ информации, опубликованной на сайте управления 

образования, в подведомственных учреждениях на предмет выявления сведе-

ний о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований 

к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требова-

ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  испол-

нения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции со 

стороны муниципальных служащих. Во всех образовательных организациях 

работает электронная приемная, платформа обратной связи. 

          В соответствии с Положением о комиссии по урегулированию кон-

фликта интересов в муниципальных образовательных организациях, подве-

домственных МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска», 

утвержденным приказом управления образования от 06 марта 2024 г. № 132 

(далее – Комиссия), 28 апреля и 16 мая состоялись заседания Комиссии, на 

которых были  рассмотрены поступившие в Комиссию уведомления от руко-

водителей подведомственных учреждений о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов (всего поступило 3 уведомле-

ния). Рассмотрев представленные к уведомлению материалы, проведя собе-

седование с руководителями, комиссия приняла соответствующие решения и 

рекомендовала руководителям учреждений принять меры по предотвращению 

конфликта интересов. 

 

          По пункту 5.1. Обеспечение реализации комплекса мер по порядку от-

бора и изучения кандидатов, претендующих на замещение муниципальных 

должностей муниципальной службы, а также должностей руководителей 

муниципальных учреждений, а также контроля за принятием кадрового ре-

шения в отношении кандидатов, подлежащих изучению. 

           Во 2 квартале 2025 г. конкурсный отбор не проводился. 



 

 

          Пункт 6. Использование специального программного обеспечения 

«Справки БК» лицами, замещающими муниципальные должности, муници-

пальными служащими, лицами при назначении на муниципальные должно-

сти, поступлении на муниципальную службу при представлении сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - све-

дения о доходах) комиссий по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, об-

разованных правовыми актами органов местного самоуправления края. 

В апреле 2025 года завершилась работа по сбору   сведений о   доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих управления образования, а также о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера их  супругов и несовершеннолетних 

детей. Осуществлялся контроль за предоставлением объективных сведений  о   

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера каждого 

специалиста управления образования и руководителя образовательной орга-

низации (70 руководителей). 

          По пункту 10. Организация и проведение с муниципальными служащими 

комплекса просветительских мер (заседаний «круглых столов», лекций, 

практических семинаров и иных мероприятий антикоррупционной направ-

ленности) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с участием 

общественных объединений, уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции. 

 В общеобразовательных учреждениях в апреле 2025 года проведены за-

седания Советов учреждения, педагогических советов, родительских собра-

ний с обсуждением мер по противодействию коррупции, незаконного сбора 

денежных средств, объективности проведения государственной итоговой ат-

тестации. 

         На совещании 25 июня 2025 г. рассмотрены вопросы недопустимости 

злоупотребления должностными полномочиями руководителями образова-

тельных учреждений при выдаче аттестатов выпускникам 9 и 11 классов, а 

также при приеме детей в 1 класс, вопросы недопущения практики незакон-

ного сбора денежных средств в образовательных учреждениях с родителей 

(законных представителей) обучающихся и воспитанников, в том числе под 

видом благотворительной помощи. 

 

         По пункту 14. Обеспечение ежегодного повышения квалификации му-

ниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит осу-

ществление мероприятий в области противодействия коррупции. 

          Во 2 квартале 2025 г. курсы повышения квалификации муниципальные 

служащие управления образования не проходили. 

           



 

По пункту 15. Обеспечение обучения муниципальных служащих, впер-

вые поступивших муниципальную службу для замещения должностей, вклю-

ченных в перечни должностей, установленные соответственно норматив-

ными правовыми актами Ставропольского края и муниципальными право-

выми актами, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции. 

Во  2 квартале 2025 года муниципальные служащие управления обра-

зования по образовательным программам в области противодействия кор-

рупции курсы повышения квалификации не проходили.  

          По пункту 15.1. Обеспечение участия гражданских служащих и муни-

ципальных служащих, в должностные обязанности которых входит уча-

стие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-

венных и муниципальных нужд в Ставропольском крае (далее - закупки), в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

          Муниципальный служащий, в должностные обязанности которого вхо-

дит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения го-

сударственных и муниципальных нужд прошел курсы повышения квалифи-

кации по теме  «Специалист в сфере закупок государственного (муниципаль-

ного) учреждения» в НОЧ УО ДПО «Актион» (120 часов).  

 

По пункту 17. Осуществление контроля за соблюдением требования, 

установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

 Во 2 квартале 2025 года систематически проводилась работа по обеспе-

чению повышения эффективности, результативности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг, обеспечению гласности и прозрачности осуществления 

таких закупок, предотвращению коррупции и других злоупотреблений в сфе-

ре таких закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Во всех 

образовательных организациях применяются электронные технологии при 

размещении муниципальных заказов. В целях повышения информационной 

открытости деятельности образовательных организаций по противодействию 

коррупции производится размещение заказов на приобретение товаров, ока-

зание услуг в соответствии  с действующим законодательством. 

По пункту 25. Обеспечение родителей (законных представителей) вос-

питанников, обучающихся памятками о действиях в случаях незаконного 

сбора денежных средств в образовательных организациях Ставропольского 

края, в том числе под видом благотворительной помощи. 

        Памятка о действиях в случаях незаконного сбора денежных средств в 

образовательных организациях Ставропольского края, в том числе под видом 
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благотворительной помощи (далее Памятка) размещена на сайте управления 

образования (https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/), на информацион-

ных стендах и сайтах образовательных организаций. При приеме документов 

на зачисление детей в школу, каждый родитель обеспечивается данной па-

мяткой.             
 

         По пункту 39. Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и 

юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в аппарат Прави-

тельства края, органы исполнительной власти края, государственные орга-

ны края и органы местного самоуправления края. 

За 2 квартал 2025 г. в управление образования поступило 110 письмен-

ных обращений  граждан (количество вопросов в обращениях – 110): направ-

ленных администрацией города Пятигорска – 47, министерством образования 

Ставропольского края -2, в адрес управления образования - 29, через плат-

форму обратной связи -  3, прием граждан - 32. 

Каждый понедельник начальником управления образования проводил-

ся прием граждан и юридических лиц по вопросам образования. Муници-

пальными служащими во 2 квартале 2025 года осуществлялся анализ всех 

обращений, связанных с проявлением коррупции в деятельности   руководи-

телей  образовательных учреждений. Данных фактов не выявлено. 

 По пункту 43. Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности, лицами, замещающими муниципальные долж-

ности, гражданскими служащими, муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия корруп-

ции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачи-

ваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

 В управлении образования систематически проводится контроль при-

менения мер юридической ответственности, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации, в каждом случае несоблюдения сотрудниками 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодейст-

вия коррупции. Ведется журнал регистрации уведомлений об иной оплачи-

ваемой работе работников управления. Во 2 квартале 2025 года не выявлено 

случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликтов интересов. 

По пункту 44. Проведение анализа используемых административных 

процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных 

и муниципальных услуг в Ставропольском крае и перечня предоставляемых 

населением Ставропольского края и организациями, осуществляющими дея-

тельность на территории Ставропольского края (далее - заявители), доку-

ментов для получения указанных услуг. 

          Во всех общеобразовательных учреждениях оказываются услуги в 

электронном виде «Электронный дневник», «Зачисление детей в образова-

тельное учреждение», «Запись на обучение по дополнительной общеобразо-
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вательной программе», «Постановка на учет и направление детей в образова-

тельные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольно-

го образования», «Предоставление информации об организации общедоступ-

ного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования».  

Муниципальные и государственные  услуги, предоставляемые управ-

лением образования, оказывались своевременно в соответствии с утвержден-

ными административными регламентами предоставления муниципальных и 

государственных услуг. 

По пункту 45. Размещение на официальном информационном Интер-

нет-портале органов государственной власти Ставропольского края в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответст-

венно - Интернет-портал, сеть «Интернет») и официальных сайтах орга-

нов исполнительной власти края, государственных органов края, органов ме-

стного самоуправления края в сети «Интернет» информации о реализации 

ими мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах 

коррупции в органах исполнительной власти края, государственных органах 

края и органах местного самоуправления края, подведомственных им учре-

ждениях и принятых мерах реагирования. 

Материалы антикоррупционной направленности, а также информация 

о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции на регуляр-

ной основе размещаются на официальном сайте управления образования 

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/. 

            

           По пункту 47. Поддержание в актуальном состоянии информации, 

размещенной на стендах, расположенных в зданиях органов исполнительной 

власти края, государственных органов края и органов местного самоуправ-

ления края, в подразделах по противодействию коррупции официальных сай-

тов органов исполнительной власти края, государственных органов края и 

органов местного самоуправления края в сети «Интернет». 

          Управлением образования проведен анализ выполнения планов образо-

вательных организаций по  противодействию коррупции, мониторинг разде-

ла «Противодействие коррупции» сайтов учреждений образования. Отчет о 

проведенной работе предоставили во 2-м квартале все образовательные орга-

низации.  

            На школьных сайтах обновлены  разделы «Вакантные места для 

приема (перевода)», «Сведения о Финансово-хозяйственной деятельности», 

информация о платных образовательных услугах, о результативности обуче-

ния, о приме в 1 классы, о проведении ГИА в 2025 году. Работает раздел 

прямой связи «Обращение к руководителю». 

 Усилен внутренний контроль учреждений по вопросам: 

 -исполнения должностных обязанностей; 

 -исполнения правил внутреннего трудового распорядка; 

 -обеспечения выполнения требований СанПиН; 
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 -обеспечения соблюдения прав всех участников образовательного про-

цесса в части сохранения и укрепления здоровья детей, комплексной безо-

пасности; 

 -повышения качества образования; 

 -совершенствования механизмов управления. 

 

По пункту 49. Осуществление в соответствии с Федеральным зако-

ном «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами 

гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Ставропольского края и проектов норматив-

ных правовых актов Ставропольского края. 

          Управлением образования во всех образовательных организациях про-

веден анализ локальных нормативных актов по вопросу приема детей в обра-

зовательные учреждения на предмет наличия коррупциогенных факторов. 

Результаты анализа нормативных документов учреждений образования об-

суждены на совещании с руководителями учреждений образования 25 июня 

2025 г.  

 

           По пункту 52. Проведение мероприятий с привлечением правоохрани-

тельных органов, общественных объединений, уставной задачей которых 

является участие в противодействии коррупции, и других институтов гра-

жданского общества, средств массовой информации по обсуждению про-

блем и эффективности мер по противодействию коррупции. 

  Управлением образования осуществляется систематический контроль 

деятельности подведомственных образовательных организаций. В апреле-мае 

2025 года специалистами управления образования проведена проверка от-

дельных образовательных организаций по вопросам соблюдения трудового 

законодательства, организации учебно-воспитательного процесса, организа-

ции питания. Результаты проведенной работы были проанализированы на со-

вещании с руководителями учреждений образования, даны рекомендации по 

результатам проверки.  

 Важное направление деятельности образовательных учреждений  - сис-

тема воспитательной работы по формированию антикоррупционного миро-

воззрения детей. Ежемесячно проводятся тематические классные часы, бесе-

ды с учащимися по формированию антикоррупционного мировоззрения, в 

том числе с участием инспекторов ОДН.   

         В мае 2025 г. на родительских собраниях рассматривались вопросы о 

противодействии коррупции, о порядке привлечения и расходования благо-

творительных средств.          

         В рамках реализации проекта Банка России «Онлайн-уроки по финансо-

вой грамотности для школьников» в апреле 2025 г. во всех общеобразова-

тельных учреждениях проведены онлайн-уроки по темам: «Цифровой рубль: 
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мифы и реальность», «Платить и зарабатывать банковской картой», «В поис-

ках финансовой справедливости. Как защитить права потребителя?». 

        В апреле 2025 г. обучающиеся из 28 общеобразовательных учреждений 

и дошкольники из 23 дошкольных образовательных учреждений приняли 

участие в мероприятиях Всероссийской просветительской эстафеты «Мои 

финансы» для детей и молодежи. В рамках эстафеты также проведены            

мероприятия антикоррупционной направленности по темам: «Коррупция: что 

это такое и почему на сегодняшний день она является проблемой?» (круглые 

столы), «Правовая культура общества как условие предупреждения корруп-

ции» (занятия), «Коррупция – угроза для демократического государства»       

(открытые диалоги), «Коррупция. Источники, причины, противодействие» 

(классные часы). 

         В апреле 2025 г. обучающиеся 8-10 классов приняли участие в отбороч-

ном этапе V Международной олимпиады по финансовой безопасности. 

         4 апреля 24 команды из общеобразовательных учреждений города           

(96 обучающихся 10-11 классов) приняли участие в фестивале по финансовой 

грамотности «Руби капусту» в Северо-Кавказском институте-филиале             

РАНХиГС. Мероприятие организовано при поддержке министерства финан-

сов Ставропольского края. Ребята погрузились в увлекательный мир финан-

сов: разобрались в основах налоговой системы, узнали о мерах по предупре-

ждению коррупции, приняли участие в коммуникативных боях «Современ-

ные деньги: преимущества и недостатки». 

          11 апреля на базе МБОУ СОШ № 12 состоялась встреча обучающихся 

7-11 классов из всех общеобразовательных учреждений со специалистами 

Сбербанка. Открыла мероприятие Евгения Валерьевна Мещерякова –

региональный директор Ставропольского отделения Сбербанка.                           

Более 150 обучающихся выполнили интересные интерактивные задания, на-

шли ответы на актуальные вопросы финансовой грамотности и безопасности, 

узнали об экосистеме СБЕРа. 

 

 

          

 

 
 


