
 

Информация  

о выполнении Плана мероприятий МУ «Управление образования админист-

рации г. Пятигорска» по противодействию коррупции за 3 квартал 2024 года 

 

           По пункту 5. Осуществление контроля за соблюдением лицами, заме-

щающими муниципальные должности запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интере-

сов. 

            В течение 3 квартала 2024 года в соответствии с планом работы управ-

ления образовании на каждой планерке еженедельно со специалистами – му-

ниципальными служащими проводились разъяснительные беседы о соблю-

дении ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулиро-

вании конфликта интересов, а также обеспечении исполнения ими обязанно-

стей, установленных действующим законодательством, беседы по предупре-

ждению коррупции.  

         Проведен анализ информации, опубликованной на сайте управления 

образования, в подведомственных учреждениях на предмет выявления сведе-

ний о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований 

к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требова-

ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  испол-

нения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции со 

стороны муниципальных служащих. Во всех образовательных организациях 

работает электронная приемная. 

          По пункту 5.1. Обеспечение реализации комплекса мер по порядку от-

бора и изучения кандидатов, претендующих на замещение муниципальных 

должностей муниципальной службы, а также должностей руководителей 

муниципальных учреждений, а также контроля за принятием кадрового ре-

шения в отношении кандидатов, подлежащих изучению. 

  В соответствии с приказом управления образования от 18 марта 2024 

года  № 171 после проведения конкурсного отбора был сформирован кадро-

вый резерв  для замещения вакантных должностей руководителей муници-

пальных образовательных организаций г. Пятигорска на период с 2024 по 

2028 годы.  

        Отбор кандидатов прошел в августе 2024 года в соответствии с Положе-

нием о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должно-

стей руководителей муниципальных образовательных организаций г. Пяти-

горска, утвержденным приказом  управления образования от 30.12.2019 № 

1416.  

        В сентябре в соответствии с Положением о конкурсном отборе на заме-

щение вакантной должности руководителя образовательной организации, 

подведомственной МУ «Управление образования администрации г. Пятигор-

ска, прошел конкурсный отбор на замещение вакантной должности руково-

дителя МБДОУ детский сад № 37, МБДОУ детский сад № 30. Документы на 



 

согласование кандидатур направлены управлением образования в министер-

ство образования Ставропольского края.  

 

          Пункт 6. Использование специального программного обеспечения 

«Справки БК» лицами, замещающими муниципальные должности, муници-

пальными служащими, лицами при назначении на муниципальные должно-

сти, поступлении на муниципальную службу при представлении сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - све-

дения о доходах) комиссией по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 

образованных правовыми актами органов местного самоуправления края. 

    В августе 2024 г. Прокуратурой г. Пятигорска проводилась работа по 

проверке сведений о доходах, предоставленных руководителями образова-

тельных организаций. 15 августа 2024 г. на заседании комиссии по коорди-

нации работы по противодействию коррупции в МУ «Управление образова-

ния администрации города Пятигорска» (протокол № 3 от 15.08.2024) рас-

смотрено представление прокурора города Пятигорска, старшего советника 

юстиции Соколова Е.А. «Об устранении нарушений требований федерально-

го законодательства о противодействии коррупции» от  26.07.2024 № Прдр-

20070030-845-24/20070030, о нарушении  законодательства, регламентирую-

щего вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. Комиссией рассмотрены мате-

риалы на руководителей подведомственных муниципальных учреждений о 

нарушении  законодательства, регламентирующего вопросы представления 

сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера: заведующих МБДОУ д/с №34, МБДОУ д/с №3, МБДОУ д/с 

№47; директоров МБОУ СОШ №23, МБОУ СОШ №24, МБОУ СОШ №28. За 

неточное указание сведений к руководителям применены меры взыскания в 

виде замечания. 

 

          По пункту 10. Организация и проведение с муниципальными служащими 

комплекса просветительских мер (заседаний «круглых столов», лекций, 

практических семинаров и иных мероприятий антикоррупционной направ-

ленности) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с участием 

общественных объединений, уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции. 

         В общеобразовательных учреждениях в сентябре 2024 года проведены 

заседания Советов учреждения, педагогических советов, родительских соб-

раний с обсуждением мер по противодействию коррупции. 

 На совещании 05 сентября с руководителями подведомственных обра-

зовательных учреждений рассмотрены вопросы недопущения практики неза-



 

конного сбора денежных средств в образовательных учреждениях с родите-

лей (законных представителей) обучающихся и воспитанников, в том числе 

под видом благотворительной помощи, о злоупотреблениях должностными 

полномочиями руководителями образовательных учреждений.  

         По пункту 14. Обеспечение ежегодного повышения квалификации му-

ниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит осу-

ществление мероприятий в области противодействия коррупции. 

          В 3 квартале 2024 г. курсы повышения квалификации муниципальными 

служащими не проходились. 

По пункту 15. Обеспечение обучения муниципальных служащих, впер-

вые поступивших муниципальную службу для замещения должностей, вклю-

ченных в перечни должностей, установленные соответственно норматив-

ными правовыми актами Ставропольского края и муниципальными право-

выми актами, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции. 

В  3 квартале 2024 года муниципальные служащие, впервые поступив-

шие на муниципальную службу в 2024 году (1 чел.), по образовательным 

программам в области противодействия коррупции курсы повышения квали-

фикации не проходили.  

          По пункту 15.1. Обеспечение участия гражданских служащих и муни-

ципальных служащих, в должностные обязанности которых входит уча-

стие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-

венных и муниципальных нужд в Ставропольском крае (далее - закупки), в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

           08 августа 2024 г. муниципальный служащий, работники  образова-

тельных учреждений (32 специалиста), в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд в Ставропольском крае, приняли 

участие в вебинаре на электронной торговой площадке «РТС» по теме «МЧД 

в закупках по 44-ФЗ. Что ждет заказчиков с 1 сентября 2024 г. Опыт приме-

нения МЧД в пилотном регионе (Алтайский край)». 

По пункту 17. Осуществление контроля за соблюдением требования, 

установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

 В 3 квартале 2024 года систематически проводилась работа по обеспе-

чению повышения эффективности, результативности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг, обеспечению гласности и прозрачности осуществления 

таких закупок, предотвращению коррупции и других злоупотреблений в сфе-

ре таких закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Во всех 
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образовательных организациях применяются электронные технологии при 

размещении муниципальных заказов. В целях повышения информационной 

открытости деятельности образовательных организаций по противодействию 

коррупции производится размещение заказов на приобретение товаров, ока-

зание услуг в соответствии  с действующим законодательством. 

По пункту 25. Обеспечение родителей (законных представителей) вос-

питанников, обучающихся памятками о действиях в случаях незаконного 

сбора денежных средств в образовательных организациях Ставропольского 

края, в том числе под видом благотворительной помощи. 

        Памятка о действиях в случаях незаконного сбора денежных средств в 

образовательных организациях Ставропольского края, в том числе под видом 

благотворительной помощи (далее Памятка) размещена на сайте управления 

образования (https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/), на информацион-

ных стендах и сайтах образовательных организаций. При приеме документов 

на зачисление детей в школу, каждый родитель обеспечивается данной па-

мяткой.             
         По пункту 39. Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и 

юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в аппарат Прави-

тельства края, органы исполнительной власти края, государственные орга-

ны края и органы местного самоуправления края. 

 За 3 квартал 2024 г. в управление образования поступило 113 пись-

менных обращений  граждан (количество вопросов в обращениях – 113): на-

правленных администрацией города Пятигорска – 59, министерством образо-

вания Ставропольского края - 2, в адрес управления образования - 14, через 

интернет приемную управления образования - , через платформу обратной 

связи -  2, прием граждан - 38. 

 Нарушения сроков рассмотрения обращений за анализируемый период 

не было. 

 Каждый понедельник начальником управления образования проводился 

прием граждан и юридических лиц по вопросам образования. Муниципаль-

ными служащими в 3 квартале 2024 года осуществлялся анализ всех обраще-

ний, связанных с проявлением коррупции в деятельности   руководителей  

образовательных учреждений. Данных фактов не выявлено. 

 По пункту 43. Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности, лицами, замещающими муниципальные долж-

ности, гражданскими служащими, муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия корруп-

ции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачи-

ваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

 В управлении образования систематически проводится контроль при-

менения мер юридической ответственности, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации, в каждом случае несоблюдения сотрудниками 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодейст-

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/


 

вия коррупции. Ведется журнал регистрации уведомлений об иной оплачи-

ваемой работе работников управления. В 3 квартале 2024 года не выявлено 

случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликтов интересов. 

По пункту 44. Проведение анализа используемых административных 

процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных 

и муниципальных услуг в Ставропольском крае и перечня предоставляемых 

населением Ставропольского края и организациями, осуществляющими дея-

тельность на территории Ставропольского края (далее - заявители), доку-

ментов для получения указанных услуг. 

          Специалистом управления образования в августе завершен мониторинг 

и контроль приема обучающихся в 1 класс образовательных организаций в 

соответствии с Административным регламентом предоставления муници-

пальными образовательными  организациями, подведомственными муници-

пальному учреждению «Управление образования администрации города Пя-

тигорска», муниципальной  услуги «Зачисление в образовательное учрежде-

ние», утвержденным постановлением администрации г. Пятигорска от 

10.01.2022 № 03.  

Прием детей осуществлялся образовательными учреждениями в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами. На сайтах всех образователь-

ных учреждений размещена информация об условиях приема детей в школу, 

обновляется периодически информация о вакантных местах для приема. 

         Во всех общеобразовательных учреждениях оказываются услуги в элек-

тронном виде: «Электронный дневник», «Зачисление детей в образователь-

ное учреждение». 

         Муниципальные и государственные  услуги, предоставляемые управле-

нием образования, оказывались своевременно в соответствии с утвержден-

ными административными регламентами предоставления муниципальных и 

государственных услуг. 

 Управлением образования  соответствии с поручением министерства 

образования Ставропольского края с 16 сентября начата работа по разработке 

административных регламентов предоставления трех муниципальных слуг в 

цифровом виде (КЦР ФРГУ): заполнены электронные формы в федеральной 

государственной информационной системе «Федеральный реестр государст-

венных и муниципальных услуг (функций)» в федеральной государственной 

информационной системе «Федеральный реестр государственных и муници-

пальных услуг (функций).  

По пункту 45. Размещение на официальном информационном Интер-

нет-портале органов государственной власти Ставропольского края в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответст-

венно - Интернет-портал, сеть «Интернет») и официальных сайтах орга-

нов исполнительной власти края, государственных органов края, органов ме-

стного самоуправления края в сети «Интернет» информации о реализации 

ими мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах 



 

коррупции в органах исполнительной власти края, государственных органах 

края и органах местного самоуправления края, подведомственных им учре-

ждениях и принятых мерах реагирования. 

Материалы антикоррупционной направленности, а также информация 

о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции на регуляр-

ной основе размещаются на официальном сайте управления образования 

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/. 

По пункту 47. Поддержание в актуальном состоянии информации, 

размещенной на стендах, расположенных в зданиях органов исполнительной 

власти края, государственных органов края и органов местного самоуправ-

ления края, в подразделах по противодействию коррупции официальных сай-

тов органов исполнительной власти края, государственных органов края и 

органов местного самоуправления края в сети «Интернет». 

          Управлением образования проведен анализ выполнения планов образо-

вательных организаций по  противодействию коррупции, мониторинг разде-

ла «Противодействие коррупции» сайтов учреждений образования. Отчет о 

проведенной работе предоставили в 3-м квартале все образовательные орга-

низации.  

         На школьных сайтах обновлены  разделы «Вакантные места для приема 

(перевода)», «Сведения о финансово-хозяйственной деятельности», инфор-

мация о платных образовательных услугах, о результативности обучения. Ра-

ботает раздел прямой связи «Обращение к руководителю». 

По пункту 49. Осуществление в соответствии с Федеральным зако-

ном «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами 

гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Ставропольского края и проектов норматив-

ных правовых актов Ставропольского края. 

          Управлением образования во всех образовательных организациях про-

веден анализ локальных нормативных актов на предмет наличия коррупцио-

генных факторов. Результаты анализа нормативных документов учреждений 

образования обсуждены на совещании с руководителями учреждений обра-

зования 05 сентября 2024 г.  

Управлением образования в августе - сентябре 2024 года проведен 

мониторинг внедрения в образовательный процесс элементов, связанных с 

формированием антикоррупционного мировоззрения (проверены учебные 

планы и образовательные программы учреждений образования). 

           По пункту 52. Проведение мероприятий с привлечением правоохрани-

тельных органов, общественных объединений, уставной задачей которых 

является участие в противодействии коррупции, и других институтов гра-

жданского общества, средств массовой информации по обсуждению про-

блем и эффективности мер по противодействию коррупции. 

          В сентябре 2024 года в  общеобразовательных учреждениях проведены 

следующие мероприятия: 

https://gorono26.ru/protivodejstvie-korrupcii/
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 выставка книг на антикоррупционную тематику в школьных библиоте-

ках; 

           урок «Коррупция - угроза для демократического государства» в рамах 

проекта «Поделись своим знанием» для учащихся 10 классов (встреча с юри-

стом - прокурором); 

         заседания педагогических советов «Об исполнении государственных 

гарантий и прав граждан на образование и запрет незаконного сбора денеж-

ных средств с родителей обучающихся»; 

         5 сентября на совещании с руководителями образовательными органи-

зациями управлением образования рассмотрены вопросы об ответственности 

руководителей учреждений образования за незаконный сбор денежных 

средств с родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанни-

ков; 

         С 5 по 8 сентября в МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ 

№ 12 управлением образования проведено анкетирование родителей (закон-

ных представителей) по вопросам незаконного сбора денежных средств. Ре-

зультаты анкетирования рассмотрены на совещании с руководителями. 

Антикоррупционное образование педагогов осуществлялось через ор-

ганизацию семинаров-практикумов в августе-сентябре 2024 года. 

 Атникоррупционное просвещение родителей проводилось в сентябре 

2024 года на общешкольных и классных родительских собраниях.  

         В 8-11-х классах для антикоррупционного просвещения с 1 сентября 

2024 г. задействован новый предмет – «Основы безопасности защиты Роди-

ны». 

 В период с 12 по 18 сентября 2024 г. в рамках дней финансовой грамот-

ности (приказ управления образования от 11.09.2024 г. № 547)                           

в 28 общеобразовательных учреждениях и 21 дошкольном образовательном 

учреждении проведено 210 мероприятий, в которых приняли участие 6478 

обучающихся и воспитанников детских садов. В рамках дней финансовой 

грамотности проведены мероприятия антикоррупционной направленности по 

темам: «Антикоррупционная политика в современном мире и России», «Что 

такое подкуп», «Мир чистых рук. Борьба с коррупцией», «Причины возник-

новения коррупции», «Коррупция как особый вид правонарушений», «Знай 

врага государства – это коррупция», «Закон и коррупция. Меры воздейст-

вия». 

 

 

 


