
МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» 

 

Протокол № 4 

муниципальной экспертной комиссии 

 

15 февраля 2023 года                                                                         г. Пятигорск 

 

Присутствовали: 10 чел. 

Председатель: Васютина Н.А. 

Секретарь: Кобахидзе Е.В., член комиссии 

Лазаренко Н.П.,  Елманова Т.А., Исайкина А.Н., Куницына И.А., Кох С.А.,  

Дьяченко С.А., Фриц О.М.,  Егизарова Е.В. 
 

Повестка дня: 

         1.  Результаты тестирования руководителей общеобразовательных уч-

реждений. 

         Слушали: Васютину Н.А. – заместителя главы администрации г. Пяти-

горска – начальника МУ «Управление образования администрации г. Пяти-

горска». 

         В соответствии с Положением о проведении муниципального монито-

ринга оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных организаций города Пятигорска, а также приказом управле-

ния образования от 24 января 2023 года № 60, 31 января и 01 февраля 2023 

года проведена оценка компетенций руководителей образовательных учреж-

дений, которая являлась одним из 10 критериев оценки деятельности руково-

дителей за 2021-2022 учебный год.  

         Оценка компетенций деятельности руководителей образовательных уч-

реждений проводилась в форме тестирования. 
           В тестировании приняли участие 25 руководителей общеобразователь-

ных организаций и 35 руководителей дошкольных учреждений.  
         Тест включал вопросы по следующим направлениям: 

          1. Порядок приема детей на обучение по образовательным программам 

общего  и дошкольного образования, порядок отчисления детей из ОО.  

2. Реализация ФГОС. 

3. Организация и проведение ГИА. 

4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (формы получения образования, образова-

тельные программы, полномочия ОО, права и обязанностей работников). 

5. Управление образовательной организацией. 

6.  Основные нормативные документы муниципального уровня (орга-

низация питания, организация летнего отдыха), федерального (порядок ГИА, 

выдача аттестатов, формирование базы данных ФИС ФРДО, АВЕРС и т.д.) 

7. Реализация конституционных прав граждан на общедоступное и бес-

платное образование 



8. Трудовой кодекс РФ, коллективный договор, трудовой договор 

9. Основная образовательная программа, учебный план 

12. Система профилактики безнадзорности и правонарушений 

13. Полномочия органов местного самоуправления и органов государ-

ственной власти 

13. Организация финансовой деятельности (платные образовательные 

услуги, выплата премий, заработной платы и т.д.) 

14. Аттестация педагогических работников 

15. Действующие санитарные правила к организации бучения и воспи-

тания детей. 

          Максимальное количество баллов составило 30 баллов. 

          Среди общеобразовательных учреждений: 

          27 баллов (90% выполнения работы) набрали руководители 10 школ, 26 

баллов (86,6%) – 4 руководителя, 25 баллов (83,3%) – 3 человека, также 3 че-

ловека получили 24 балла (80%), 4 руководителя набрали 23 балла (75,6%), и 

один директор – 22 балла (73,3%). 

          Среди дошкольных учреждений: 

28 баллов (93%) получили 2 руководителя, 27 баллов (90%) – 4 заве-

дующих, 26 баллов (86,6%)  – 2 человека, 25 баллов (83%) -  5 руководителей, 

24 балла (80%) – 4 человека, 3 балла (76,6%) – 4 человека, 22 балла (73%) – 5 

руководителей, 21 балл (70%) – 3 человека, 20 баллов (66,6%)  – три челове-

ка, один руководитель набрал 19 баллов (63%) и 1 руководитель 18 баллов 

(60%).  

             В сравнении с тестированием, проведенным в прошлом учебном году,  

повысили свой уровень 11 руководителей школ и 16 руководителей детских 

садов, понизили – 6 директоров и 9 заведующих.    

           Процент выполнения работ в 2023 году составил: 

           среди руководителей общеобразовательных учреждений – 78%   (2022 

г. - 57%), 

          среди руководителей дошкольных учреждений - 76% (2022 г. – 64%).  

  Таким образом, исходя из расчета оценки эффективности деятельности 

образовательных организаций, отметку «отлично» (высокая степень эффек-

тивности, больше 80%) получили 17 руководителей общеобразовательных 

учреждений и 14 дошкольных. 

          Отметку «хорошо» (выше средней степени, от 60 до 80 %) получили 8 

руководителей школ и 21 руководитель детских садов. Удовлетворительных 

и неудовлетворительных отметок нет. 

          Вопросы, которые вызвали наибольшие затруднения: 

           статьи Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» (получение форм образования обучающи-

мися, компетенция образовательной организации),  

          статьи трудового кодекса (заключение и расторжение трудового дого-

вора с сотрудниками, увольнение работника, отпуск работника в связи с обу-

чением),  



          образовательная программа, в том числе соотношение обязательной 

части образовательной программы и части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений, полномочия образовательной организации, 

          действующие нормы санитарных правил (дошкольные учреждения), 

          финансово-экономические основы управления. 

 
Максимальное количество баллов - 30 

№ п/п Наименование ОУ № вариан-

та 

Количе-

ство бал-

лов 

% выполне-

ния 

2022 г. 

% выполне-

ния 2023 г. 

1.  МБОУ СОШ № 1  1 27 - 90 

2.  МБОУ СОШ № 7 4 27 - 90 

3.  МБОУ СОШ № 3 4 27 89,7 90 

4.  МБОУ гимназия № 11 5 27 - 90 

5.  МБОУ СОШ № 12 3 27 91,8 90 

6.  МБОУ СОШ № 16 2 27 83 90 

7.  МБОУ СОШ № 27 1 27 83,6 90 

8.  МБОУ СОШ № 31 1 27 88 90 

9.  МБОУ лицей № 20 2 27 92 90 

10.  МБОУ СОШ № 23 2 27 86 90 

11.  МБОУ СОШ № 5 3 26 75,5 86,6 

12.  МБОУ СОШ № 18 4 26 - 86,6 

13.  МБОУ СОШ № 22 4 26 - 86,6% 

14.  МБОУ СОШ № 30 5 26 93,8 86,6 

15.  МБОУ СОШ № 8 2 25 89,7 83,3 

16.  МБОУ гимназия № 4 5 25 85,7 83,3 

17.  МБОУ СОШ № 29 3 25 85 83,3 

18.  МБОУ лицей № 15  3 24 - 80 

19.  МБОУ СОШ № 24 4 24 81,6 80 

20.  МБОУ СОШ № 26 4 24 83 80 

21.  МБОУ СОШ № 2 1 23 - 76,6 

22.  МБОУ СОШ № 21 5 23 73,4 76,6 

23.  МБОУ СОШ № 14 5 23 75,5 76,6 

24.  МБОУ СОШ № 25 1 23 - 76,6 

25.  МБОУ СОШ № 28 3 22 71 73,3 

 

В 2022 г. процент выполнения составил 57%, в 2023 г. – 78% 

Результаты тестирования руководителей дошкольных учреждений 

№ п/п Наименование ДОУ № ва-

рианта 

Количе-

ство 

баллов 

% выполне-

ния 

2022 г. 

% выполне-

ния 2023 г. 

1.  МБДОУ детский сад № 40 1 28 87,5 93 

2.  МБДОУ детский сад № 46 2 28 92,5 93 

3.  МБДОУ детский сад № 24 1 27 - 90 

4.  МБДОУ детский сад № 1 1 27 70 90% 



5.  МБДОУ детский сад № 41 1 27 70 90 

6.  МБДОУ детский сад № 23 2 27 92,5 90 

7.  МБДОУ детский сад № 26 2 27 87,5 90 

8.  МБДОУ детский сад № 4 2 26 80 86,6 

9.  МБДОУ детский сад № 9 2 26 72,5 86,6 

10.  МБДОУ детский сад № 48 1 25 80 83 

11.  МБДОУ детский сад № 50 1 25 72,5 83 

12.  МБДОУ детский сад № 14 1 25 75 83 

13.  МБДОУ детский сад № 31 1 25 50 83 

14.  МБДОУ детский сад № 43 1 25 80 83 

15.  МБДОУ детский сад № 16 1 24 90 80 

16.  МБДОУ детский сад № 51 1 24 80 80 

17.  МБДОУ детский сад № 18 2 24 85 80 

18.  МБДОУ детский сад № 34 1 24 82,5 80 

19.  МБДОУ детский сад № 37 2 23 62,5 76,6 

20.  МБДОУ детский сад № 47 2 23 - 76,6 

21.  МБДОУ детский сад № 15 2 23 - 76,6 

22.  МБДОУ детский сад № 29 2 23 87,5 76,6 

23.  МБДОУ детский сад № 39 2 22 77,5 73 

24.  МБДОУ детский сад № 5 1 22 77,5 73 

25.  МБДОУ детский сад № 45 2 22 72,5 73 

26.  МБДОУ детский сад № 20 2 22 75 73 

27.  МБДОУ детский сад № 7 2 22 67,5 73 

28.  МБДОУ детский сад № 36 1 21 90 70 

29.  МБДОУ детский сад № 32 1 21 - 70 

30.  МБДОУ детский сад № 44 2 21 - 70 

31.  МБДОУ детский сад № 10 2 20 70 66,6 

32.  МБДОУ детский сад № 30 2 20 85 66,6 

33.  МБДОУ детский сад № 8 2 20 72,5 66,6 

34.  МБДОУ детский сад № 38 1 19 57,5 63 

35.  МБДОУ детский сад № 6 1 18 75 60 

В 2022 г. процент выполнения составил 64%, в 2023 г. – 76% 

ИТОГО: среди всех общеобразовательных и дошкольных учреждений 

процент выполнения в 2022 г. составил 61%,  в 2023 году – 77%. 

Решили: утвердить результаты проведения тестирования; МКУ «ИМЦРО» 

активизировать работу по повышению квалификации по вопросам управлен-

ческой деятельности через организацию семинаров, «круглых столов», дней 

руководителя и т.д. 

За 10 чел. 

Против____0______ 

Воздержались____0______ 

 

Председатель                                           Н.А. Васютина 

 

Секретарь                                                                                                                             Е.В. Кобахидзе 

 


