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Приложение  

к приказу управления образования 

от 29 июля 2022 г. № 507 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций  

за 2021-2022 учебный год 

 

№ 
п/п 

Критерии и показатели 
Источник данных (от-

ветственный)  
Индикаторы 

Баллы 
(подпись ответственного) 

 

I. Качество профессиональной подготовки руководителей общеобразовательных организаций 

1.1. Плановое повышение профессионально-
го уровня. 

Наличие 
подтверждающих 
документов 
(2021-2022 уч.год) 
(Кобахидзе Е.В.) 

Освоение программ ПК/ 
профессиональной переподготовки за  

1 

1.2. Профессиональная активность в 
межкурсовой период. 

Результативное участие 
руководителя муниципальной 

образовательной организации в 
научно-практических конференциях 

2 

1.3. Участие   руководителя в экспертных 

комиссиях, жюри   профессиональных 

конкурсов,  творческих  группах,  советах 

на региональном и федеральном уровне. 

Наличие 
подтверждающих 

документов 

(Кобахидзе Е.В., Ел-

манова Т.А.) 

да 

нет 

2 

0 

1.4. Результативное участие руководителя 
муниципальной образовательной 

организации в профессиональных конкур-

сах,  грантах, проектах. 

Дипломы, 
сертификаты и пр. 

(Кобахидзе Е.В.) 

да 

нет 

3 
0 
 

1.5. Наличие и реализация программы 
инновационной деятельности как феде-

ральной площадки/ региональной площад-

ки/ городской площадки 

( ФИП, РИП, ГИП). 

Программа площадки, 
Наличие дорожной 
карты 
Наличие мероприятий 

(Елманова Т.А.) 

ФИП 
РИП 
ГИП 

3 

2  

1 

1.6. Транслирование  собственного опыта 
управленческого деятельности. 

Наличие подтвер-
ждающих докумен-
тов 

Представление опыта работы в 

официальных профессиональных 

2  
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(Кобахидзе Е.В.) изданиях. 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 16 баллов  

2. Качество управленческой деятельности руководителей общеобразовательных организаций 

2.1. Наличие сформированных органов 
государственно-общественного управле-

ния, отражающих интересы обучающихся 

и их родителей (законных представителей) 

/Управляющий Совет/ Попечительский    

Совет/Совет школы и др. 

Активная 
деятельность 

государственно - об-

щественных органов  

управления, 

подтвержденная 

приказами, 

планами, 

протоколами  и  др. 

документами 

(Кобахидзе Е.В.) 

Наличие планов, протоколов деятель-

ности 

Отсутствие планов, протоколов дея-

тельности 

 

 

1 

 

0 

 

2.2. Своевременное обновление информации 
на сайте общеобразовательной организа-
ции  
 

Сайт организации с 
информацией 

о деятельности 

образовательной 

организации 

(Кобахидзе Е.В.) 

Рациональное размещение 

необходимой информации в 

соответствии с законодательством 

Обновление документов, сведений, 

информации, размещенных на 

официальном сайте организации, в 

соответствии с требованиями 

законодательства 

Трансляция опыта деятельности 

организации для педагогического 

сообщества через официальный сайт 

организации 

1 

 2.3. Своевременное размещение информации 

на официальном сайте по размещению 

информации о государственных (муници-

пальных) учреждениях www.bus.gov.ru  

Управление образо-

вания 

(Гожа В.Н.) 

да 

нет 

2 

0 

2.4. Степень достижения показателей соотно-
шения средней заработной платы работ-
ников организации 

Отчет учреждения/ 

Управление образо-

вания 

(Кузьминова М.Н.) 

90% и более 
менее 90% 

1 

0 
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2.5. Заключение гражданско-правовых дого-

воров о сотрудничестве, договоров о се-

тевой форме реализации образователь-

ных программ 

Договоры 

(Кобахидзе Е.В.) 

да 

нет 

1 

0 

2.6. Наличие дисциплинарных взысканий за 

отчетный период 

Документы управле-

ния образования 

(Кобахидзе Е.В.) 

Отсутствие взысканий вообще  

Наличие одного дисциплинарного 

взыскания  

Наличие 2 и более дисциплинарных 

взысканий  

3 

1 

 

-3 

 

2.7. Своевременное и качественное предос-

тавление бюджетной, бухгалтерской от-

четности 

МКУ «ЦБО» 

(Даниелян Н.С.) 

да 

нет 

2 

0 

2.8. Своевременное и качественное предос-

тавление статистической отчетности 

Управление образо-

вания 

(Кобахидзе Е.В.) 

да 

нет 

3 

0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 14 баллов  

3. Базовая подготовка обучающихся 

Результативность обученности выпускников 11 классов, прошедших процедуру ГИА 

3.1. Средний балл (русский язык, математи-

ка) выше, чем средний по городу 

Статистика 
результатов ГИА 
 (Куницына И.А.) 

Средний балл по русскому языку 

выше, чем средний по городу  
Средний балл по математике выше, 
чем средний по городу 
Средний балл (русский язык, мате-
матика) не выше, чем средний по 
городу   

1 

 

1 

 

0 

3.2. Наличие учащихся, имеющих суммарно 

250 баллов за 3 экзамена 

Статистика 
результатов ГИА 
 (Куницына И.А.) 

Наличие учащихся, имеющих сум-

марно 250 баллов за  3 экзамена 

Отсутствие учащихся, имеющих 

суммарно 250 баллов за  3 экзамена 

1 

 

0 

3.3. Отсутствие обучающихся,  не получив-

ших аттестаты о среднем общем образо-

вании 

Статистика 
результатов ГИА 
 

да 

нет 

1 

0 

Результативность обученности выпускников 9-х классов, прошедших процедуру ГИА  

3.4. Средний балл (русский язык, математи- Статистика Средний балл по русскому языку 1 
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ка) выше, чем средний по городу результатов ГИА 

(Калышкин А.А.) 

выше, чем средний по городу  
Средний балл по математике выше, 
чем средний по городу 
Средний балл (русский язык, матема-
тика) не выше, чем средний по горо-
ду   

 

1 

 

0 

3.5. Отсутствие выпускников,  не получив-

ших аттестаты об основном общем обра-

зовании 

 

Статистика 
результатов ГИА 

(Калышкин А.А.) 

 

отсутствие 

наличие 

2 

0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 8 баллов  

4. Качество организации получения образования обучающимся с ОВЗ 

4.1. Разработка и реализация АООП Информация с сайта 
ОО 

Наличие  и реализация АООП 1 

4.2. Создание условий для обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ): реализация плана по устранению 

недостатков, выявленных в ходе проведе-

ния НОК УООД 

Отчет да 

нет 

1 

0 

 

 

 

 

4.3. Охват обучающихся с ОВЗ программами 
дополнительного образования на базе 

образовательного учреждения. 

Статистические дан-
ные 
(Калышкин А.А.) 

От 80%  и выше 

60% 

до 60% 

нет 

3 
2 
1 
0 

4.4. Наличие курсовой подготовки у специа-
листов по работе с детьми с ОВЗ 

Статистические дан-
ные 
(Калышкин А.А.) 

Да 

Нет 

1 
0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 6 баллов  

5. Качество подготовки обучающихся высокого уровня 

5.1. Наличие выпускников, прошедших ГИА 
по образовательным программам средне-
го общего образования и получивших по 
результатам ГИА выше 90 баллов  

Статистические дан-

ные 

(Куницына И.А.) 

Да 
Нет 

2 
0 

5.2. Наличие индивидуальных учебных пла- Подтверждающие Да 1 
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нов и индивидуальных учебных траек-
торий  (кроме обучающихся на дому) 

документы ОО 

(Кобахидзе Е.В.) 

Нет 0 

5.3. Наличие обучающихся, ставших победи-

телями и призерами муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школь-

ников 

Данные ВСОКО 

(Кох С.А.) 

Да 

Нет 

1 
0 

5.4. Наличие обучающихся, принявших уча-

стие в региональном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников 

Данные ВСОКО 

(Кох С.А.) 

Да 

Нет 

2 
0 

5.5. Наличие обучающихся, ставших побе-

дителями и призерами регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школь-

ников 

Данные ВСОКО 

(Кох С.А.) 

Да 

Нет 

3 
0 

5.6. Наличие обучающихся, принявших уча-

стие в заключительном этапе Всерос-

сийской олимпиады школьников 

Данные ВСОКО 

(Кох С.А.) 

Да 

Нет 

4 
0 

5.7. Наличие обучающихся, ставших побе-

дителями и призерами заключительного 

этапа Всероссийской олимпиады школь-

ников. 

Данные ВСОКО 

(Кох С.А.) 

Да 

Нет 

5 
0 

5.8. Установление взаимодействия с учрежде-
ниями высшего образования, другими 
общеобразовательными организациями, 
организациями дополнительного образо-
вания для расширения возможностей ор-
ганизации исследовательской деятельно-
сти и проектной деятельности учащихся 

Договоры о сотруд-

ничестве 

(Кобахидзе Е..) 

Да 
Нет 

2 
0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 20 баллов  

6. Качество условий осуществления образовательной деятельности 

6.1. Профилактика   несчастных   случаев   с 

обучающимися  во  время  пребывания  в 

ОО 

Управление образо-

вания 

(Харченко Е.А.) 

Наличие случаев травматизма  

Отсутствие травматизма 

-2 

2 
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6.2. Отсутствие жалоб на деятельность образо-
вательной организации  

Управление образо-
вания 
(Кобахидзе Е.В.) 

Отсутствие 
Наличие 

2 

-2 

6.3. Реализация дополнительных общеразви-
вающих программ для учащихся, состоя-
щих на различных профилактических уче-
тах  

Управление образо-
вания  
(Харченко Е.А.) 

Да 
Нет 

2 

0 

6.4. Организация дистанционного обучения 
детей-инвалидов 

Управление образо-
вания 
(Калышкин А.А.) 

Да 
Нет 

2 

0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 8 баллов ДОБАВИТЬ НОК Подготовка к новому учебному 
году 

 

7. Объективность результатов внешней оценки 

7.1. Лидирующее место ОО в рейтинге по 

результатам НОК УООД 

Управление образо-

вания 

(Кобахидзе Е.В.) 

Итоговая сумма баллов по результа-

там проведения независимой оценки 

качества условий осуществления об-

разовательной деятельности: 

75,00 - 89,99 баллов - 1 балл;  

90,00 - 100,00 баллов - 3 балла. 

(Устанавливается в первый год, сле-

дующий за годом проведения незави-

симой оценки качества условий осу-

ществления образовательной дея-

тельности) 

3 

7.2. Наличие положительных отзывов о дея-
тельности руководителя (сайт ОО, пись-
ма, обращения, благодарности и т.д.) 

Управление образо-

вания 

(Кобахидзе Е.В.) 

Да 
Нет 

1 

0 

7.3. Внешняя рейтинговая оценка исполни-
тельской дисциплины руководителя со 
стороны руководителя управления обра-
зования 

Управление образо-

вания 

(Васютина Н.А.) 

От 0 до 3 баллов 3 

7.4. Организация не входит в список школ с 
выявленными признаками необъективно-
сти результатов Всероссийских прове-
рочных работ 

МКУ ИМЦРО 

(Елманова Т.А.) 

Да 

нет 

1 

-2 
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7.5. Организация не входит в список школ с 
низкими результатами обучения (ШНОР) 

МКУ ИМЦРО 

(Елманова Т.А.) 

Да 

нет 

1 

-2 

7.6. Отсутствуют правонарушения, совер-
шенные несовершеннолетними 

Управление образо-

вания (Харченко 

Е.А.) 

Да 

нет 

1 

0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 10 баллов  

8. Качество организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся 

8.1 Наличие договоров о совместной деятель-
ности  с учреждениями СПО, ВПО 

Подтверждающие 

документы 

(Кобахидзе Е.В.) 

Да 

нет 

1 

0 

8.2. Оптимальность использования сетевых 

форм, ресурсов микрорайона по органи-

зации дополнительного образования 

Подтверждающие 

документы 

(Кобахидзе Е.В.) 

Да 

нет 

1 

0 

8.3. Организация профильного обучения (за 

исключением универсального профиля) 

Управление образо-

вания 

(Куницына И.А.) 

Доля обучающихся составляет: 
 80% 
менее 80% 

 

2 

0 

8.4. Охват дополнительным образованием не 

менее 75% 

Управление образо-

вания 

(Пономаренко К.В.) 

да 
нет 

1 

0 

8.5. Наличие обучающихся, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерст-
ва «Молодые профессионалы», 
«WorldSkills Russia» 

Данные ВСОКО, 
подтверждающие 
документы 
(Колесникова М.Н.) 

да 
нет 

1 

0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 6 баллов наличие медалистов, не подтвержденных добавить  

9. Формирование резерва управленческих кадров 

9.1. Участие сотрудников в качестве инициа-
тора/руководителя, координатора при 
реализации социально и экономически 
значимых проектов 

МКУ ИМЦРО 

(Елманова Т.А.) 

да 
нет 

1 

0 

 

9.2. Наличие победителей и лауреатов муни-
ципальных, региональных, всероссий-
ских конкурсов профессионального мас-
терства  

Подтверждающие 

документы 

(Елманова Т.А.) 

Муниципальный уровень 
 
Региональный уровень 

    Всероссийский 

2 

3 

4 

https://worldskills.ru/
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9.3. Наличие не менее чем 60 % аттестовав-
шихся педагогических работников на 
высшую и первую квалификационную 
категорию 

МКУ ИМЦРО 

(Дьяченко С.А.) 

да 
нет 

1 

0 

9.4. Достижение уровня полной укомплекто-

ванности кадрового состава 

Отчет управления 

образования 

(Калышкин А.А.) 

да 

нет 

1 

0 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 12 баллов  

 


