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о внесении изменений в приказ МУ кУправление образования администрации г, Пятигорска>

Nq 801 от 21.06.2021г. коб оплате труда работников_муниципальных казенных, бюджетных и

автономных учреждений, подведоraiuarrr,ьrх Му <<управление образования администрации г,

Пятигорска>>

В целяХ повышенИя материальноЙ заинтересованности педагогических работников муници-

пальньIХ к€*енных, бюджетнЫх и автономных учреждений, подведомственных МУ кУправле-

ние образования администрации г. Пятигорскuп (д-aa - образовательные учреждения), реали-

зациИ показателей эффективности деятельности, улучшении качества оказываемых образова-

ТеЛЬныхУсЛУГисоВершенсТВоВаниисистеМыоплатыТрУДаприкаЗыВаю:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в Примерное Положение об оплате труда работников муниципаль-

ньж бюдЖетньIХ и автоноМных учреЖдений, подведомственных МУ кУправление образования

администрации г. Пятигорска), утвержденное приказом Му <управпение образования адми-

нистрации г. Пяrиюрска^от zt.oB.zozt г. Ns 801 дополнив пуIrкт 5.2.|. абзацем следующего

содержания:
((- за наставничество педагогических работников 50 прочентов от ставки заработной пла-

ты (должностного оклада), но не более 5000 рублей,>,

2. Руководителям муниципальньtх бюджетных, автономньж учреждений, подведомст-

венных МУ <Упрuuпarпra образования администрации г. Пятигорска), привести покаJIьные

акты учреждений в соответствие с примерным Пьложением по оплате труда работников му-

ниципаJ'ьных казенных, бюдrкетньгх и автономных учреждений, подведомственных му

куправление образования администрации г. Пятигорска)), и внести необходимые изменения в

трудовые договоры работников,

3.КонтролЬзаисПолнениеМнастояЩегоприказаосТаВляюзасобой.

4. Приказ вступает в силу с 01 января2O2Зr,

Заместитель главы администрации
города Пятигорска - Начальник МУ <Управление

образования администрации г. Пятигорска>

ф,

Исп. Кузьминова М.Н

Н.А. Васютина


