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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«Управление образования администрации города Пятигорска»
ПРИКАЗ
г. Пятигорск

«26» июля 2022 года                                                                                № 500


О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей государственных казенных, бюджетных, автономных организаций, подведомственных МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска», утвержденное приказом МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» от 30.06.2021 № 824


		 В соответствии с Положением о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города-курорта Пятигорска, утвержденного постановлением администрации города Пятигорска от18.10.2016 г. № 4113,

          ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Внести в  Положение об оплате труда руководителей государственных казенных, бюджетных, автономных организаций, подведомственных МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» следующие изменения: 
1.1. раздел «IV. Выплаты стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:
«4.1. Руководителям организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
а) за интенсивность и высокие результаты работы:
за интенсивность труда;
за выполнение особо важных и ответственных работ;
б) за качество выполняемых работ:
[bookmark: P287]за наличие ученой степени, почетного звания и государственных наград;
за образцовое выполнение государственного задания;
персональная стимулирующая надбавка;
[bookmark: P292]в) за стаж непрерывной работы;
г) премиальные выплаты:
по итогам работы за первое и второе полугодие календарного года;
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
4.3. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы устанавливаются учредителем в соответствии с настоящим Положением.
4.3.1. За участие в реализации городских, краевых, федеральных инновационных площадок, ведение экспериментальной работы (наличие статуса региональной инновационной площадки, федеральной инновационной площадки), мероприятий региональных проектов назначается по итогам полугодия и выплачивается ежемесячно при фактическом участии в их реализации в размере:
1) 10 процентов должностного оклада - при наличии статуса городской инновационной площадки;
2) 20 процентов должностного оклада - при наличии статуса региональной инновационной площадки;
3) 20 процентов должностного оклада - при реализации мероприятий региональных проектов:
если организация является грантополучателем и в смете не предусмотрено вознаграждение руководителю - в год получения гранта;
при создании в рамках мероприятий регионального проекта нового структурного подразделения (мобильный технопарк "Кванториум", центр цифрового образования "IT-куб", центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, центр оценки профессионального мастерства и квалификации работников, мастерских) - в год создания такого структурного подразделения;
если организация выступает организацией-оператором в реализации мероприятий регионального(ых) проекта(ов) - в год реализации мероприятий регионального(ых) проекта(ов);
3) 40 процентов должностного оклада - при наличии статуса федеральной инновационной площадки.
4.3.2. За работу в методических, цикловых, предметных и психолого- медико- педагогических комиссиях (рабочих группах), методических объединениях, мастер-классах выплачивается ежемесячно в размере 15 процентов от размера должностного оклада
4.3.3. За работу по привлечению коммерческих и общественных организаций для улучшения материально-технической базы муниципальных образовательных организаций на сумму не менее 100 тысяч рублей, назначается по итогам полугодия и выплачивается ежемесячно в размере 20% от размера должностного оклада.
4.3.4. За участие в грантовых мероприятиях, финансируемых за счет различных фондов (5% от размера должностного оклада ежемесячно за каждое мероприятие в период его реализации).
4.3.5. За организацию образовательной деятельности по образовательным программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение)– в размере 15% от размера должностного оклада.
4.3.6. За интенсивность труда, в связи с увеличением объема обслуживаемых учреждений выплачивается ежемесячно в размере 120%
4.3.7. За организацию платных образовательных услуг и осуществление контроля за расходованием средств, полученных от оказания платных образовательных услуг (за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности), руководителю устанавливается в следующем порядке:

	№ 
п/п
	Условия получения выплат
	Периодичность
	Размер выплаты в процентах к фактически поступившему доходу

	1.
	От фактического дохода, полученного от осуществления деятельности, приносящей доход:  
до 50 тыс. руб.;
от 50 до 150 тыс. руб.;
от 150 до 300 тыс. руб.;
свыше 300 тыс. руб.
	устанавливается по итогам предыдущего месяца и выплачивается в текущем месяце
	

3
5
7
10 (но не более 2 должностных окладов)



Размер выплаты стимулирующего характера за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, устанавливается приказом учредителя ежемесячно на основании ходатайства представителя образовательного учреждения и сведений о фактически поступивших доходов по итогам предыдущего месяца.

4.4. Выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются и выплачиваются руководителям в следующем порядке:

	№
п/п
	Условия получения премии за выполнение особо важных и ответственных работ
	Периодичность
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	За организацию работы в пункте проведения единого государственного экзамена государственной
	устанавливается по итогам учебного года и выплачивается в равных долях ежемесячно


	20

	2.
	За организацию работы в пункте проведения итоговой аттестации
	устанавливается по итогам учебного года и выплачивается в равных долях ежемесячно


	10

	3.
	За организацию работы краевой стажировочной площадки

	устанавливается по итогам учебного года и выплачивается в равных долях ежемесячно


	20

	4.
	За организацию работы ресурсных и иных центров
	устанавливается по итогам учебного года и выплачивается в равных долях ежемесячно


	20 (за организацию работы каждого центра)

	5.
	За организацию и проведение городских, краевых и всероссийских массовых мероприятий
	устанавливается по итогам учебного года и выплачивается в равных долях ежемесячно


	         20

	6.
	В случае нахождения организации на ремонте или в стадии ликвидации руководителю на период проведения ремонта или ликвидации
	Устанавливается в период проведения ремонта или ликвидации учреждения
	50

	7.
	Вновь созданных организаций и вновь назначенным на должность устанавливается стимулирующая выплата
	Устанавливается при приеме на работу и действует до мониторинга и оценка выполнения критериев деятельности руководителей
	50


4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в следующем порядке:
[bookmark: P342] Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания и государственных наград устанавливаются и выплачиваются ежемесячно:
- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;
- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 13 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;
- имеющим почетное звание "народный" - в размере 25 процентов, "заслуженный" - 20 процентов установленного должностного оклада по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата производится по одному из оснований;
- имеющим государственные награды - 20 процентов установленного должностного оклада.
[bookmark: P355]4.6. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в следующем порядке:
Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается и выплачивается ежемесячно в процентах к должностному окладу:
от 1 года до 5 лет -5%
от 5 до 10 лет -10%
свыше 10 лет – 15%
В стаж непрерывной работы включается:
- для руководителей образовательных организаций - время непрерывной работы на руководящих должностях в образовательных организациях, органах управления образованием, для руководителей иных организаций - время непрерывной работы на руководящих должностях в организациях по соответствующему направлению деятельности;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;
- время обучения в образовательных организациях с отрывом от работы в связи с получением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации или профессиональной переподготовки);
- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одной образовательной организации, органе управления образованием или иной организации по соответствующему направлению деятельности на работу в другую образовательную организацию, орган управления образованием или иную организацию по соответствующему направлению деятельности при условии, что перерыв в работе не превысил в работе одного месяца.
4.7. Премиальные выплаты по итогам работы за первое и второе полугодие календарного года устанавливаются и выплачиваются руководителю за каждое полугодие не позднее 25 июля и 25 декабря в соответствии с приказом МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска».

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается руководителям в следующих случаях:
- при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Думы Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края и министерства образования Ставропольского края; главы города Пятигорска;
- в связи с государственными или профессиональными праздниками;
- в связи с юбилейными датами их рождения (50 лет и каждые последующие 5 лет).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда руководителей в размере до 100% должностного оклада.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается на основании распоряжения учредителя.
4.8. Персональная стимулирующая надбавка за выполнение показателей эффективности деятельности руководителей устанавливается и выплачивается руководителю ежемесячно по итогам учебного года в зависимости от количества набранных процентов.
4.9. Мониторинг и оценка выполнения критериев деятельности руководителей осуществляется экспертной комиссией, обеспечивающей государственно-общественный характер управления. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов. На заседаниях комиссия рассматривает и согласовывает:
- оценку объективности представленных руководителями образовательных организаций итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В случае установления существенных нарушений, представленные результаты возвращаются руководителям образовательных организаций на доработку;
- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке выполнения критериев и показателей результативности деятельности руководителей;
- рассчитанные на предстоящий период размеры выплат стимулирующего характера, исходя из количества набранных процентов.
Комиссия принимает решение большинством голосов от общего количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.
Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.
Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем комиссии.
По истечении 10 дней с момента составления протокола, решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
Решение комиссии является основанием для принятия учредителем решения о назначении и выплаты руководителю выплат за качество работы.
Персональная стимулирующая надбавка по итогам работы за учебный год устанавливаются в соответствии со следующими показателями:

Критерии оценки
эффективности деятельности руководителей
 дошкольных образовательных
организаций для выплаты персональной стимулирующей надбавки

	№
п/п
	Критерии и показатели
	Источник данных (ответственный) 
	Индикаторы
	Баллы
(подпись ответственного)


	I. Качество профессиональной подготовки руководителей общеобразовательных организаций

	1.1.
	Плановое повышение профессионального уровня.
	Наличие
подтверждающих
документов
(2021-2022 уч.год)
(Егизарова Е.В.)
	Освоение программ ПК/
профессиональной переподготовки за 
	2

	1.2.
	Профессиональная активность в
межкурсовой период.
	
	Результативное участие
руководителя муниципальной
образовательной организации в
научно-практических конференциях
	3

	1.3.
	Участие   руководителя в экспертных
комиссиях, жюри   профессиональных
конкурсов,  творческих  группах,  советах
на региональном и федеральном уровне.
	Наличие
подтверждающих
документов
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	3
0

	1.4.
	Результативное участие руководителя
муниципальной образовательной
организации в профессиональных конкурсах,  грантах, проектах.
	Дипломы,
сертификаты и пр.
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	4
0


	1.5.
	Наличие и реализация программы
инновационной деятельности как федеральной площадки/ региональной площадки/ городской площадки
( ФИП, РИП, ГИП).
	Программа площадки,
Наличие дорожной карты
Наличие мероприятий
(Егизарова Е.В.)
	ФИП
РИП
ГИП
	4
3
2

	1.6.
	Транслирование  собственного опыта управленческого деятельности.
	Наличие подтверждающих документов
(Исайкина А.Н.)
	Представление опыта работы в
официальных профессиональных
изданиях.
	4

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 25 баллов
	

	2. Качество управленческой деятельности руководителей общеобразовательных организаций

	2.1.
	Наличие сформированных органов
государственно-общественного управления, отражающих интересы обучающихся и их родителей (законных представителей) /Управляющий Совет/ Попечительский    Совет/Совет школы и др.
	Активная
деятельность
государственно - общественных органов  управления,
подтвержденная
приказами,
планами,
протоколами  и  др.
документами
(Кобахидзе Е.В.)
	Наличие планов, протоколов деятельности
Отсутствие планов, протоколов деятельности


	1

0


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Своевременное обновление информации на сайте общеобразовательной организации 

	Сайт организации с
информацией
о деятельности
образовательной
организации
(Кобахидзе Е.В.)
	Рациональное размещение
необходимой информации в
соответствии с законодательством
Обновление документов, сведений,
информации, размещенных на
официальном сайте организации, в
соответствии с требованиями
законодательства
Трансляция опыта деятельности
организации для педагогического
сообщества через официальный сайт
организации
	2

	 2.3.
	Своевременное размещение информации на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 
	Управление образования
(Гожа В.Н.)
	да
нет
	2
0

	2.4.
	Степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников организации
	Отчет учреждения/ Управление образования
(Кузьминова М.Н.)
	90% и более
менее 90%
	1
0

	2.5.
	Заключение гражданско-правовых договоров о сотрудничестве, договоров о сетевой форме реализации образовательных программ
	Договоры
(Исайкина А.Н.)
	да
нет
	1
0

	2.6.
	Наличие дисциплинарных взысканий за отчетный период
	Документы управления образования
(Исайкина А.Н.)
	Отсутствие взысканий вообще 
Наличие одного дисциплинарного взыскания 
Наличие 2 и более дисциплинарных взысканий 
	3
1

-3


	2.7.
	Своевременное и качественное предоставление бюджетной, бухгалтерской отчетности
	МКУ «ЦБО»
(Даниелян Н.С.)
	да
нет
	2
0

	2.8.
	Своевременное и качественное предоставление статистической отчетности
	Управление образования
(Исайкина А.Н.)
	да
нет
	3
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 15 баллов
	

	3. Базовая подготовка обучающихся

	3.1.
	Освоение ФГОС ДОО
	Аналитическая справка о достижении целевых
ориентиров 
воспитанниками
подготовительной к школе группы
(Исайкина А.Н.)
	100%
 Менее 100%
	2
1

	3.2.
	Готовность выпускника ДОО к систематическому обучению в школе
	Аналитическая справка о результатах
диагностики детей к обучению в школе
(Исайкина А.Н.)
	100%
80-90%
  Менее 80 %
	3
2
1

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 5 баллов
	

	4. Качество организации получения образования обучающимся с ОВЗ

	4.1.
	Разработка и реализация АООП
	Информация с сайта ОО
(Исайкина А.Н.)
	Наличие  и реализация АООП
	1

	4.2.
	Создание условий для обучения детей с
ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ): реализация плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОК УООД
	Отчет
(Кобахидзе Е.В.)
	Да
Нет
	1
0





	4.3.
	Наличие курсовой подготовки у специалистов по работе с детьми с ОВЗ
	Статистические данные
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	1
0

	4.4.
	Работа с родителями детей (ОВЗ): 
использование разнообразных
форм работы с родителями детей с
ОВЗ (не менее 3-х форм)
	Документация ОО
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет

	2
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 5 баллов
	

	5. Качество подготовки обучающихся высокого уровня

	5.1.
	Организация работы с одаренными детьми
	План/программа
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	3
0

	5.2.
	Охват  воспитанников дополнительным образованием
	Данные ВСОКО
(Исайкина А.Н.)
	70% и выше
50-70%
Менее 50%
	3
2
1

	5.3.
	Участие детей в творческих конкурсах

	Подтверждающие документы
(Исайкина А.Н.)
	муниципальный уровень
региональный уровень
федеральный уровень
	1
2
3

	5.4.
	Установление взаимодействия с учреждениями высшего образования, другими общеобразовательными организациями, организациями дополнительного образования для расширения возможностей организации исследовательской деятельности и проектной деятельности учащихся
	Договоры о сотрудничестве
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	2
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 14 баллов
	

	6. Качество условий осуществления образовательной деятельности

	6.1.
	Профилактика   несчастных   случаев   с
детьми  во  время  пребывания  в
ОО
	Управление образования
(Харченко Е.А.)
	Наличие случаев травматизма 
Отсутствие травматизма
	-2
2

	6.2.
	Отсутствие жалоб на деятельность образовательной организации 
	Управление образования
(Кобахидзе Е.В.)
	Отсутствие
Наличие
	3
-3

	6.3.
	Организация и создание условий для
профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом.
	Управление образования
(Исайкина А.Н.)
	Наличие спортивного зала
Наличие соответствующего оборудования
Наличие программы оздоровления воспитанников
	1
1

1

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 8 баллов
	

	7. Объективность результатов внешней оценки

	7.1.
	Лидирующее место ОО в рейтинге по результатам НОК УООД
	Управление 
образования
(Кобахидзе Е.В.)
	Итоговая сумма баллов по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности:
75,00 - 89,99 баллов - 1 балл; 
90,00 - 100,00 баллов - 4 балла.
(Устанавливается в первый год, следующий за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности)
	

	7.2.
	Наличие положительных отзывов о деятельности руководителя (сайт ОО, письма, обращения, благодарности и т.д.)
	Управление образования
(Кобахидзе Е.В.)
	Да
Нет
	3
0

	7.3.
	Внешняя рейтинговая оценка исполнительской дисциплины руководителя со стороны руководителя управления образования
	Управление образования
(Васютина Н.А.)
	От 0 до 3 баллов
	

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 10 баллов
	

	8. Качество организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся

	8.1
	Наличие  программ дополнительного
образования в дошкольной образовательной организации
	Программы
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	2
0

	8.2.
	Наличие программ/проектов по ранней профориентации дошкольников
	Программы/проекты
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	2
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 4 балла
	

	9. Формирование резерва управленческих кадров

	9.1.
	Участие сотрудников в качестве инициатора/руководителя, координатора при реализации социально и экономически значимых проектов
	Управление образования
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	2
0


	9.2.
	Наличие победителей и лауреатов муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
	МКУ ИМЦРО
(Егизарова Е.В.)
	Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский
	2
3
4

	9.3.
	Наличие не менее чем 60 % аттестовавшихся педагогических работников на высшую и первую квалификационную категорию
	МКУ ИМЦРО
(Егизарова Е.В.)
	Да
Нет
	2
0

	9.4.
	Достижение уровня полной укомплектованности кадрового состава
	Отчет управления образования
(Исайкина А.Н.)
	Да
Нет
	1
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 14 баллов
	





Критерии
оценки эффективности деятельности руководителей
муниципальных общеобразовательных учреждений
 для выплаты персональной стимулирующей надбавки


	№
п/п
	Критерии и показатели
	Источник данных (ответственный) 
	Индикаторы
	Баллы
(подпись ответственного)


	I. Качество профессиональной подготовки руководителей общеобразовательных организаций

	1.1.
	Плановое повышение профессионального уровня.
	Наличие
подтверждающих
документов
(2021-2022 уч.год)
(Кобахидзе Е.В.)
	Освоение программ ПК/
профессиональной переподготовки за 
	1

	1.2.
	Профессиональная активность в
межкурсовой период.
	
	Результативное участие
руководителя муниципальной
образовательной организации в
научно-практических конференциях
	2

	1.3.
	Участие   руководителя в экспертных
комиссиях, жюри   профессиональных
конкурсов,  творческих  группах,  советах
на региональном и федеральном уровне.
	Наличие
подтверждающих
документов
(Кобахидзе Е.В.)
	да
нет
	2
0

	1.4.
	Результативное участие руководителя
муниципальной образовательной
организации в профессиональных конкурсах,  грантах, проектах.
	Дипломы,
сертификаты и пр.
(Кобахидзе Е.В.)
	да
нет
	3
0


	1.5.
	Наличие и реализация программы
инновационной деятельности как федеральной площадки/ региональной площадки/ городской площадки
( ФИП, РИП, ГИП).
	Программа площадки,
Наличие дорожной карты
Наличие мероприятий
(Елманова Т.А.)
	ФИП
РИП
ГИП
	3
2 
1

	1.6.
	Транслирование  собственного опыта управленческого деятельности.
	Наличие подтверждающих документов
(Кобахидзе Е.В.)
	Представление опыта работы в
официальных профессиональных
изданиях.
	2 

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 16 баллов
	

	2. Качество управленческой деятельности руководителей общеобразовательных организаций

	2.1.
	Наличие сформированных органов
государственно-общественного управления, отражающих интересы обучающихся и их родителей (законных представителей) /Управляющий Совет/ Попечительский    Совет/Совет школы и др.
	Активная
деятельность
государственно - общественных органов управления,
подтвержденная
приказами,
планами,
[bookmark: _GoBack]протоколами  и  др.
документами
(Кобахидзе Е.В.)
	Наличие планов, протоколов деятельности
Отсутствие планов, протоколов деятельности


	1

0


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Своевременное обновление информации на сайте общеобразовательной организации 

	Сайт организации с
информацией
о деятельности
образовательной
организации
(Кобахидзе Е.В.)
	Рациональное размещение
необходимой информации в
соответствии с законодательством
Обновление документов, сведений,
информации, размещенных на
официальном сайте организации, в
соответствии с требованиями
законодательства
Трансляция опыта деятельности
организации для педагогического
сообщества через официальный сайт
организации
	1

	 2.3.
	Своевременное размещение информации на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 
	Управление образования
(Гожа В.Н.)
	да
нет
	2
0

	2.4.
	Степень достижения показателей соотношения средней заработной платы работников организации
	Отчет учреждения/ Управление образования
(Кузьминова М.Н.)
	90% и более
менее 90%
	1
0

	2.5.
	Заключение гражданско-правовых договоров о сотрудничестве, договоров о сетевой форме реализации образовательных программ
	Договоры
(Кобахидзе Е.В.)
	да
нет
	1
0

	2.6.
	Наличие дисциплинарных взысканий за отчетный период
	Документы управления образования
(Кобахидзе Е.В.)
	Отсутствие взысканий вообще 
Наличие одного дисциплинарного взыскания 
Наличие 2 и более дисциплинарных взысканий 
	3
1

-3


	2.7.
	Своевременное и качественное предоставление бюджетной, бухгалтерской отчетности
	МКУ «ЦБО»
(Даниелян Н.С.)
	да
нет
	2
0

	2.8.
	Своевременное и качественное предоставление статистической отчетности
	Управление образования
(Кобахидзе Е.В.)
	да
нет
	3
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 14 баллов
	

	3. Базовая подготовка обучающихся

	Результативность обученности выпускников 11 классов, прошедших процедуру ГИА

	3.1.
	Средний балл (русский язык, математика) выше, чем средний по городу
	Статистика
результатов ГИА
 (Куницына И.А.)
	Средний балл по русскому языку выше, чем средний по городу 
Средний балл по математике выше, чем средний по городу
Средний балл (русский язык, математика) не выше, чем средний по городу  
	1

1

0

	3.2.
	Наличие учащихся, имеющих суммарно 250 баллов за 3 экзамена
	Статистика
результатов ГИА
 (Куницына И.А.)
	Наличие учащихся, имеющих суммарно 250 баллов за  3 экзамена
Отсутствие учащихся, имеющих суммарно 250 баллов за  3 экзамена
	1

0

	3.3.
	Отсутствие обучающихся,  не получивших аттестаты о среднем общем образовании
	Статистика
результатов ГИА

	да
нет
	1
0

	Результативность обученности выпускников 9-х классов, прошедших процедуру ГИА 

	3.4.
	Средний балл (русский язык, математика) выше, чем средний по городу
	Статистика
результатов ГИА
(Калышкин А.А.)
	Средний балл по русскому языку выше, чем средний по городу 
Средний балл по математике выше, чем средний по городу
Средний балл (русский язык, математика) не выше, чем средний по городу  
	1

1

0

	3.5.
	Наличие выпускников,  не получивших аттестаты об основном общем образовании

	Статистика
результатов ГИА
(Калышкин А.А.)

	отсутствие
наличие
	2
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 8 баллов
	

	4. Качество организации получения образования обучающимся с ОВЗ

	4.1.
	Разработка и реализация АООП
	Информация с сайта ОО
	Наличие  и реализация АООП
	1

	4.2.
	Создание условий для обучения детей с
ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ): реализация плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОК УООД
	Отчет
	да
нет
	1
0





	4.3.
	Охват обучающихся с ОВЗ программами
дополнительного образования на базе
образовательного учреждения.
	Статистические данные
(Калышкин А.А.)
	От 80%  и выше
60%
до 60%
нет
	3
2
1
0

	4.4.
	Наличие курсовой подготовки у специалистов по работе с детьми с ОВЗ
	Статистические данные
(Калышкин А.А.)
	Да
Нет
	1
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 6 баллов
	

	5. Качество подготовки обучающихся высокого уровня

	5.1.
	Наличие выпускников, прошедших ГИА по образовательным программам среднего общего образования и получивших по результатам ГИА выше 90 баллов 
	Статистические данные
(Куницына И.А.)
	Да
Нет
	2
0

	5.2.
	Наличие индивидуальных учебных планов и индивидуальных учебных траекторий  (кроме обучающихся на дому)
	Подтверждающие документы ОО
(Кобахидзе Е.В.)
	Да
Нет
	1
0

	5.3.
	Наличие обучающихся, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Данные ВСОКО
(Кох С.А.)
	Да
Нет
	1
0

	5.4.
	Наличие обучающихся, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Данные ВСОКО
(Кох С.А.)
	Да
Нет
	2
0

	5.5.
	Наличие обучающихся, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Данные ВСОКО
(Кох С.А.)
	Да
Нет
	3
0

	5.6.
	Наличие обучающихся, принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Данные ВСОКО
(Кох С.А.)
	Да
Нет
	4
0

	5.7.
	Наличие обучающихся, ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Данные ВСОКО
(Кох С.А.)
	Да
Нет
	5
0

	5.8.
	Установление взаимодействия с учреждениями высшего образования, другими общеобразовательными организациями, организациями дополнительного образования для расширения возможностей организации исследовательской деятельности и проектной деятельности учащихся
	Договоры о сотрудничестве
(Кобахидзе Е..)
	Да
Нет
	2
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 20 баллов
	

	6. Качество условий осуществления образовательной деятельности

	6.1.
	Профилактика   несчастных   случаев   с
обучающимися  во  время  пребывания  в
ОО
	Управление образования
(Харченко Е.А.)
	Наличие случаев травматизма 
Отсутствие травматизма
	-2
2

	6.2.
	Отсутствие жалоб на деятельность образовательной организации 
	Управление образования
(Кобахидзе Е.В.)
	Отсутствие
Наличие
	2
-2

	6.3.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ для учащихся, состоящих на различных профилактических учетах 
	Управление образования 
(Харченко Е.А.)
	Да
Нет
	2
0

	6.4.
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	Управление образования
(Калышкин А.А.)
	Да
Нет
	2
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 8 баллов
	

	7. Объективность результатов внешней оценки

	7.1.
	Лидирующее место ОО в рейтинге по результатам НОК УООД
	Управление образования
(Кобахидзе Е.В.)
	Итоговая сумма баллов по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности:
75,00 - 89,99 баллов - 1 балл; 
90,00 - 100,00 баллов - 3 балла.
(Устанавливается в первый год, следующий за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности)
	

	7.2.
	Наличие положительных отзывов о деятельности руководителя (сайт ОО, письма, обращения, благодарности и т.д.)
	Управление образования
(Кобахидзе Е.В.)
	Да
Нет
	2
0

	7.3.
	Внешняя рейтинговая оценка исполнительской дисциплины руководителя со стороны руководителя управления образования
	Управление образования
(Васютина Н.А.)
	От 0 до 3 баллов
	

	7.4.
	Организация не входит в список школ с выявленными признаками необъективности результатов Всероссийских проверочных работ
	МКУ ИМЦРО
(Елманова Т.А.)
	Да
нет
	2
-2

	7.5.
	Организация не входит в список школ с низкими результатами обучения (ШНОР)
	МКУ ИМЦРО
(Елманова Т.А.)
	Да
нет
	2
-2

	7.6.
	Отсутствуют правонарушения, совершенные несовершеннолетними
	Управление образования (Харченко Е.А.)
	Да
нет
	1
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 10 баллов
	

	8. Качество организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся

	8.1
	Наличие договоров о совместной деятельности  с учреждениями СПО, ВПО
	Подтверждающие документы
(Кобахидзе Е.В.)
	Да
нет
	1
0

	8.2.
	Оптимальность использования сетевых форм, ресурсов микрорайона по организации дополнительного образования
	Подтверждающие документы
(Кобахидзе Е.В.)
	Да
нет
	1
0

	8.3.
	Организация профильного обучения (за исключением универсального профиля)
	Управление образования
(Куницына И.А.)
	Доля обучающихся составляет:
 80%
менее 80%
	
2
0

	8.4.
	Охват дополнительным образованием не менее 75%
	Управление образования
(Пономаренко К.В.)
	да
нет
	1
0

	8.5.
	Наличие обучающихся, участвующих в конкурсах профессионального мастерства «Молодые профессионалы», «WorldSkills Russia»
	Данные ВСОКО, подтверждающие документы
(Колесникова М.Н.)
	да
нет
	1
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 6 баллов
	

	9. Формирование резерва управленческих кадров

	9.1.
	Участие сотрудников в качестве инициатора/руководителя, координатора при реализации социально и экономически значимых проектов
	МКУ ИМЦРО
(Елманова Т.А.)
	да
нет
	1
0


	9.2.
	Наличие победителей и лауреатов муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
	МКУ ИМЦРО
(Елманова Т.А.)
	Муниципальный уровень
Региональный уровень

Всероссийский
	2
3
4

	9.3.
	Наличие не менее чем 60 % аттестовавшихся педагогических работников на высшую и первую квалификационную категорию
	МКУ ИМЦРО
(Дьяченко С.А.)
	да
нет
	1
0

	9.4.
	Достижение уровня полной укомплектованности кадрового состава
	Отчет управления образования
(Калышкин А.А.)
	да
нет
	1
0

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 12 баллов
	



Критерии
оценки деятельности руководителей организаций дополнительного образования для выплаты
персональной стимулирующей надбавки

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1
	 Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	5

	
	
	Отсутствие объективных жалоб воспитанников и их родителей (законных представителей) на действия работников учреждения
	5

	
	Итого
	 
	10

	2
	Состояние делопроизводства и исполнительская дисциплина*
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3

	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации
	3

	
	
	Отсутствие случаев предоставления недостоверной информации
	2

	
	*Докладные записки на нарушения сроков сдачи отчетности, выполнения протокольных поручений, и т.д.
	 

	
	Итого
	 
	8

	3
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и функционирование органов общественно-государственного управления
	4

	
	
	
	

	
	
	Опубликованный на сайте образовательного учреждения отчет о деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательного учреждения
	 

	
	Итого
	 
	4

	4
	Обеспечение качества  предоставляемых услуг
	Увеличение контингента воспитанников (по сравнению с предыдущим периодом) 
	5

	
	
	Оказание платных образовательных услуг
	 

	
	
	до 20 процентов обучающихся
	3

	
	
	свыше 20 процентов обучающихся
	5

	
	
	Удельный вес численности воспитанников учреждения, участвующих в олимпиадах и конкурсах краевого и всероссийского уровня, в общей численности воспитанников учреждения е менее 30%
	2

	
	
	Победа и призовое место в краевых мероприятиях (смотры, конкурсы, фестивали, слеты). (кроме Интернет-конкурсов)
	3

	
	
	Победа и призовое место во всероссийских мероприятиях (смотры, конкурсы, фестивали, слеты). (кроме Интернет-конкурсов)
	4

	
	Итого
	 
	19

	5
	Информационная открытость
	Соответствие содержания сайта образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	5

	
	
	Обновление информационного наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов
	5

	
	Итого
	 
	10

	6
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Отсутствие вакансий педагогических работников в течение оцениваемого периода
	1

	
	
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет не менее 10% от общей численности педагогических работников
	2

	
	
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов
	2

	
	
	Участие и результативность педагогических кадров в конкурсах профессионального мастерства
	 

	
	
	муниципального уровня
	1

	
	
	регионального уровня
	2

	
	
	всероссийского уровня
	3

	
	Итого
	 
	11

	7
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	Отсутствие травматизма обучающихся в ходе проведения мероприятий
	4

	
	
	Организация летнего отдыха воспитанников учреждения
	4

	
	
	Организация трудовой занятости воспитанников учреждения
	4

	
	Итого
	 
	12

	8
	Результаты проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки
	Итоговая сумма баллов по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (75,00 - 89,99 баллов - 4 балла; 90,00 - 100,00 баллов - 8 баллов). Устанавливается в первый год, следующий за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	8

	
	
	Своевременное выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности. Устанавливается во втором и третьем годах, следующих за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	

	 
	Итого
	 
	8

	9
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Отсутствие замечаний по итогам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности, исполнения ФЗ 44-ФЗ), отсутствие замечаний по расчетам с поставщиками и подрядчиками
	6

	
	
	Отсутствие просроченной задолженности по оплате за платные дополнительные услуги
	4

	
	
	Достижение установленных учреждению значений показателей отношения средней заработной платы педагогических работников учреждения дополнительного образования к средней заработной плате учителей Ставропольского края.
	8

	
	Итого
	 
	18

	 
	Всего
	 
	100

	 
	
	
	




Критерии
оценки деятельности руководителя муниципального
казенного учреждения «Группа хозяйственного обеспечения» для выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда

	№п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1
	1. Основная деятельность учреждения
	Отсутствие предписаний надзорных и контролирующих органов
	8

	
	
	Разработка и осуществление мероприятий по подготовке предложений, отчетов и проектов изменений для федеральных и краевых и муниципальных программ по проведению капитального ремонта, капитального строительства, противоаварийных мероприятий и мероприятий по комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций
	10

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан, общественных и образовательных организаций на действие (бездействие), повлекшее неисполнение должностных обязанностей и поставленных задач.
	5

	
	
	Разработка методических рекомендаций, приказов, консультаций руководителям образовательных организаций по вопросам капитального ремонта, проведения противоаварийных мероприятий в образовательных организациях
	10

	
	
	Повышение эффективности эксплуатации инженерных систем за счет внедрения оборудования нового поколения и новых технологий (не менее одного внедрения) (при наличии подтверждающих документов)
	10

	
	
	Современное проведение планово-предупредительных ремонтов инженерных систем, оборудования, элементов конструкций и помещений в зданиях, строениях и сооружениях ( при наличии подтверждающих документов)
	7

	
	
	Своевременное осуществление сбора учета и обобщения статистической информации
	10

	
	
	Соблюдение сроков подготовки зданий, сооружений и инженерных систем к сезонной эксплуатации подведомственных учреждений
	10

	
	
	Своевременное проведение технического осмотра автомобилей
	10

	
	Итого
	 
	80

	2
	Состояние делопроизводства и исполнительская дисциплина*
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5

	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации
	3

	
	
	Отсутствие случаев предоставления недостоверной информации
	2

	
	*Докладные записки на нарушения сроков сдачи отчетности, выполнения протокольных поручений, и т.д.
	 

	
	Итого
	 
	10

	3
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Отсутствие замечаний по итогам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности, исполнения ФЗ 44-ФЗ), отсутствие замечаний по расчетам с поставщиками и подрядчиками
	10

	
	Итого
	 
	10

	 
	Всего
	 
	100



Критерии
оценки деятельности руководителя муниципального
казенного учреждения «Центр бухгалтерского обеспечения муниципальных учреждений города Пятигорска» для выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда

	№п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1
	 Основная деятельность учреждения
	Отсутствие предписаний надзорных и контролирующих органов
	10

	
	
	Своевременное и качественное выполнение плана работ в соответствии с инструкциями по ведению бухгалтерского учета
	10

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на действие (бездействие), повлекшее неисполнение должностных обязанностей и поставленных задач.
	10

	
	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	10

	
	
	Обеспечение исполнения бюджета с соблюдением требований законодательства на 95-100%
	10

	
	
	Соблюдение финансовой дисциплины (отсутствие просроченной дебиторско-кредиторской задолженности подведомственных организаций)
	10

	
	
	Соблюдение сроков перечисления заработной платы работников
	20

	
	Итого
	 
	80

	2
	Состояние делопроизводства и исполнительская дисциплина*
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5

	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации
	3

	
	
	Отсутствие случаев предоставления недостоверной информации
	2

	
	*Докладные записки на нарушения сроков сдачи отчетности, выполнения протокольных поручений, и т.д.
	 

	
	Итого
	 
	10

	3
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Отсутствие замечаний по итогам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности, исполнения ФЗ 44-ФЗ), 
	10

	
	Итого
	 
	10

	 
	Всего
	 
	100



Критерии
оценки деятельности руководителя муниципального
казенного учреждения «Информационно-методический центр работников образования» для выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент

	1
	Эффективность управленческой деятельности
	Организация инновационной опытно-экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях: образовательный эксперимент
	15

	
	
	Разработка программ по повышению качества образования и уровня профессиональной компетенции педагогов ( при наличии подтверждающих документы)
	20

	
	
	Динамика роста квалификации педагогических работников по итогам аттестации
	20

	
	Итого
	 
	55

	2
	Развитие педагогического творчества
	Наличие призовых мест по итогам участия педагогов города в профессиональных и методических конкурсах регионального и   всероссийского уровня
	15

	
	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта образовательных учреждений (при наличии подтверждающих документов)
	10

	
	Итого
	 
	25

	3
	Состояние делопроизводства и исполнительская дисциплина*
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5

	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации
	3

	
	
	Отсутствие случаев предоставления недостоверной информации
	2

	
	*Докладные записки на нарушения сроков сдачи отчетности, выполнения протокольных поручений, и т.д.
	 

	
	Итого
	 
	10

	4
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Отсутствие замечаний по итогам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности, исполнения ФЗ 44-ФЗ), 
	10

	
	Итого
	 
	10

	 
	Всего
	 
	100


»

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Приказ вступает в силу с 01 августа 2022 г.




Заместитель главы администрации г. Пятигорска
- начальник МУ «Управление образования
администрации города Пятигорска»                                                                       Н.А. Васютина     
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