
ПРОЕКТ 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

коллегии управления образования 

«Достижение целей национального проекта «Образование» через 

создание эффективной системы управления качеством образования 

на муниципальном уровне» 

 МУ «Управление образования администрации города 

Пятигорска» 1 апреля 2022 года проведена коллегия управления 

образования «Достижение целей национального проекта «Образование» 

через создание эффективной системы управления качеством образования 

на муниципальном уровне». 

В работе коллегии приняли участие 150 человек: представители 

администрации города, члены коллегии, руководящие работники 

дошкольных и общеобразовательных учреждений, заместители 

руководителя по УВР, педагогические работники образовательных 

учреждений. 

На заседании коллегии в рамках заявленной темы были 

рассмотрены и обсуждены следующие вопросы: 

- внедрения механизмов управления качеством образовательных 

результатов и образовательной деятельности дошкольных и 

общеобразовательных организаций;  

- соблюдения объективности при проведении оценочных процедур; 

- разработки эффективных мер, мероприятий, направленных на выход 

школ в эффективный режим функционирования; 

- совершенствования работы по профилизации, профориентации и 

вовлечению в систему дополнительного образования талантливых 

детей и молодежи; 

- реализации Стратегии воспитания в ДОУ и ОО, внедрения рабочих 

программ воспитательной работы; взаимодействия ОО с семьей; 

- повышения профессиональной компетентности педагогических и 

управленческих кадров на основе наставничества и взаимодействия в 

профсоюзном сообществе; 

- создания предметно-развивающей среды в ДОУ, внедрения рабочих 

программ ФГОС ДОО.  

Заслушав основной доклад и обсудив выступления докладчиков 

на коллегии, участники заседания отмечают, что степень 

сформированности и эффективность функционирования  механизмов 

управления качеством образования определяется реализацией 

компонентов управленческого цикла, который представляет собой 

завершённую последовательность действий, направленных на 

достижение целей по совершенствованию муниципальной системы 

управления качеством образования, а также на ее результативность. 

В целях выполнения общегосударственной задачи по 

повышению качества общего образования и создания эффективной 

системы управления качеством образования на муниципальном уровне 

МУ «Управление образования администрации города Пятигорска»: 

- обеспечить корректировку системы управления качеством образования 

с учетом полученной экспертной оценки ФИОКО; 

- усилить комплекс мер и управленческих решений, направленных на 

достижение поставленных целей с учётом выявленных в ходе 

контрольных мероприятий проблемных областей.  

МКУ «Информационно-методический центр работников 

образования»: 

- осуществлять мониторинговые исследования с последующим анализом 

и выработкой адресных методических рекомендаций в соответствии с 

планом управления образования и Министерства образования 

Ставропольского края 

Руководителям дошкольных и общеобразовательных учреждений: 

- сформировать эффективную систему управления качеством 

образования в образовательном учреждении на основе муниципальной 

модели; 

- организовать работу по повышению профессиональной 

компетентности в отношении отдельных категорий педагогов в рамках 

наставничества; 

- использовать в работе материалы, размещенные на сайте управления 

образования в разделе «Муниципальные управленческие механизмы 

оценки качества образования»; 

- перенять опыт МБДОУ детского сада № 46 «Мишутка», 

общеобразовательных учреждений № 5, 6, 12, 19 и 31 по созданию 

эффективной системы управления качеством образовательных 

результатов и качеством образовательной деятельности в организации. 

 


