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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Управление образования  

администрации города Пятигорска» 

 

ПРИКАЗ 
 

г.Пятигорск 

 

 «17» января 2022 года                                                                                    № 25                                 
 
О проведении оценки компетенций руководителей образовательных 
учреждений 
 
        В соответствии с приказами управления образования от 25 мая 2021 года 
№ 617 «Об утверждении показателей мониторинга оценки эффективности 
деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций города 
Пятигорска, плана мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового 
потенциала системы образования города Пятигорска на 2021-2024 годы», от 
26.10.2021 № 1179 «О проведении мониторинга эффективности деятельности 
руководителей муниципальных образовательных организаций города Пятигорска 
за 2020-2021 учебный год»,-    

 

        ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Провести в рамках мониторинга оценки эффективности деятельности 

руководителей муниципальных образовательных организаций города Пятигорска 
за 2020-2021 учебный год оценку компетенций руководителей 

муниципальных образовательных учреждений г. Пятигорска в период с 24 по 

28 января 2022 года (далее – оценка).  

2. Провести оценку в форме тестирования на базе МБОУ СОШ № 6, 

время проведения - с 15 до 17 часов. 

3.  Экспертной комиссии, созданной в соответствии с приказом 

управления образования от 26.10.2021 № 1179 «О проведении мониторинга 

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных организаций города Пятигорска за 2020-2021 учебный 

год»,  в срок до 18 февраля 2022 года подготовить отчет о результатах 

проведения тестирования. 

4. Признать утратившим силу приказ управления образования от 08 

декабря № 1334. 

5. Контроль   исполнения  приказа оставляю за собой. 
 
 
Заместитель главы 
администрации г. Пятигорска- 
начальник управления образования                                          Н.А. Васютина 

 
Кобахидзе Е.В. 
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