
ПЕРВЫЙ 0

ВТОРОЙ 0

ТРЕТИЙ 0

ЧЕТВЕРТЫЙ 0

ПЯТЫЙ 0

ШЕСТОЙ 0

седьмой 0

ОБЩЕЕ 0

№п\п
Система оценки

1 0 - 2 за каждый

2
0

 -0,5 бал за каждый 

день 

1
0 1 балл за каждого

2 0 2 балла за каждого

1
0 3 балла за каждое

2 0 %*0,1

3

4 0 1

5 0 1

6 0 0,3

7 0 2

8 0 0,2

Итого

1
0 %*0,2

2
0 %*0,2

3
0 %*0,1

4
0 3 балла за каждого

1. Здоровье детей
Количество случаев травматизма (воспитанников) во время образовательного процесса   

Количество руководящих и педагогических работников, имеющих звания "Заслуженный учитель РФ"   и 

"Почетный работник РФ" (работающие в ДОУ)

2. Итоги олимпиады

Количество участников муниципального этапа  олимпиады для дошкольников "По дороге знаний" (чел)

0

Приложение 2

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ  ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД  

Наименование МБДОУ № 

Информация 
Рейтинговое 

значение
ПримечаниеКритерии

Итого 0

3.Воспитательная работа.

0

0

0

Количество победителей муниципального этапа олимпиады для дошкольников "По дороге знаний"(чел.) 0

Количество дне,й пропущенных  одним ребенком по болезни

0

- всероссийский уровеьт заочно (дистанционно) 0

- муниципальный уровень (победители)

Воспитанники победители и призеры (лауреаты 1,2,3 степени)   конкурсов и фестивалей 

4. Ресурсное обеспечение ОУ. Развитие кадрового потенциала

0

- всероссийский уровень очно 0

Количество направлений, по которым организовано дополнительное образование  учреждением (кружки, студии, 

спортивные секции) на бесплатной основе

0

0

-региональный уровень очно

Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием,% (от общего количества 

педагогических работников)

Доля педагогических работников с первой категорией,% (от общего количества педагогических работников ОУ) 

на конец учебного года

0

0

0

-региональный уровень заочно (дистанционно)

0

0

0

Доля воспитанников, занимающихся в  кружках, секциях, студиях (%) 

Доля педагогических работников с высшей категорией,% (от общего количества педагогических работников ОУ) 

на конец учебного года



№п\п
Система оценкиИнформация 

Рейтинговое 

значение
ПримечаниеКритерии

5

0 2 балла за каждого

6
0 %*0,5

7
0 %*0,2

8
0 3 балла за каждый

9
0

6 баллов (да -1, нет - 

0)

10
0 2 балла  за каждого

11
0 3 балла за каждого

12
0 4 балла за каждого

13
0 6 баллов за каждого

14
0 0,5 балла за каждого

15
0 1 балла за статью

16 0 0,2 балл за статью

1
0 3 балла за каждого

2 0 3 балла

3 0 5 баллов

4 0 7 баллов

5
0 3 балла

6

0 3 балла за каждого 

8
0 2 балла

9
0 1 балл за каждого

10
0 2 балла за каждого

0

0

 Количество печатных работ (край, город) 

0

0

0

Открытые (общегородского уровня) мероприятия, подготовленные и проведенные по  инициативе ОУ: конкурсы, 

конференции, фестивали, форумы (по согласованию с ИМЦРО и управлением образования) 0

0

Представление опыта работы на коллегии управления образования,городских мероприятиях (приложить копии 

прогрммам)
0

0

 Количество городских «Мастер-классов», педагогических мастерских, руководителей ГМО, школ (кадрового 

резерва «Лидер», молодого руководителя), по согласованию с ИМЦРО.
0

Количество городских инновационных площадок (ГИП)

Количество печатных работ (всероссийский уровень)

Итого

Количество федеральных стажировочных площадок

5. Инновационная  и методическая деятельность ОУ

0

0

Количество краевых инновационных площадок (КИП)

Количество руководящих и педагогических работников, награжденных Почетными грамотами Министерства 

просвещения РФ, министерства образования Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края, Думы 

Ставропольского края 

0

Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку по программам дополнительного 

профессионального образования в течение учебного года

Доля молодых сециалистов от общего количества педагогических работников ДОУ, % (на конец учебного года) 0

Наличие победителей и  призеров различных всероссийских конкурсов профессионального мастерства (1,2,3, 

место интернет конкурсы)

0

0

Лауреты   всероссийских  конкурсов "Смотр-выставка лучших образовательных систем России", "Образцовый 

детский сад", "Детский сад года", "Передовой опыт организаций образования" 

0

0

0

Участие во всероссийских конкурсах , представление опыта работы ДОУ  (в соответствии с направленными 

письмами управления образования. Приложить подтверждающий документ)
0

Участие в конкурсе «Воспитатель года» (муниципальный уровень)

Победители и призеры конкурса «Воспитатель года» (1,2,3 место) (муниципальный уровень)

Участие в  конкурсе «Воспитатель года» (краевой уровень)

Победители и призеры конкурса «Воспитатель года» (1,2,3 место) (краевой уровень)

Победители  и призеры (1,2,3 место) конкурсов профессионального мастерства, объявленных Министерством 

образования Ставропольского края, СКИРО ПК и ПРО (приложить копии писем МОСК, СКИРО ПК и ПРОо 

конкурсах и результатах участия) (краевой уровень)

Лауреаты краевых конкурсов профессионального мастерства, объявленных Министерством образования 

Ставропольского края, СКИРО ПК и ПРО(краевой уровень)

0

Представление опыта работы на публичных мероприятиях Министерства образования Ставропольского края. 

СКИРО ПК и ПРО (приложить копии программ)
0



№п\п
Система оценкиИнформация 

Рейтинговое 

значение
ПримечаниеКритерии

2
0

да-1; нет-0                 

(2 балла)  

2
0

да-1; нет-0                 

(2 балла)  

3 0 да-1,нет-0                               

(2балла)

1
0 *1

2
0

да-1; нет-0                    

(2 балла)

3
0

да-1,нет-0                       

(5 баллов)

4

4.1.
0

да-1,нет-0                       

(-1  балл)

4.2.
0

да-1,нет-0                   

(1 балл)

4.3.
0

да-1,нет-0                         

(5 баллов)

5
0

да-1; нет-0                 

(1 балл)

6
0

да-1; нет-0                 

(2 балла)

7
0

да-1; нет-0                 

(2 балла)

10

0

сумма баллов (1 балл 

для каждого 

специалиста)

9

0 по 1 баллу за каждую

10
0

минус 1 балл за 

каждое

11
0

минус 2 балла за 

каждое

12
0 %*0,1

Доля членов профсоюзной организации ОУ (от 50% и выше)
0

0

0

0

Объем привлеченных внебюджетных средств на развите ОУ ( спонсорские средства, платные образовательные услуги, добровольные пожертвования, аренда, 

прошедшие через внебюджетный счет ОУ)  в сравнении с аналогичным периодом предыдущего учебного года:

уменьшение

равно или составляет увеличение  менее 10%

0

Количество обращений граждан на деятельность учреждения, по результатам проверки которых вынесено 

взыскание руководителю учреждения

Итого 0

6. Информационный ресурс ОУ

Наличие платных дополнительных образовательных услуг

7. Эффективность управленческой деятельности 

0

Организация на базе МДОУ новых моделей предоставления услуг дошкольного образования: группы 

кратковременного пребывания, семейного воспитания, обучение детей инвалидов на дому, консультативные 

пункты, логопункты.

0

Отсутствие просроченной задолженности по родительской плате

Количество замечаний  по организации питания

0

0

Отсутствие просроченной задолженности по оплате за оказание платных образовательных услуг
0

Уровень исполнительской дисциплины (соблюдение сроков предоставления всех видов отчетности, информации 

по отдельным запросам управления оборазования)

0

увеличение  не менее 10% и выше
0

Наличие  и соответствие требованиям Публичного доклада, результатов самоанализа о деятельности 

образовательного учреждения, размещенного на сайте ОУ.

Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств, соблюдение требований   44-ФЗ
0

0

0

Отсутствие замечаний по работе с системой "Аверс"

Количество положительных отзывов граждан по результатам НОК УООД, оставленных на сайте busgov.ru

Итого 

Наличие информации на сайте ОУ в соответствии с действующим законодательством

0

0

Своевременное размещение информации на сайт в соответствии с действующим законадательством
0

0

Итого



№п\п
Система оценкиИнформация 

Рейтинговое 

значение
ПримечаниеКритерии

Все специалисты

Руководитель ОУ Васютина Н.А.  

МП  


