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Приложение

 к приказу управления образования

от «31» января 2020 г. № 110
Информационная справка

о результатах проверки в рамках ведомственного контроля по теме «Организация профилактических мероприятий по противодействию коррупции в образовательных организациях» 
         В соответствии с приказом управления образования от 04.12.2019г.      № 1211 в декабре 2020 года  проходила проверка в рамках ведомственного контроля «Организация профилактических мероприятий по противодействию коррупции в образовательных организациях» в отношении  образовательных учреждений: МБДОУ детский сад № 7, МБДОУ детский сад № 31, МБОУ СОШ № 27, МБОУ СОШ № 5

         Проверяющие:

         Кобахидзе Е.В. – заместителя начальника управления образования;

         Исайкина А.Н. – главного специалиста управлении образования.
         Цель проверки: выполнения образовательными организациями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».

В соответствии с планом проверки рассмотрены следующие документы:

нормативно-правовые акты образовательной организации (далее – ОО) по противодействию коррупции, в том числе план работы учреждения по вопросам противодействия коррупции и результаты его реализации;

разделы «Противодействие коррупции», «Финансово-экономический» «Публичный отчет», «Обращение граждан» и «Обратная связь» официального сайта ОО в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

протоколы родительских собраний, педагогических советов ОО;

рабочие программы педагогов.

Проведено анонимное анкетирование родителей (законных представителей) по проблемам борьбы с коррупцией.

В результате проверки установлено.

МБОУ СОШ № 5. 

В школе создана нормативно-правовая база: 
- Положение о школьной  комиссии по противодействию коррупции (приказ МБОУ СОШ № 5 от 15.09.2017 г.   № 312);
- Положение «О противодействии коррупции» (приказ  МБОУ СОШ № 5 от 12.07.2019г. № 198)

- Положение об антикоррупционной политике (приказ    МБОУ СОШ № 5 от 29.08.2019 г. № 234.)

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников (приказ МБОУ СОШ № 5  от 29.08.2019 г.)№ 234 

Положение от добровольных пожертвованиях и целевых взносах физических и юридических лиц МБОУ СОШ № 5 ( Приказ МБОУ СОШ № 5 от 08.04.2019 г. № 88
Издан  приказ об организации работы  комиссии по противодействию коррупции в школе (от 29.08.2019 № 224), издан приказ об утверждении плана мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в школе на год (от 29.08.2019 № 234), утверждена программа работы школы по противодействию коррупции (приказ МБОУ СОШ № 5 от 29.08.2019 № 234), заведен журнал регистрации учета обращений о коррупционных правонарушениях.

При поступлении в школу учащихся и их родителей (законных представителей) знакомят под роспись с Уставом школы и другими документами, регламентирующими деятельность школы, это отражается в заявлениях от родителей.

В школе рассматриваются и обсуждаются вопросы по борьбе с коррупцией на совещаниях с педагогами, педагогических советах (предоставлены протоколы педагогических советов, совещаний).
Распределение стимулирующих  выплат учителям, заместителям директора школы, иным работникам школы проходит на заседании комиссии по распределению стимулирующего фонта оплаты труда учреждения в присутствии членов профсоюзной организации и председателя совета школы.

В Плане мероприятий по противодействия коррупции в СОШ № 5 на 2019- 2020 учебный год по всем мероприятиям указаны конкретные сроки выполнения мероприятий, ответственные лица за их выполнение, однако не определены ожидаемые при реализации мероприятий Плана результаты, не указана четкая схема контроля за исполнением мероприятия, что снижает эффективность работы школы в сфере противодействия коррупции.
В учреждении ежегодно проводится  анкетирование родителей (законных представителей) по отношению к фактам коррупции. 
В школе соблюдаются требования законодательства во время проведения государственной итоговой аттестации учащихся.

Организован прием граждан директором школы.
С целью формирования компетентности в решении жизненных задач по существующим нормам и правилам и формирования у учащихся антикоррупционного мировоззрения в календарно-тематическое планирование уроков истории, обществознания включены уроки по антикоррупционному образованию.
В учреждении образована комиссия по противодействию коррупции, приказом школы утвержден ее персональный состав. Деятельность комиссии по противодействию коррупции регулируется Положением о комиссии по противодействию коррупции. В 2019 году заседания комиссии проводились три раза (протоколы в наличии). На заседаниях комиссии по противодействию коррупции рассматривались вопросы утверждения Плана мероприятий по противодействию коррупции на очередной год, результаты выполнения мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год, обращения граждан по вопросам коррупции.

          Обращений работников учреждения в комиссию по противодействию коррупции об оказании консультативной помощи по вопросам противодействия коррупции не зарегистрировано.

         Обращений граждан в комиссию по противодействию коррупции о ставших им известными случаях коррупционных и иных правонарушений, совершенных работниками СОШ № 5, не зарегистрировано. В связи с отсутствием обращений граждан в комиссию по противодействию коррупции о ставших им известными случаях коррупционных и иных правонарушений, совершенных работниками школы, привлечение к дисциплинарной ответственности работников, в  отношении которых установлены факты нарушения требовании законодательства о противодействии коррупции, в том числе по результатам рассмотрения мер прокурорского реагирования, не проводилось.

Переподготовка и повышение квалификации работников школы, в должностные обязанности которых входит участие и предупреждении коррупции, в 2017-2018-2019 г.г. году не проводилась.

На информационном стенде для родителей в фойе школы размещены Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года № 309  «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», памятка «Что нужно знать о коррупции», адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств.

Ежегодно в СОШ № 5 издается приказ «О недопустимости незаконного сбора денежных средств» (от 29.08.2019 г. № 225 )
На школьном сайте в сети Интернет имеется раздел «Антикоррупция», где размещены федеральные нормативные акты по противодействию коррупции, нормативные акты школы (приказ о создании комиссии по противодействию коррупции, Положение о данной комиссии, план работы на год), информация о телефоне доверия. Также размещен   приказ о назначении ответственного лица за организацию информационной работы по антикоррупционной деятельности (от 29.08.2019 г. № 229), на сайте размещено Положение о  нормах профессиональной  этики педагогических  работников (приказ от 29.08.2019 № 242).  Размещены основные нормативные документы регламентирующие деятельность школы – Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», свидетельство об аккредитации, лицензия, Устав школы, положение о стимулировании работников школы и другие не менее важные документы, отражающие деятельность и в том числе открытость школы. 
В наличии отчет о работе комиссии за 2019-2020 учебный год, который отражает итоги работы комиссии в соответствии с планом ее работы. По данному отчету сделан вывод, что комиссия в школе работает регулярно, организует работу родительской общественности по противодействию коррупции, участвует во внутришкольном контроле по своему направлению.

Раздел сайта «Обратная связь» действующий, поступающие обращения обрабатываются вовремя. 

На сайте размещена информация о часах приема директора по личным вопросам (вторник, среда, четверг с 13.00 до 17.00 часов).
В разделе «Финансово-хозяйственная деятельность» в наличии отчеты о поступлении и расходовании финансовых средств, в том числе и от благотворительной помощи. Размещен на сайте Публичный отчет школы (в разделе «Документы»), в котором отражены вопросы поступления и расходования денежных средств.  

В наличии телефоны всех горячих линий города и министерства образования Ставропольского края. 
         По результатам проверки сделан вывод о том,  что действия руководства МБОУ СОШ № 5 по планированию и реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции ведутся систематически. 

МБОУ СОШ № 27.

Работа по соблюдению законодательства о противодействии коррупции в МБОУ СОШ № 27 организована в соответствии с Антикоррупционной политикой МБОУ СОШ № 27, утвержденной приказом МБОУ СОШ № 27 от 30 августа 2019 № 57. Этим же приказом назначен ответственный за реализацию антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 27 заместитель директора по УВР Величко Е.С.

Антикоррупционная политика МБОУ СОШ № 27 разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 года, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Методическими рекомендациями для руководителей образовательных организаций по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции от 2018, разработанными Министерством образования Ставропольского края.

В МБОУ СОШ № 27 создана вся необходимая для реализации антикоррупционной политики нормативно-правовая база:

- утверждено Положение о комиссии по противодействию коррупции (приказ от 27.08.2018 №1)

- приказ  от 30.08.2019 № 59 «О создании комиссии по противодействию  коррупции»

- утверждено Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (приказ от 30.08.2019 № 57)

- приказ от 30.08.2019 №60 «О создании комиссии по профессиональной этике педагогических работников»

- приказ от 02.09.2019 № 61 «О создании комиссии по трудовым спорам»

- приказ от 02.09.2019 № 70 « О недопустимости незаконных сборов денежных средств с родителей учащихся МБОУ СОШ № 27»

Приказом от 30 августа 2019 № 57 утвержден план мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2020 учебный год. В план поставлены конкретные цели и задачи, определены ожидаемые результаты реализации плана. Мероприятия предусматривают различные направления деятельности: организационные, мероприятия, направленные на обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности, обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения, антикоррупционное образование, работа с педагогами, родителями, организация взаимодействия с правоохранительными органами, осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности, обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг в электронном виде. Контроль  за исполнением отдельного пункта плана возложен на конкретного ответственного исполнителя. Общий контроль за исполнением плана осуществляет директор. В МБОУ СОШ № 27 образована комиссия по противодействию коррупции ( приказ от 30.08.2019 № 59). Деятельность комиссии регулируется Положением о комиссии по противодействию коррупции. Разработан план работы комиссии по противодействию коррупции в МБОУ СОШ № 27 на 2019-2020 учебный год. Поставлены цели и задачи, а также определены ожидаемые результаты реализации Плана.  Заседания комиссии проводятся в соответствии с Планом заседаний комиссии по противодействию коррупции. Предоставлены протоколы заседаний за август  и декабрь 2019 года. Заведен журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в МБОУ СОШ № 27. Фактов правонарушений не зафиксировано.

Обращений работников МБОУ СОШ № 27 в комиссию по противодействию коррупции об оказании консультативной помощи по вопросам противодействия коррупции не зарегистрировано.

В связи с отсутствием обращений граждан в комиссию по противодействию коррупции о ставших им известными случаях коррупционных и иных правонарушений, совершенных работниками МБОУ СОШ № 27, привлечение к дисциплинарной ответственности работников, в отношении которых установлены факты нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе по результатам рассмотрения мер прокурорского реагирования, не проводилось.

В МБОУ СОШ № 27 организована работа по антикоррупционному просвещению. На педагогических советах рассматриваются и обсуждаются вопросы по борьбе с коррупцией (протокол  от 30 августа 2019 №1 заседания педагогического совета).  В школе утвержден от 04 сентября 2019 План мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и правовой культуры МБОУ СОШ № 27 на 2019-2020 учебный год. Разработан комплекс мероприятий по работе с родителями ,педагогами и обучающимися. Контроль за исполнением каждого отдельного пункта Плана возложен на конкретного  ответственного исполнителя (директора, заместителя директора, классных руководителей, заведующего библиотекой). 9.12.2019 года были проведены мероприятия по празднованию Международного дня борьбы с коррупцией. Утвержден план мероприятий, который включал в себя: собрание педагогического коллектива «источники и причины коррупции»; Классные часы 1-4 классы «Подарки и другие способы благодарности»; классные часы 5-8 классы «Что такое коррупция?»; классные часы 9-11 классы «Коррупция: выигрыш или убыток?». Подготовлены методические рекомендации по проведению данных мероприятий.  Вопросы противодействия коррупции рассматриваются на общешкольных и классных родительских собраниях ( предоставлены протоколы общешкольного и классных собраний от 06.09.2019 )

В МБОУ СОШ № 27 в апреле 2019 был проведен социологический опрос родителей и обучающихся по вопросам противодействия коррупции. По результатам анализа представленных анкет информация о фактах коррупционных правонарушений в деятельности сотрудников школы не выявлено.

На стендах школы размещена информация для посетителей, содержащая телефоны должностных лиц, к которым можно обратиться в случае коррупционных правонарушений со стороны персонала, а также буклеты о противодействии коррупции и план мероприятий по противодействию коррупции на текущий учебный год.

Сотрудничество с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции осуществляется в рамках общего взаимодействия. Помощник прокурора города Пятигорска А.А. Стукалов проводит беседы на собрании коллектива, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения.

С целью формирования компетентности в решении жизненных задач по существующим нормам и правилам и формирования у обучающихся антикоррупционного мировоззрения в основные образовательные программы, рабочие программы истории, обществознания и окружающего мира включены дидактические единицы по антикоррупционному образованию. Во внутришкольный контроль МБОУ СОШ № 27 на 2019-2020 учебный год включен контроль за организацией антикоррупционного образования и воспитания в школе.  11-13 декабря 2019 был проведен анализ работы классных руководителей, учителей-предметников по антикорупционному образованию и воспитанию учащихся, о чем составлена аналитическая справка.

На школьном сайте имеется раздел « Противодействие коррупции», где размещены все актуальные федеральные и региональные  нормативные акты по противодействию коррупции. В подразделе «Деятельность комиссии по противодействию коррупции» размещен план комиссии, приказ от 30.08.2019 №60 «О создании комиссии по профессиональной этике педагогических работников», протоколы заседаний комиссии. В подразделе «Методические рекомендации» размещены отчеты по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции, методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, памятка по вопросам взяточничества и применения мер ответственности за получение и дачу взятки, памятка о добровольном пожертвовании (для родителей), положение о добровольных пожертвованиях и целевых взносах,  приложение к  Положению о добровольных пожертвованиях и целевых взносах, памятка по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 

памятка для родителей о гарантиях прав граждан на общедоступное и бесплатное общее образование и недопустимости установления денежных сборов в процессе обучения.

Порядок привлечения средств,  полученных от организации платных дополнительных образовательных услуг регламентируется «Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг».  Привлечение добровольных пожертвований, целевых взносов в МБОУ СОШ № 27 осуществляется на основе принципа добровольности и свободы выбора целей благотворительности деятельности. Предоставлен отчет о поступлении и расходовании финансовых средств за счет безвозмездных поступлений с 01.01.2018 по 31.12.2018г., а также отчет о поступлении и расходовании финансовых средств за счет оказания платных услуг с 01.01.2018 по 31.12.2018. Данные отчеты размещены на официальном сайте школы.

          МБДОУ детский сад № 7 им. Ю.А. Гагарина.

          Работа по соблюдению законодательства о противодействия коррупции в МБДОУ № 7 организована в соответствии с антикоррупционной политикой 
учреждения, утвержденной приказом № 64 от 02.09.2019 года. 
Приказом № 63 от 02.09.2019 г.   назначен ответственный за реализацию антикоррупционной политики – Саакова Ольга Александровна, заведующий хозяйством ДОУ.
Со всеми работниками Учреждения оформлены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых предусматривается ответственность работника за несоблюдение антикоррупционной политики учреждения (в том числе Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ детского сада № 7 им. Ю.А. Гагарина г. Пятигорска, принятый на общем собрании трудового коллектива, протокол №3 от 30.08.2019 г., утверждённый приказом № 64 от 02.09.2019 г.)


В наличии план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2019 - 2020 учебный год (приказ №  66 от 06.09.2019 года). 
Контроль за исполнением каждого отдельного пункта плана возложен на конкретного ответственного исполнителя. Общий контроль исполнения плана осуществляется заведующим  МДОУ. 

В ДОУ образована комиссия по противодействию коррупции, (приказ № 65 от 03 сентября 2019 года «О создании комиссии по противодействию коррупции в МБДОУ детском саду № 7 им. Ю.А. Гагарина»), утвержден ее персональный состав. 

Деятельность комиссии по противодействию коррупции регулируется Положением о комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в МБДОУ № 7 им. Ю.А. Гагарина (Приказ № 64 от 02 сентября 2019 года). На заседаниях комиссии по противодействию коррупции рассматривались вопросы утверждения Плана мероприятий по противодействию коррупции на очередной год (Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции №1 от 06.09.2019 года).
Обращений граждан в комиссию по противодействию коррупции об оказании консультативной помощи по вопросам противодействия коррупции не зарегистрировано.

Обращений работников ДОУ в комиссию по противодействию коррупции об оказании консультативной помощи по вопросам противодействия коррупции не зарегистрировано.

Обращений граждан в комиссию по противодействию коррупции о ставших им известными случаях коррупционных и иных правонарушений, совершенных работниками Учреждения, не зарегистрировано. 

В связи с отсутствием обращений граждан в комиссию по противодействию коррупции о ставших им известными случаях коррупционных и иных правонарушений, совершенных работниками ДОУ, привлечение к дисциплинарной ответственности работников, в отношении которых установлены факты нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе по результатам рассмотрения мер прокурорского реагирования, не проводилось.

В 2019 году администрацией Учреждения проводилось анонимное анкетирование родителей на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений в учреждении. По результатам анализа представленных анкет информации о фактах коррупционных правонарушений в деятельности сотрудников детского сада не выявлено.
На стендах в помещениях ДОУ размещена информация для родителей, содержащая телефоны должностных лиц, к которым можно обращаться в случае коррупционных правонарушений со стороны персонала детского сада.

Актуальные редакции Антикоррупционной политики и Планов противодействия коррупции Учреждения на 2019-2020 учебный год размешены на официальном сайте Учреждения:
Также, в разделе «Противодействие коррупции» размещены телефоны, памятки, методические материалы.

Переподготовка и повышение квалификации работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие и предупреждение коррупции, в 2019 г. не проводилась.

 МБДОУ детский сад № 7 им. Ю.А. Гагарина г. Пятигорска вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц с целью создания дополнительных условий для развития учреждения, в т. ч. поддержания и развития материально-технической базы, приобретения необходимого имущества, охрану безопасности обучающихся, организацию и проведение мероприятий в рамках текущей деятельности.
  Источниками поступлений средств от приносящей доход деятельности в  МБДОУ №7 им. Ю.А. Гагарина г. Пятигорска являются:
-средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг;
-средства, полученные в виде добровольных пожертвований и целевых взносов от юридических и физических лиц;
Порядок привлечения средств, полученных от организации платных дополнительных образовательных услуг регламентируется «Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг» в МБДОУ детском саду № 7 им. Ю. А. Гагарина г. Пятигорска.

Расходование средств, поступивших в качестве доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг осуществляется согласно калькуляции доходов и расходов.
Добровольные пожертвования, целевые взносы в МБДОУ № 7 им. Ю.А. Гагарина могут производиться юридическими и (или) физическими лицами, в том числе родителями (законными представителями).
Привлечение добровольных пожертвований, целевых взносов осуществляется на основе принципа добровольности и свободы выбора целей благотворительной деятельности.
 Добровольные пожертвования и целевые взносы в виде денежных средств перечисляются юридическими и (или) физическими лицами на лицевой счет МБДОУ №7 с указанием цели пожертвования.
Отчет о зачислении и расходовании денежных средств происходит один раз в год на основании «Порядка разработки ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств» (Приказ № 64 от 02.09.2019 г.), размещается на официальном сайте ДОУ сети Интернет.

В ходе проверки также представлены документы, подтверждающие проведение в 2019 году мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение работников учреждения и на формирование у них отрицательного отношения к коррупции: оформлены со всеми сотрудниками учреждения дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых предусматривается ответственность работника за несоблюдение Антикоррупционной политики учреждения; изданы приказы по реализации антикоррупционных мер (приказ № 60 от 30 августа 2019 года «О недопустимости незаконных сборов денежных средств»).
Анализ  размещенной на сайте информации показал:

	№
	Нормативные акты учреждений
	ДОУ 7

	1
	Приказ о назначении ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ
	Размещен

	2
	План мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ
	Размещен

	3
	Функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ
	Не размещен

	4
	Положение о комиссии по противодействию коррупции в ДОУ
	Размещен

	5
	План работы комиссии по противодействию коррупции в ДОУ
	Размещен

	6
	Положение о противодействии коррупции в ДОУ
	Размещен

	7
	Положение о конфликте интересов в ДОУ и мерах по их регулированию
	Размещен

	8
	Кодекс профессиональной этики педагогических работников ДОУ
	Размещен 

	9
	Кодекс этики, служебного поведения работников ДОУ
	Размещен

	10
	Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников ДОУ
	Не размещен

	11
	Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников, установленных в целях противодействия коррупции в ДОУ
	Не размещен

	12
	Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ДОУ
	Размещен


          МБДОУ детский сад № 31 «Заря»


Антикоррупционная политика МДОУ представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение коррупции в учреждении. Она разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», «Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции».Данная Политика доведена до сведения всех работников учреждения под роспись.  
 


В учреждении приказом заведующего № 2 от 01.01.2019 г. назначено ответственное лицо  за реализацию антикоррупционной политики.


Разработаны функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в учреждении, и функциональные обязанности должностного лица, ответственного за размещение и наполнение раздела сайта, посвященного вопросам противодействия коррупции в учреждении.



Всем работникам учреждения в должностную инструкцию внесен раздел № 6 «Предупреждение и противодействие коррупции». Они ознакомлены под роспись с Положением о конфликте интересов и Регламентом обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства. 

План мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2019 г. утвержден заведующим приказом от 09.01.2019 г. № 2. Он предусматривает организационные мероприятия, меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения коррупции, меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности родителей.

Общий контроль за исполнением плана осуществляет заведующий учреждением. Все мероприятия плана выполнены в установленные сроки. В плане на 2019 год не по всем пунктах указаны конкретные сроки выполнения мероприятий

В учреждении функционирует комиссия по противодействию коррупции, приказом заведующего от 09.01.2019 г. № 2 утвержден ее персональный состав. Деятельность  комиссии по противодействию коррупции регулируется Положением о комиссии по противодействию коррупции.  В 2019 г.  заседание комиссии проводилось 17.01.2019 г. протокол № 5 от 17.01.2019 г. На заседаниях комиссии по противодействию коррупции рассматривались следующие вопросы:


Протокол № 1 от 11.01.2016 г.


1. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии по противодействию коррупции.


2. Анализ исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении в2015 г.


3. Определение основных направлений в области противодействия коррупции, разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2016 год.


4.  Организация информационного взаимодействия участников образовательных отношений в целях противодействия коррупции посредством раздела сайта «Борьба с коррупцией».


5. О принятии функциональных обязанностей должностного лица, ответственного за размещение и наполнение раздела сайта учреждения, посвященного вопросам противодействия коррупции в учреждении.


Протокол № 2 от 15.07.2016 г. 


1. О нарушении условий приема документов при поступлении детей в детский сад.


2. Анализ исполнения Федерального законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.


3. О  мерах по совершенствованию деятельности в целях предупреждения коррупции в учреждении.


Протокол № 3 от 15.02.2017 г.

1. О значении реализации мер антикоррупционной политики в учреждении. Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции на 2017 г.


2. Отчет о выполнении плана по противодействию коррупции в 2016 г. 


Протокол № 4 от17.01.2018 г.

Обращений работников учреждения в комиссию по противодействию коррупции об оказании консультативной помощи по вопросам противодействия коррупции не зарегистрировано. Обращений граждан в комиссию по противодействию коррупции о ставших им известными случаях коррупционных и иных правонарушений, совершенных работниками учреждения, не зарегистрировано.


Ежегодно в учреждении издается приказ от 11. 09. 2019 г. № 75«О недопустимости незаконных сборов денежных средств с родителей воспитанников».


В учреждении действует Кодекс этики и служебного поведения.

В ходе проверки представлены материалы, подтверждающие проведение мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение родителей несовершеннолетних воспитанников и на формирование у них отрицательного отношения к коррупции.

На стендах в помещениях учреждения размещена информация для посетителей, содержащая телефоны должностных лиц, к которым можно обращаться в случае коррупционных правонарушений со стороны работников учреждения. 

Анализ сайта показал:

	№
	Нормативные акты учреждений
	ДОУ 31

	1
	Приказ о назначении ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ
	Размещен

	2
	План мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ 
	Не актуальный (на 2019год)

	3
	Функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ
	Размещен

	4
	Положение о комиссии по противодействию коррупции в ДОУ
	Размещен

	5
	План работы комиссии по противодействию коррупции в ДОУ
	Не размещен

	6
	Положение о противодействии коррупции в ДОУ
	Размещен

	7
	Положение о конфликте интересов в ДОУ и мерах по их регулированию
	Размещен

	8
	Кодекс профессиональной этики педагогических работников ДОУ
	Не размещен

	9
	Кодекс этики, служебного поведения работников ДОУ
	Не размещен

	10
	Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников ДОУ
	Размещен

	11
	Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников, установленных в целях противодействия коррупции в ДОУ
	Размещен

	12
	Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ДОУ
	Размещен


Рекомендации: 

В целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции рекомендовать провести в учреждении следующие мероприятия: 

1. Внести изменения в План мероприятий по противодействию коррупции в учреждениях на 2020 г., предусмотрев в нем раздел «Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями и иными органами (организациями) и целях противодействия коррупции».

2. Рассмотреть вопрос о привлечении общественных объединений, взаимодействующих в сфере противодействия коррупции, к совместному проведению мероприятии антикоррупционной направленности путем включения соответствующих мероприятий в раздел «Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями и иными органами (организациями) в целях противодействия коррупции».

3. Принять меры по организации переподготовки и повышения квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в предупреждении коррупции. 

Кобахидзе Е.В._________________
Исайкина А.Н.__________________

03.02.2020
