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Приложение
к прикzву NnffO от l/.' /1 az"/

ПОЛОЖЕНИЕ
о пр ов Е шIil,fuI рЕЙтингА оБ р Аз ов АтЕ Jьных учр Ежш lfut4

1. Общие пол

1.1. Настоящее Положение о в целях усилениrI матери€Llrьной
заинтересованности муниципчlпьных вательных учреждений города-
курорта ГIятигорска в повышении качества образовательного и

еской активности и IIнициативы
успешного и добросовестного

воспитательного процесса, р€lзвитии т

|.2. Положение определяет порядок проведения рейтинговой оценки
ьных учреждений горrэда-курортадеятельности муниципzllrьных образо

ГIятигорска далее образовательные
формирования и распределения централ
работников образовательных учреждений

учреждения), а также порядок

2. Порядок проведения рейтинга ьных учреждений.

при выполнении поставленных задач,
исполнения должностных обязанностей.

2.I. В рейтинге участвуют
статус юридиtIеского лица.

2 группа - общеобрzвовательные у
начального, общего, среднего (полного)

ного фонда стимулированиrI

-центрЕlлизованный фонд).

ые учреждения, имеющие

ия, реализующие программы

2.2. Рейтинг образовательных уч проводится по трем группам:
1 группа - дошкольные образо ьные учреждения, реализующие

дошкольного образования;основную общеобр€вовательную про

го образования;
ьного образования детей (за

Межшкольный учебныйискJIючением МБОУ ДОД <<Щамхурц>>, мБоу
комбинат).

2.3. Основанием дJuI построениrI
является:

га образовательных )rчреждений

- для дошкольных образовательн учреждений - оценочный лист
деятельности дошкольных образовател учреждений за прошедший

ДОУ), утвержденный согласно
Приложению 1 к настоящему положению;

- для общеобр€вовательных учрежд й - оценочный лист деятельности
общеобрzвовательных учреждений за
оценочный лист ОУ), утвержденный сог
положению;

о Приложению 2 к настоящему



- Для учреждений дополнительного образования детей - оценочный лист
деятельности учреждений дополнительного образования .детей за прошедший
учебный год (далее оценочный лист удьд, утвержденный согласноприложению 3 к настоящему положению

2.2 !анные оценочного листа позволяют оценить эффективность
деятельности учреждения по различным направлениям. п; каждомунаправлению, формируется перечень критериев. fiля измерения значениякаждого критерия формируются индикаторы, которые позволяют взависимости от значения покЕвателя присваивать то или иное количествобаллов образовательному учреждению.2.5. Количество баллов по каждому критерию определенного
направления суммируется. Суммарные баллы направлений фиксируются втаблице оценочного листа.

2.6. Рейтинг образовательного уч ения определяется по общейсумме набранных баллов по каждому из
2.7. Рейтинг образовательных уч

Щля подтверждения предоставленных
образования необходимо иметь докуме
позиции. За достоверность представленн
руководитель учреждения.

2.8. Для подведения итогов рейтПриказом нач€шьника управления о

ий.

деятельности
учреждения,

результатам деятельности в предыдущем
2.7. Для проведения ре нговой оценки

образовательного учреждения руководи ь соответствующего
не позднее 10 сентября, представляет
администрации г. Пятигорска) далее - уплист деятелъности образовательных
электронных носителях.

МУ <<Управление образования

ии бумажном и,

ачений критериев в управление
альное подтверждение каждой
данных несет отве.гственность

образовательных учреждений
создается экспертная

комиссия, утверждается ее персональный тав и порядок работы.2.9. Поступившие материалы рассм ваются в экспертной комиссии.основании пакета документов, п )доставленного руководителемобразовательною учреждения, экспертная
таблицу по каждой группе:

миссия формирует рейтинговую

- рейтинговую таблицу дошкольных вательных учреждений;
- рейтинговую таблицу общеоб ьных учреждений;
- рейтинговую таблицу учреждений доl
2.10. Информация о результатах рейти га образовательных учреждений

ителъного образов ания детей.

размещается на сайте управления образован
2.1l. В случае несвоевременной чи оценочного

предоставления недостоверной информа и образовательные

На

ие образования) оценочный

листа или
учреждениязанимают позицию, следующую за последн местом в рейтинге.



3. Порядок формирования и распре4еления центр€tлизованного фонда
стимулирования образова!ельных учреждений

З.1. Щентрализованный фо*rд стимулирования формируется по трем
группам:

централизованный нд стимулирования работников
дошкольных образовательных учреж ений, реализующих основную

работников
нач€UIьного,

общеобразовательную программу дош ого образования;
нд стимулирования

обrчеобразовательных учреждений, изующих программы
общего, среднего (полного) общего об вания;

онд стимулирования работников
учреждений дополнительного образован детей (за исключением МБОУ

ный комбиriат).ДОД <.Щамхурц>, IVIБОУ Межшкольный
3.2. Размер отчислений в центрzLпизо нный фопд составляет,:
для 1 группы - не более 5 проценто фонда оплаты труда дошкольных

образовательных учреждений ;

для 2 группы не более 5

общеобразовательных учреждений ;

для 3 группы - не более 5 процен
дополнительного образования детей

роцентов фонда оплаты труда

в фонда оплаты труда учреждений
(за исключением мБоу дод

<Щамхурц>, МБОУ Межшкольный учебн й комбинат)
З.2. Управление образования еж дно, при формировании бюджета

определяет объем централизован ого фонда стимулирования
образовательных учреждений по группа

Средства центр€Lлизованного фонда предусматриваются I] бюджетной
вания администрации города

нда распределяются экспертной

общеобразовательных учреждений'

2);

цы дошкольных образовательных

смете расходов МУ <Управление
Пятигорска>.

З.З. Средства центр€Lлизованного
комиссией в следующем порядке:

трех учреждений по рейтинговой табли
(категория 1);

30% фонда - с 4 по 8место (категор

- на основании рейтинговой табл
учреждений:

50% централизованного фонда нап
трех учреждений по рейтинговой табл
учреждений (категория 1 );

- на основании рейтинговой таблицы щеобразовательных yчреждений :

50% централизованного фонда нап вляется на премирование первых

20% фонда- с 9 места по l5 место в нговой таблице (категория 3);

З0% фонда - с 4 по 8 место (категори

це дошкольных образовательных



20Yо фонда - с 9 места по 15 место (квтегория З);

- на основании рейтинговой таблицы учреждений дополнительногообразования детей:
50% центр€Lлизованного фонда направляется на премированиеучреждения занявшего первое место;
30% фонда - учреждению, занявшему 2 место в рейтинговой таблице;20% фонда - учреждению, занявшему 3 место в рейтинговой таблице.

з,4, Распределение средств между учрежден иями каждой категориипроизводится по следующей формуле

Zi - объем стимулирующей
учреждения в каждой категории;

N - сумма, направляемая на
категорий;

Zi:Nхki[ki,где

выплаты для i-ного образовательного

премирование учреждений в каждой из

ki - численностЬ обучающихся (воспитанников) в i-ToM учреждении

3,5, Управление образования на основании решения экспертнойкомиссии издает приказ о премировании конкретного образовательного
учреждения.

з.6. Средства центр€Lлизованного фонда в каждой группе

ffillО*'::л'1::У,::.УЗУ_учреждениями,уточняютсяихсметы,планы

3,7, ПолУчателИ централизованного фонда на основ ании положений обоплате труда работников образовательного учреждения и разработанныхкритериев оценки эффективности работы обрu.о"ur.п"rо.ь учрежденияраспределяют фонд стимулирования между puborr"*ur" обр*овательных
учреждений. 

J I
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