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Приложение 

к приказу управления образования 

 от 09.03.20121 № 242
 Информационная справка

по итогам комплексной проверки муниципального бюджетного общеобразователь​ного учреждения средняя общеобразовательная школа № 14 
           В соответствии с приказом управления образования от 02.02.2021г. № 104, 11-12 февраля 2021 года осуществлена комплексная проверка деятельности МБОУ СОШ № 14 по реализации законов Российской  Федерации, ведомственных нормативных актов.

Цель проверки: обеспечение соблюдения  образовательным учреждением обязательных для исполнения требований законодательства в сфере образования. 

Задача проверки: 

выявление случаев нарушения и неисполнения нормативных правовых актов в деятель​ности образовательного учреждения;


принятие в пределах своей компетенции мер по их предупреждению;


анализ и оценка эффективности результатов деятельности образовательного учрежде​ния, должностных лиц;


корректирование деятельности образовательного учреждения.
            В ходе проверки были проведены следующие проверочные мероприятия и действия:

анализ нормативных правовых, учредительных и локальных актов; 

изучение статистических и иных установленных форм отчетности, характеризующих со​стояние и результаты деятельности школы;

экспертиза соответствия деятельности школы обязательным для исполнения требованиям.

           Для выявления эффективности управления образовательным учреждением в ходе проверки анализировалась информационно-статистическая, планово-исполнительская, контрольно - диагностическая деятельность  школы.

          Образовательное учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности от 3 июня 2016 года рег. № 4856 (бессрочное). В школе осуществляются платные образовательные услуги.
          Школа имеет учредительные документы:

          свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

зарегистрированный в установленном порядке устав;

последнюю аккредитацию школа проходила в 2016 году (срок действия  - до 2023 года);

документ, подтверждающий право учреждения на владение, пользование и   распоряжение необходимой учебно-материальной базой (свидетельство о регистрации права собственности от 01.07.2007 г. № 04270037);

в наличии учебно-программная документация (учебный план с перечнем дисциплин, входящих в каждую образовательную программу, с указанием объемов учебной нагрузки по этим дисциплинам);

в школе имеется  медицинский кабинет, в составе которого имеются – кабинет приема и процедурный кабинет, к учреждению прикреплен медицинский работник (медицинская сестра) на постоянной основе;

           Здание школы – типовое, 1966 года постройки. В школе 31 классное помещение,  имеется спортивный зал, столовая - актовый зал, спортивная площадка. Техническое состояние здания удовлетворительное. Также есть второе здание, в котором проводятся занятия по технологии для девочек, занятия по технологии для обучающихся коррекционных классов. 
          Сведения, указанные в учредительных документах и лицензии, соответствуют фактическим данным. 

          В  2020-2021 учебном году в школе 31 класс - комплект с общей численностью 645 обучающихся. Из них 9 классов, в которых обучение ведется по АООП для детей с умственной отсталостью, 1 класс – по АООП для детей с ЗПР (5 класс), в которых обучается 107 и 14 детей соответственно.
    Осуществление государственной политики в области образования.

             Согласно Уставу образовательное учреждение реализует в своей деятельности программы начального  общего, основного общего и среднего полного общего образования.  Образовательный процесс в   школе строится по шестидневной  рабочей неделе в 5-11-х классах, пятидневной рабочей неделе в 1-4 классах и классах коррекционного обучения.
 Организация образовательного процесса соответствует существующему законодательству в области образования, учебный процесс проходит в соответствии с образовательной программой учреждения, учебным планом школы, рабочими программами педагогов, которые имеются у каждого  учителя – предметника, в них отражено выполнение практической части программ, контрольных, лабораторных, практических работ по предметам. Программное обеспечение учебного процесса соответствует  федеральному компоненту программ учебников, обеспечивающему базисный учебный план по общеобразовательным предметам. 
Программным материалом в 9-11 классах предусмотрено проведение  контрольных и проверочных работ по русскому языку и литературе, однако, в 10 классе количество сочинений не соответствует необходимому (3 классных сочинения вместо 4-х).
Для осуществления  образовательного процесса школа разрабатывает и утверждает годовой учебный и воспитательный планы, годовой календарный  учебный график и расписание занятий.  
            Режим занятий обучающихся утвержден приказом директора школы от 01.09.2020 года № 302,  установлен решением педагогического совета школы в соответствии с действующими санитарно - гигиеническими нормами. 
    
Учебный план школы утвержден приказом руководителя от 27.08.2020 № 267, состоит из федерального компонента, регионального компонента и компонента образовательной организации, а также в него включены и факультативные курсы. Общий объем учебной нагрузки для каждого класса соответствует необходимым нормам. 

           Расписание занятий соответствует учебному плану в части  федерального, регионального компонента и компонента образовательного учреждения.
           Все нормативные документы учреждения в полном объеме  представлены на официальном сайте МЬБОУ СОШ № 14. Сайт учреждения соответствует всем необходимым нормам и правилам размещения. Информация актуальна, периодически обновляется. Однако в разделе «Платные образовательные услуги» размещена устаревшая информация за 2019-2020 учебный год. В соответствии с п. 2.9 Устава СОШ № 14 перечень платных образовательных услуг является открытой информацией.
 
Образовательные программы разработаны в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами, приняты педагогическим советом и  утверждена приказом руководителя; Структура и содержание Программ в целом соответствуют действующему законодательству, Уставу школы.
Классные журналы ведутся в школе в электронном виде, в 9-11 классе в электронном виде   и на бумажном носителе. Журналы заполняются регулярно, однако необходимо отметить, что оценки выставляются не всегда объективно. Например, в 11А классе (учитель О.В. Митракова) при оценке за контрольную работу по литературе 3/5 выставляется итоговая оценка за полугодие «5», а при оценке 2/3 – итоговая «4». Учитель объясняет это тем, что программа электронного журнала не учитывает статус выполненной учениками работы и одинаково оценивает устный ответ и контрольную работу.  Кроме того, сочинения по литературе оцениваются иногда двумя, иногда одной оценкой (учитель Димченко Э.Г.).
Контрольные тетради по русскому языку и литературе в наличие во всех классах. Но в проверенных контрольных тетрадях по русскому языку в 9Б и 10А классе (учитель Димченко Э.Г.) на момент проверки не было ни одной контрольной работы. Учитель объяснил это тем, что в первом полугодии были проведены муниципальные диагностические работы и ВПР. Однако проведение муниципальных, региональных и всероссийских работ не может подменять текущий контроль, на что указано учителю и администрации.     Кроме того, сочинения по литературе оцениваются иногда двумя, иногда одной оценкой (учитель Димченко Э.Г.).
Отдельные проверочные и контрольные работы  по русскому языку в МБОУ СОШ № 14 выполняются на отдельных листочках. 
Нормативно-правовая документация школы.

Работа школа проводится в соответствии с Уставом, утвержденным управлением образования от 22.12.2015г. № 1072. Структура и содержание Устава соответствует в целом установленным требованиям, однако содержит много лишней информации, которая может устанавливаться только локальными актами школы: трудовые отношения, проведение промежуточной и итоговой аттестации, режим работы школы, наполняемость классов, требования к образовательной программе, права и обязанности обучающихся и т.д. Данная информация периодически меняется в зависимости от принимаемых нормативных актов всех уровней, это приводит к необходимости внесения изменений в Устав. В Уставе содержатся устаревшие термины: «ступень» обучения, «экстернат» как форма получения образования, пунктом 3.34. Устава предусмотрена наполняемость классов в количестве не более 25 учащихся, что также является нарушением действующих санитарных норм и правил.  Уставом школы предусмотрено награждение учеников похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении», однако локальных актов в школе, регламентирующих порядок выдачи данных документов, отсутствует. 
Нормативная и организационно-распорядительная документация в целом соответствует требованиям законодательства об образовании, Уставу Учреждения.

           Проверка организационно-правового обеспечения образовательной деятельности   школы  показала достаточность и полноту имеющихся  учебно-нормативной, учебно-организационной, организационно-распорядительной документации для реализации соответствующих программ  начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

            В наличии все необходимые локальные акты, предусмотренные действующим законодательством и разработанные образовательным учреждением,  в том числе положениями, регламентируются такие направления деятельности, как управление  школой, права и обязанности участников образовательного процесса, организация образовательного процесса, внутришкольный контроль, информатизация образовательного процесса, внеклассная воспитательная работа. Должностные инструкции, разработанные на каждого работника, регламентируют функции, должностные обязанности, права и ответственность, квалификационные требования, перечень документов по должности, взаимоотношения и связи по должности. 

 План работы школы на 2020-2021 учебный год по своей структуре соответствует требованиям, содержит все необходимые разделы; в нем отражены задачи и приоритетные направления работы школы на текущий год, ожидаемые результаты, сроки для каждого мероприятия. План охватывает все аспекты образовательного процесса, реален и выполним при имеющихся ресурсах, содержит четкую систему конкретных мероприятий, направленных на его выполнение. Значительное место в плане работы школы отведено внутришкольному контролю. В плане внутришкольного контроля определены цели и задачи контроля. Каждый месяц в школе издается приказ о внутришкольном контроле с указанием конкретных контролирующих мероприятий. После проведения проверок составляются подробные аналитические справки с необходимыми рекомендациями. Справки доводятся до сведения учителей под подпись.

Анализ работы школы за прошедший учебный год содержит результаты работы школы по всем направлениям, однако в нем не обозначены проблемы, решение  которых должно отражаться в плане работы школы. 
          По всем предметам учебного плана имеются рабочие  программы педагогов. Программы разработаны каждым учителем школы самостоятельно на учебный год для каждого класса на основе  примерных  учебных программ. Рабочие программы по соответствуют примерным программам, контрольные работы проводятся в соответствии с календарно-тематическим планированием.
         План внутришкольного контроля составлен в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО. К ВШК прилагаются все справки и приказы, отмеченные в плане; в справках стоят подписи педработников, ознакомленных с выводами.
          Однако, в плане ВШК не запланированы мероприятия по контролю за использованием учебной литературы, входящей в Федеральный перечень учебников; выбора УМК учителями и преемственности УМК на разных ступенях образования.

          Посещение уроков учителей носит массовый характер, отсутствует адресная работа с молодыми, вновь прибывшими, аттестующимися, показывающими низкие результаты и нуждающимися в методической помощи педагогами.

          Не запланированы мероприятия по контролю за объективностью оценивания.
          В рамках подготовки к ГИА не запланирован контроль состояния преподавания предметов по выбору.
          Протоколы педагогических советов ведутся регулярно, книга записей прошита, пронумерована, скреплена печатью. Записи аккуратные. Темы педсоветов, в основном, соответствуют плану работы школы. Наряду с запланированными педсоветами проводились внеплановые, связанные с пересдачей отдельными учащимися экзаменов государственной итоговой аттестации.
         Высшим органом общественного управления школы в соответствии с Уставом является Совет учреждения. Функции и полномочия Совета учреждения определены Уставом и соответствующим локальным актом. Совет учреждения выполняет свои функции, о чём свидетельствуют протоколы заседаний совета, план работы. 

         Кроме того, механизм самоуправления учреждения реализуется через педагогический совет и родительский комитет, деятельность которых регламентирована локальными актами.
Организация делопроизводства.

            Кадровую работу ведет секретарь Чугуевская С.Л.  - секретарь МБОУ СОШ №14.

            В данном образовательном учреждении ведутся две книги приказов: по основной деятельности и по личному составу, а также есть журналы регистрации данных приказов.


Книга приказов по оформлены в печатном варианте, прошиты,  пронумерованы и скреплены печатью учреждения. 
             В наличии график отпусков  работников на 2021 год, но отсутствуют подписи об ознакомлении, что является нарушением ст.123 ТКРФ (Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов). 

Были проверены   трудовые книжки работников, которые хранятся в сейфе приемной директора школы. Трудовая книжка директора Бадминовой Л.А. находится  в управлении образования. 

            Книга учета движения  трудовых книжек и вкладышей ведется по форме, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 года № 69.
            Личные дела  ведутся на всех работников (103 человека), присутствует  опись документов в личном деле. Однако в нарушение норм действующего законодательства в личных делах сотрудников находятся документы, отражающие персональные данные работников (копии паспорта, СНИЛСа, ИНН, и т.д.).
            В личных карточках форм Т-2 заполнены все графы.
            Со всеми работниками заключены трудовые договоры. На момент проведения проверки у 8 сотрудников не были в наличии справки об отсутствии судимости, что является нарушением ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации о порядке заключения трудового договора лицами, поступающими на работу, связанную с деятельностью в сфере образования. В настоящее время все 8 человек подали заявку на получение справки через портал Госуслуги.
Анализ посещения уроков и проверки школьной документации.
Обучение в 1-4 класса (всего 8 классов) ведется по УМК – «Школы России». Занятия в первых и четвертых классах организованы в первую смену, во вторых и третьих классах – во вторую смену по пятидневной рабочей неделе.


Гигиенические требования к расписанию уроков в начальных классах  выполняются: основные предметы проводятся на 2-3-х уроках; распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и  среду. На эти дни в расписание уроков включены наиболее трудные предметы. Сдвоенные уроки отсутствуют. Предусмотрены две большие перемены по 20 минут.
В школе соблюдаются требования к предельно допустимым нормам учебной нагрузки, нормы предметного и часового наполнения образовательных областей в учебном плане.

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего  образования (п.19.3) учебный план МБОУ СОШ № 14 обеспечивает введение в действие и реализацию требований Стандарта, определяет общий объём нагрузки и максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам.

В школе  разработана  основная образовательная программа начального общего образования МБОУ СОШ № 14. С учетом целей и задач, заложенных  в ФГОС НОО, особенностей статуса и возможностей школы  спланированы основные разделы программы.
Основные общеобразовательные программы начального общего образования согласованы, рассмотрены и утверждены в установленном нормативно-правовом порядке.

Общая структура основной образовательной программы начального общего образования полностью соответствует федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.

Проверены рабочие программы учителей начальных классов по учебным предметам, составленные на текущий учебный год, их соответствие требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Установлено 100% наличие рабочих программ по всем предметам учебного плана на текущий 2020-2021 учебный год; наличие в рабочих программах обязательного минимума содержания основных образовательных программ начального общего образования; выполнение требований к количеству учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта начального общего образования. В структуре рабочих программ имеются все разделы  в соответствии с положением о рабочих программах. 
Рабочие программы рассмотрены на заседании методического объединения учителей начальных классов,  согласованы с заместителем директора по УВР, утверждены руководителем образовательного учреждения. 


Поурочные планы проверены выборочно. В планах 4А класса (учитель Кругловва М.Д.) не были проставлены даты.

Календарно-тематическое планирование составлено в соответствии с учебным планом и программами по предметам; календарная расчасовка тематического планирования   соответствует учебному  плану.

Проверка электронных журналов показала, что в 4А классе  накопляемость оценок высокая, своевременно выставлены оценки за письменные работы (контрольные), своевременно и объективно  выставлены итоговые оценки (были проверено соответствие дат контрольных работ в тетради с датой  записи в журнале  и правильность выставления  итоговой оценки в четверти). Указаны домашние задания.

В 4Б (учитель Коломацкая А.А.) накопляемость оценок по математике в журнале недостаточная, у 7 учащихся нет оценок по контрольной работе за 19.01. 2021. Домашние задания указаны. 


Были проверены тетради для контрольных работ. В контрольных тетрадях по математике 3Б класса у одного из обучающихся (учитель Шевченко С.В.) не исправлены грамматические ошибки.


В 4А классе в контрольных работах по математике хороший объем работ над ошибками.

В контрольных тетрадях по математике в 4Б классе на момент проверки не проверены работы за 10.02. В контрольных тетрадях по русскому языку нет работ над ошибками к работе за 30.11.

Также были проверены рабочие тетради детей. В рабочих тетрадях по математике 4А класса у отдельных учеников не соблюдается единый каллиграфический режим, недостаточный объем классных работ. В тетрадях по русскому языку не проверены работы Джанова Руслана.

В рабочих тетрадях 3А класса по русскому языку и математике выполняется единый каллиграфический режим, учителем в каждой работе выносятся ошибки на поля, ежедневно выполняются и оцениваются работы над ошибками.

Методистами МКУ «Информационно-методический центр работников образования» посещены уроки отдельных педагогов школы. 
Урок русского языка в 11А классе (учитель Митракова О.В.).

Тема урока: «Фигуры речи и тропы»

В классе присутствовал 21 человек.  За время проведения урока Митракова О.В. успела опросить каждого ученика. Повторение по теме сочеталось с подготовкой к ГИА: анализировалось задание № 26, связанное с умением находить в тексте тропы и фигуры речи. Учитель подготовил дидактический раздаточный материал, что позволило каждому ученику работать самостоятельно. В ходе урока анализировались ошибки, допущенные в этом виде задания при выполнении городской диагностической по русскому языку. Устная работа сочеталась с письменной. На дом олиннадцатиклассникам были предложены разноуровневые виды заданий.

 В своей работе Митракова О.В. активно использует и технические средства обучения: создана группа, в которой ученики могут общаться с учителем и задавать дополнительные вопросы. Можно отметить, что виды классных и домашних заданий не вызывали вопросов у обучающихся, т.е. подобная работа проводится учителем регулярно.

Замечание: на уроке была использована презентация, однако её качество не всегда позволяло увидеть текст на слайдах. Это затрудняло восприятие материала.

            Урок литературы в 6 классе (учитель   Пронина О.П.).
Тема урока: Анализ рассказа А.Куприна «Чудесный доктор»

Урок литературы был посвящён анализу рассказу А.И. Куприна «Чудесный доктор». 

Шестиклассники работали устно и делали записи в тетрадях по литературе. Анализируя рассказ, учитель смог провести параллель с событиями сегодняшнего  дня, кроме того, в ходе урока  дети использовали навыки, полученные на уроках русского языка: подбирали и записывали синонимы к словам из текста А.Куприна.

Однако необходимо отметить, что в ходе урока учитель почти всё время излагал учебный материал и анализировал произведение самостоятельно. Дети отвечали очень мало даже на несложные вопросы, при том, что содержание рассказа им было известно;  ответивших было немного, поэтому в конце урока  оценки удалось получить  небольшому количеству учащихся. Учитель выставляет высокие оценки за неполные ответы. Цель урока – анализ учениками рассказа – была достигнута не полностью.

Урок математики (алгебры) в 10 классе (учитель Виватенко Е.А.)

Тема урока: «Пределы. Сумма бесконечной убывающей геометрической прогрессии». Тип урока - изучение нового материала.

Структура урока соответствовала типу урока. Время на структурные моменты распределялось достаточно рационально. Содержание соответствовало целям урока. Подобранные задания логически связаны. 

В ходе урока чередовались различные виды деятельности: устная фронтальная работа, работа у доски, работа с учебником, письменная работа в тетрадях.

Атмосфера на уроке доброжелательная, хорошая дисциплина. Учитель обладает различными методическими приемами, применяет технологию сотрудничества.

В классе присутствовали 13 человек (из 15).  За время проведения урока Виватенко Е.А. успела опросить 7 человек.

Замечания: ответы учащихся не были сразу оценены, задания давались без учета индивидуальных способностей обучающихся, на уроке не применялись ИКТ-технологии. 

 9 классы

В 9 А классе преподает математику Шапарюк И.В. Процент качества за 2 четверть составляет 46%. Однако по диагностическим и административным работам результаты низкие. Так, по административной работе 3 обучающихся получили «4», отстальные - «2» и «3», по первой диагностической работе всего три «3», остальные – «2» , по второй диагностической работе (за 21.01) оценки не выставлены. Тетрадей для контрольных работ нет. Все работы выполнены на листочках.

В 9 Б классе преподает математику Виватенко Е.А. Процент качества за 2 четверть составляет 46%. Тетради для контрольных работ по алгебре и по геометрии ведутся отдельно. Замечаний по ведению нет, все тетради в наличии.

Календарно-тематическое планирование соответствует записям в журнале. 

Разработан план работы со слабоуспевающими учащимися, представлены их работы на листочках. Однако нет  мониторинга индивидуальных достижений учащихся данной категории.

10 класс

 В 10 классе в соответствии с ФГОС ОО преподается один предмет-математика. Материал по алгебре и геометрии, в соответствии с  календарно-тематическим планированием изучается параллельно (3 урока в неделю - алгебра, 2 - геометрия). Процент качества знаний учащихся по математике в 10 классе за первое полугодие составляет 88%, что, несомненно, является завышенным показателем.

Тетради для контрольных работ ведутся систематически, работы оценены верно, замечаний по ведению нет. Даты в тетрадях соответствуют записям в журнале.


11 класс
В 11 А классе математику преподает Шапарюк И.В. Процент качества за первое полугодие составляет 68%, что не подтверждается на муниципальных диагностических работах. Так, по последней работе (12 февраля) обученность составила 88%, а качество –  24 %. На проверку было представлено 23 тетради для контрольных работ (из 25 по списку). К ведению тетрадей ряд замечаний: не указаны даты выполнения работ, нет четкого порядка в оформлении решений, в журнале проставлены оценки за три работы, а в тетрадях их две. При выставлении полугодовых отметок не отдается приоритет письменным работам. Не у всех учащихся отметки в журнале соответствуют отметкам в тетради. Так, у Плосковицкого в тетради по к/р № 1 стоит отметка «3», а в журнале – «4».

Деятельность по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров.

В ходе проверки установлено, что в МБОУ СОШ № 14  ведется контроль за повышением квалификации педагогов на основе перспективного планирования, ежегодно составляется и корректируется информация об итогах прохождении курсов повышения квалификации всеми педагогическими работниками. В личных делах хранятся ксерокопии свидетельств о повышении квалификации.

В учреждении составлен перспективный план аттестации педагогических работников, записи о результатах итогов аттестации на первую и высшую квалификационные категории своевременно и в соответствии с установленными требованиями вносятся в трудовые книжки педагогических работников.

Для организации аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в МБОУ СОШ № 14   оформлены необходимые документы: имеются распорядительные акты, содержащие списки  педработников, подлежащих аттестации, и графики проведения аттестации, с которыми педагогические работники ознакомлены под подпись; приказы о школьной аттестационной комиссии, в состав которой включен представитель первичной профсоюзной организации; распорядительные акты, издаваемые за 30 календарных дней до дня проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, с которыми педагогические работники ознакомлены под подпись; папки с аттестационным материалом каждого педагога, протоколы заседаний аттестационной комиссии, приказы по итогам аттестации. Решения школьной аттестационной комиссии о соответствии занимаемой должности записаны в личные карточки работников (форма № Т-2), прошедших аттестацию. В личных делах хранятся выписки из приказов, заверенные руководителем. 

При проверке документации выявлены нарушения:

в личных карточках (форма № Т-2) педагогических работников нарушены требования к оформлению записей об итогах аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (решение комиссии, документ и основание).

Подготовка к проведению государственной итоговой аттестации .
Проверка показала, что работа по подготовке к  итоговой аттестации обучающихся строится в соответствии с действующими федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами. В МБОУ СОШ № 14 имеются нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2021 году.
В школе изданы приказы (о назначении ответственного за подготовку к ГИА, о назначении ответственного за формирование региональной информационной базы данных, о проведении пробных работ в форме ОГЭ и ЕГЭ), составлены и утверждены дорожные карты по организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации составлен график проведения бесплатных консультаций по подготовке к ГИА. График опубликован на официальном сайте учреждения. К проверке также представлен анализ результатов ГИА в 2020 году, план по подготовке к ГИА в 2021 году. По каждому разделу плана назначены лица, ответственные за исполнение мероприятий. Утвержден график дополнительных занятий и консультаций по подготовке выпускников 11 класса к прохождению ГИА.

В школе проводится организационно-методическая работа по подготовке и проведению ГИА: педагогические советы, совещания при директоре, методические советы, заседания школьных методических объединений. Подготовлены памятки для выпускников и родителей, оформлены информационные стенды, организована работа школьного сайта. 

В учреждении ведется информационно-разъяснительная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями), о чем свидетельствуют результаты беседы с обучающимися. Однако на момент проверки в школе отсутствовали документы, подтверждающих ознакомление обучающихся 9 классов с примерными контрольно-измерительными материалами ОГЭ-2021. 

На проверку были предоставлены протоколы общешкольных, классных родительских собраний с приложенными листами ознакомления с порядком проведения ГИА-9, итогового собеседования по русскому языку.

Государственная итоговая аттестация для обучающихся 9 классов с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) организована в виде экзамена по технологии. 
На информационном  стенде, а также на  официальном сайте МБОУ СОШ № 14 размещена вся необходимая  актуальная  информация по подготовке и проведению ГИА.

Соблюдение порядка хранения, учета и выдачи

документов государственного образца об образовании.

В  результате  проверки  выявлено следующее: работа по организации порядка выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем  общем образовании и их дубликатов, порядка заполнения, хранения и учёта соответствующих  бланков документов ведется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В СОШ № 14 заведены книги выдачи аттестатов об основном общем образовании  и о среднем общем образовании, книги  учета документов отдельно по каждому уровню общего   образования и по каждому виду документа. Личный контроль осуществляет директор МБОУ СОШ № 14. 

Вместе с тем, в нарушение п. 21 приказа Министерства образования и науки РФ от 14 февраля 2014 года № 11 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов», п. 2 приказа Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 11 июня 2020 года № 294/651 «Особенности проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2020 году» аттестат о среднем общем образовании выдан Хамшаовой Софии Алихановне, выпускнице 11 класса,   с нарушениями.  Хамшаова С.А. была неправомерно допущена к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2020 году, так как она не в полном объеме выполнила учебный план (отсутствуют результаты промежуточной аттестации по предмету «Технология», следовательно, у Хамшаовой С.А. есть годовые отметки не по всем учебным предметам учебного плана за каждый год обучения по образовательным
Организация обучения по адаптированным образовательным программам.

В ходе проверки изучены нормативно-правовые акты, регламентирующие обучение детей-инвалидов и детей с ОВЗ, соответствующие законодательству Российской Федерации и Ставропольского края в области образования.

Деятельность образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом школы и локальными актами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса. 

На 2020/2021 учебный год в школе было укомплектовано 10 коррекционных классов, в которых обучается 109 детей с подтвержденным статусом ОВЗ. Общая численность обучающихся с подтвержденной инвалидностью на момент проверки образовательной организации составляет 143 чел., из них 48 детей находятся на надомном обучении, в том числе 18 детей обучаются с использованием дистанционных образовательных технологий. Всего в школе обучается 101 ребенок-инвалид и 66 детей с ОВЗ не имеющих инвалидности. На всех обучающихся имеется индивидуальная программа реабилитации и абилитации (далее - ИПРА), на детей с ОВЗ имеются заключения ТПМПК. 

Вопросы организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в образовательном учреждении курируют заместитель директора по УВР Бондаренко Н.Н., а также заместитель директора по УВР Якимов Е.В.

Организация образовательного процесса соответствует существующему законодательству Российской Федерации и Ставропольского края в области образования, строится в соответствии с учебным планом на 2020/2021 учебный год, рабочими программами педагогов, которые имеются у каждого учителя-предметника, в которых отражено выполнение практической части программ, контрольных, практических работ по предметам. 

Для организации образовательного процесса обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации реализуются следующие адаптированные основные общеобразовательные программы, разработанные в соответствии с требованиями действующего законодательства федерального и регионального уровня:

АООП для обучающихся с задержкой психического развития (ЗПР);

АООП для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Реализуемые адаптированные основные общеобразовательные программы соответствуют методическим рекомендациям Министерства просвещения Российской Федерации по вопросам введения федерального государственного образовательного стандарта детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФГОС).

Расписание учебных занятий и календарный учебный график составлены в соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10», утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189, а также согласно «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения и - воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья СанПиН 2.4.2.3286-15», утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 г. № 260.

Режим работы МБОУ СОШ №14 г. Пятигорска, расписание учебных занятий находятся в соответствии с учебным планом, реализуемыми программами, нормативными и гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, согласованы с Территориальном отделом Управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю г. Пятигорска

Образовательные программы реализуются в полном объеме, о чем свидетельствует анализ классных журналов. Кроме образовательной деятельности в школе ведутся занятия коррекционно-развивающей направленности, осуществляется медицинское сопровождение обучающихся.

Выполнение учебных программ соответствует календарно-тематическому планированию. Дети-инвалиды, в том числе обучающиеся на дому, участвуют во всех общешкольных мероприятиях. Специалистами школы: учителем-дефектологом, педагогами-психологами, социальным педагогом осуществляется посещение семей на дому.

В личных делах обучающихся имеются заключения и рекомендации территориальной психолого-медико-педагогической комиссий; согласие родителей на обучение детей-инвалидов по АООП, для детей по медицинским пока​заниям обучающихся на дому составлено расписание в пределах часов, отведенных локальным актом школы. 

Взаимодействие и координация работы всех служб школы осуществляется через деятельность школьного психолого-педагогического консилиума (далее - ППк).

Качество психолого-педагогического сопровождения отражается педагогами и специалистами ППк в индивидуальных образовательных планах. Результаты обсуждаются на заседаниях консилиума (протоколы заседаний в наличии), включаются в повестки административных совещаний и педагогических советов. Проводится мониторинг качества индивидуального сопровождения с отражением результатов в индивидуальных образовательных планах. 

К программам и планам работы у педагога-психолога имеется диагностический инструментарий, индивидуальные психодиагностические и коррекционно-развивающие материалы. Работа педагогов-психологов осуществляется в соответствии с согласованной и утвержденной с администрацией рабочей программой, а также в соответствии с планом на учебный год, имеющимся у каждого педагога-психолога. Педагоги-психологи регулярно ведут журналы учета выполняемых работ по шести приоритетным направлениям деятельности: организационно-методическое, диагностическое, коррекционно-развивающее, консультативное, профилактическое, просветительское. 

Помимо этого, педагогами - психологами ведутся индивидуальные карты психолого-педагогического сопровождения учащихся, и мониторинг динамики психологического состояния учащихся по полугодиям в процессе реализации ИПР. Педагоги-психологи осуществляют работу со всеми участниками образовательного процесса, а также при необходимости и с целью обмена опытом взаимодействуют с представителями других организаций и смежных профессий. Документация педагога-психолога ведется аккуратно, в соответствии с требованиями. Специалист повышает педагогическое мастерство через самообразование, на курсах повышения квалификации, путем посещения различных семинаров и мастер-классов, проводимых в различных образовательных учреждениях, а также в ГБОУ «Психологический центр» г. Пятигорска.

В нарушение  распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009г. № 1993-р. «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде»  не обеспечен перевод услуг «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости», «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках»  в электронный вид, а именно не обеспечено предоставление данной услуги для обучающихся коррекционных классов.

Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление здоровья детей и подростков.
Здоровьесбережение  образовательной организации через:
 как элемент воспитательной работы реализуется в данной 
систему классных часов;

уроки здоровья;

проведение месячников здоровья; 

организацию и проведение спортивных мероприятий в школе;

профилактическую работу вредных привычек.

Регулярно в образовательном учреждении проводятся Дни здоровья, соревнования «Веселые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», соревнования по подвижным и спортивным играм,  интерактивные игры, праздники и т.д.  

Профилактическая работа с учащимися направлена на первичную профилактику вредных привычек и пропаганду здорового образа жизни. Формирование здоровьесберегающего пространства школьников осуществляется через систему воспитательной, спортивной работы, дополнительное образование. 

Вопросы внедрения здоровьесберегающих технологий, психологической безопасности, соблюдения санитарно-гигиенических норм рассматриваются и анализируются на педагогических советах, методическом совете, родительских собраниях.

Проводятся мероприятия по профилактике инфекционных и вирусных заболеваний. 

Организация воспитательной и внеклассной работы.
Воспитательную работу в МБОУ СОШ № 14 школе ведут заместитель директора по воспитательной работе Коломацкая Алла Александровна, вожатый  Корякина Светлана Игоревна и 29 классных руководителей (средний стаж работы – 24 года), социальный педагог Дусенко Мария Евгеньевна и педагог-психолог Шуаева Жульяна Нурдуевна.

Во время проверки заместителем директора по воспитательной работе были представлены все необходимые  документы, позволяющие  проанализировать состояние  воспитательной  работы  в  учреждении. Воспитательная работа  в  школе строится согласно  методической  теме: «Совершенствование форм воспитательной работы для эффективного повышения качества образования» вполне  оправдывает  себя,  активное участие обучающихся  в культурной и общественной жизни школы и города  говорят  сами  за  себя.              

Заместитель директора  систематически  анализирует  воспитательный  процесс в  образовательном  учреждении, о чем свидетельствуют справки ВШК (сентябрь: «Соблюдение единых требований по оформлению журналов внеурочной деятельности и дополнительного образования», «Посещаемость уроков обучающимися группы особого внимания», «Соответствие программ курсов внеурочной деятельности для 1-10 классов требованиям ФГС НОО, ФГОС ООО, ФГС СОО», «Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма», октябрь: «Реализация программ духовно-нравственного воспитания обучающихся и социализация обучающихся», «Контроль за обучающимися, пропускающими занятия без уважительной причины и обучающимися группы особого внимания, неблагополучными семьями», «Документация педагогов дополнительного образования», ноябрь: «Анализ проведения занятий по внеурочной деятельности», «Анализ ведения журналов дополнительного образования», «Организация и проведение воспитательной работы во время осенних каникул», «Контроль за посещаемостью уроков обучающимися 10-11 классов», декабрь: «Анализ результативности участия обучающихся в творческих конкурсах», «Контроль за посещаемостью обучающихся, склонных к пропускам уроков», «Контроль за выполнением объема планов внеурочной деятельности за полугодие», «Проверка документации классного руководителя», январь: «Мониторинг качества дежурства учителей по школе», «Ведение документации социальным педагогом и педагогом-психологом», «Взаимодействие классных руководителей и учителей – предметников по вопросам создания условий для индивидуализации и дифференциации воспитания и обучения», «Анализ выполнения планов воспитательной работы в 5-9 классах», «Работа по профилактике правонарушений и эстремизма среди обучающихся 8-9 классов», февраль: «Работа классных руководителей с обучающимися по гражданско-патриотическому воспитанию», «Анализ результативности и качества внеурочной деятельности в 10 классе», «Анализ работы социального педагога по профилактике правонарушений»).

Основными целевыми  воспитательными  программами  являются: программы воспитания и социализации обучающихся: программа здоровьясбережения «Здоровье» МБОУ СОШ № 14 на 2018-2021 гг., программа по развитию и организации питания учащихся МБОУ СОШ № 14 на 2018-2022 гг., программа «Правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения обучающихся общеобразовательных учреждений» на 2020-2021 учебный год, программа по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и СПИДа среди обучающихся МБОУ СОШ № 14, программа «Профилактика правонарушений, беспризорности, безнадзорности, несовершеннолетних», программа гражданско-патриотического воспитания обучающихся «Растим патриотов России» на 2020-2023 гг.). 

           Вместе с тем, во время проверки у заместителя директора отсутствовал анализ воспитательной работы за прошедший учебный год, из-за чего у администрации школы нет полной картины существующих проблем, путей их решения. По причине формального отношения к составлению анализа воспитательной работы не качественно составлен план воспитательной работы на текущий год. План типичный, не отражающий решения имеющихся проблем лицея, отсутствуют цели и показатели, которые необходимо достигнуть в работе с детьми. 

У всех классных руководителей имеются планы воспитательной работы, разработанные  по  единым  требованиям. В планах у классных руководителей 1-11 классов имеется анализ  воспитательной  работы  за  год,   у всех классных руководителей имеются планы  на  текущий  2020-2021 учебный год,  социальный  паспорт класса и индивидуальный социальный паспорт на каждого ученика,  карта  здоровья  учащихся,  диагностические  материалы,  протоколы  родительских  собраний,  материалы  для  родительских  собраний,  материалы  для  подготовки  классных  часов.  

Дополнительное  образование детей  в школе представляет  собой  разнообразные  направления, охватывая  различные  сферы  окружающего  мира. Именно поэтому оно удовлетворяет самые разнообразные интересы личности. В образовательном  учреждении  работают  кружки,   различных  направленностей: 

	№ п/п        
	Название кружков
	ФИО руководителя

	1. 
	Театральный  кружок «Школа позитива»
	Димченко Э.Г.

	2. 
	Театральный кружок «Солнечный зайчик» 
	Кропина Г.А

	3. 
	Танцевальная студия «Сапфир»
	Корякина С.И.

	4. 
	Ансамбль «Надежда»
	Корякина С.И.

	5. 
	Вокальная студия 
	Сардарян С.А.

	6. 
	Орленок
	Сафарян В.В.

	7. 
	Зарничка
	Сафарян В.В.

	8. 
	Зарница     
	Сафарян В.В.

	9. 
	Музейное дело
	Емяшева  Л.В.

	10. 
	Резьба по дереву (1 группа)
	Кочаров Э.М.

	11. 
	Резьба по дереву (2 группа)
	Кочаров Э.М.

	12. 
	Мягкая игрушка
	Плазунова М.Е.

	13. 
	Самоцветы
	Асташова М.Е.

	14. 
	Город мастеров
	Куприянова О.Н.

	15. 
	Умелые руки
	Захаров Е.В.

	16. 
	Легкая атлетика
	Черевко Ю.А.

	17. 
	Футбол
	Черевко Ю.А.

	18. 
	Волейбол 
	Черевко Ю.А.

	19. 
	Баскетбол
	Черевко Ю.А

	20. 
	Шашки
	Черевко Ю.А

	21. 
	Дартс
	Черевко Ю.А

	22. 
	Дзюдо
	Погосян Э.А.

	23. 
	Туризм и ориентирование
	Жукова Н.Г.

	24. 
	ШНОУ «Интеллект» (гуманитарное направление)
	Митракова О.В.

	25. 
	ШНОУ «Интеллект» (естественно-научное направление)
	Ткаченко Л.В.

	26. 
	Юный финансист
	Бахшиян М.В.

	27. 
	Логоконструирование
	Якимов И.В.

	28. 
	Азбука школьного кинематографа
	Якимов И.В.

	29. 
	Школьная газета
	Митракова О.В.


На проверку были предоставлены журналы кружковой работы за текущий учебный год, тематическое планирование кружковых занятий, проведены беседы  с руководителями кружковых занятий и учащимися (выборочно). 

Однако в школе отсутствует нормативный документ, регламентирующий работу кружков и студий, в том числе режим работы и наполняемость. В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 года № 196 «количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность». Таким образом, отсутствие в школе нормативного локального акта является нарушением ее Устава. Например, в вокальной студии, (педагог Сардарян С.А.) занимается  всего 5 человек, что, по мнению комиссии, является нецелесообразным, так как не выполняет основные цели дополнительного образования детей: удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии.

 Помимо этого в школе отсутствует положение о ведении журнала кружковой работы, с которым должны быть ознакомлены все педагоги.

 Одним из ключевых критериев оценки работы коллектива школы в области создания и функционирования целостной системы воспитания учащихся является деятельность детских общественных объединений и работа органов ученического самоуправления в области гражданского и патриотического воспитания.

К сожалению, не ведётся на должном уровне системная работа с ПГОО «Союз молодёжи Ставрополья» и МБУ «Центр реализации молодёжных проектов и программ». Заместителем директора не представлены планы совместной работы, не налажена коммуникация с руководителями данных организаций. 

Профилактика правонарушений

Деятельность  школы направлена на реализацию Федерального закона  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части обеспечения прав граждан на получение образования и защиты прав и законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей).

В ходе проверки проанализированы следующие документы:

план работы социального педагога;

планы совместной работы с ОДН ОМВД России по г. Пятигорску, «УСПН администрации г.Пятигорска», ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»;

план мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

план мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности, наркомании, токсикомании, суицида, алкоголизма, табакокурения;

индивидуальный план работы социального педагога с обучающимися, состоящими на ВШУ;

план работы по профилактике жестокого обращения с детьми;

план работы с семьями, оказавшимися в СОП;

план работы по правовому воспитанию;

Положение о Совете профилактики;

Положение о социально-психологической службе;

Положение об организации и порядке ведения учета обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия;

Положение о постановке обучающихся на внутришкольный учет;

Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся;

Положение о назначении ответственного за профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, а также экстремистских проявлениях в школьной среде;

план работы по профилактике суицида.


В школе создан и работает Совет по профилактике правонарушений. Заседания проводятся согласно  плану работы Совета профилактики (не реже 1 раза в четверть). На заседаниях Совета профилактики заслушиваются отчеты классных руководителей, рассматриваются персональные дела учащихся. Имеются в наличии локальные акты, регламентирующие деятельность Совета:

           Приказ о работе Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений;

Положение о школьном Совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

План  работы Совета профилактики на 2020-2021 учебный год;

Состав Совета профилактики;

График проведения Совета профилактики;

Приказы о постановке(снятии) на(с) ВШУ учащихся. 

Протоколы заседаний Совета ведутся в журнале регистрации протоколов. 

Работа с несовершеннолетними и семьями, состоящими на различных видах профилактического учета отражена в следующих документах:

карточка учащегося;

учетная карта семьи;

карточка контроля организации досуга;

карточка учета пропусков учебных занятий;

уведомление о постановке на учет;

представление на учащегося;

информация о взаимодействии с классным руководителем;

план индивидуальной работы;

 план профилактической работы с учащимся;

 характеристика;

 акт обследования жилищно-бытовых условий. 

            В школе налажена система контроля учета посещаемости учебных занятий, каждую четверть готовится общая информация по школе, материалы о пропускающих без уважительной причины выносятся для рассмотрения на Советы профилактики. 
В начале каждого года классные руководители составляют социальные паспорта классов, в которых указываются дети различных категорий. На основании этих данных составляется социальный паспорт школы. Последняя сверка данных по социальному паспорту школы была на конец 4 квартала 2020 г., в соответствии с которой в школе  обучаются дети следующих категорий:

малообеспеченные семьи – 16, в них 24 ребенка;

многодетные семьи – 17, в них – 233 ребенка;

неполные семьи – 199, в них 220 детей;

беженцы, вынужденные переселенцы – 41 семья, в ней – 29 детей;

неблагополучные семьи – 5, в них 10 детей;

семьи, находящиеся в СОП – 1 семья, в ней 2 ребенка;

внутришкольный учет – 7 учащихся;

учет ОДН – 7 учащихся;

опекаемые – 5 учащихся. 

 
Однако в ходе проверки выявлены следующие недостатки:

 
не в полном объеме отражена проведенная профилактическая работа в соответствии с разработанными планами; 
отсутствуют протоколы Совета профилактики в распечатанном виде; 
Положение о родительском комитете не утверждено приказом по школе.

Организация питания.

Работу по организации питания в МБОУ СОШ №14 осуществляет педагог иностранного языка Емяшева Людмила Викторовна и учитель коррекционной школы Плазунова Марина Евгеньевна.

Во время проверки ответственными по питанию  были представлены все необходимые  документы, позволяющие  проанализировать организацию питания в общеобразовательном учреждении. Организация питания  строится в соответствии с нормативно правовыми актами. Льготное питание обучающихся организованно в соответствии с постановлением г. Пятигорска от 03.10.2019 № 4673 «О внесении изменений в Порядок организации  питания обучающихся в образовательных организациях города-курорта Пятигорска, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования утвержденный постановлением администрации города Пятигорска от 27.08.2018 №3307», количество обучающихся льготной категории составляет 123 чел., из них: 

обучающиеся из малообеспеченных семей 13 чел.; 

обучающихся из числа детей инвалидов 6 чел.; 

обучающиеся из числа детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей 1 чел.;

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 13 чел.;

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья с умственной отсталостью 90 человек.

Питание обучающихся 1-4 классов, что в МБОУ СОШ №14 составляет 425 человек, организовано в соответствии с приказом «Управления образования администрации г. Пятигорска от 30.12.2020 №1114 «О внесении изменений в приказ от 30.10.2020 №851 «Об организации бесплатного горячего питания обучающихся 1-4 классов в образовательных организациях города – курорта Пятигорска».  

Емяшева Людмила Викторовна и Плазунова Марина Евгеньевна  систематически  анализируют сроки документов о подтверждении льготной категории   и при необходимости вносят изменения в списки обучающихся льготной категории. Ведут ежедневный отчет по количеству  питающихся 1-4 классов.

На пищеблоке учреждения установлено, соответствие  санитарного состояния в соответствии с действующим СанПиН. Произведено контрольное взвешивание блюд обеда и завтрака, выход блюд соответствует выходу указанному меню. Все пищевые продукты и продовольственное сырье хранится с наличием маркировки и документов подтверждающих их качество и безопасность. Суточные пробы готовой продукции отработаны в соответствии с требованием действующего СанПиН.

Вместе с тем во время проверки на территории пищеблока не обнаружены журналы: по бракеражу скоропортящейся пищевой продукции, учета температурного режима холодильного оборудования, бракеража готовой продукции, гигиенический журнал. Отсутствовала книга учета материальных ценностей. 
В обеденном зале отсутствовало ежедневное меню, цикличное меню, во время приема пищи столы для обучающихся накрыты не своевременно, не в полном объеме, что нарушает график приема пищи обучающихся.

Информация на сайте учреждения в разделе питания освещена не в полном объеме. 

О состоянии комплексной безопасности в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном  учреждении средней общеобразовательной 

школе №14 г. Пятигорска
Общее количество работников учреждения - 103 человека.

Среднее количество находящихся  на объекте (территории) обучающихся и работников - 747 человек.

Год  ввода здания в эксплуатацию – 1966г. Здание МБОУ СОШ №14  

3-х этажное,  имеет 1 основной вход и 4 запасных выхода.

Подача электроэнергии производится от электрощитовой, расположенной в центральном корпусе.

Обогрев здания школы осуществляется от  котельной  ООО «Пятигорсктеплосервис». Подогрев воды производится от электрического водонагревателя. (Приказ МБОУ СОШ №14 от 11.02.2021 г. № 42  «О назначении ответственного за эксплуатацию теплопотребляющих установок и тепловых сетей в 2021 году».)
Сведения об арендаторах и иных лицах (организациях), осуществляющих безвозмездное пользование имуществом, находящимся на объекте.
Медицинский кабинет - занимает два помещения площадью 33 кв.м. Режим работы:  понедельник, вторник, среда,  четверг, пятница: с 08.00ч. до 17.00ч.. Арендатор-ГБУЗ СК «Пятигорская городская детская  больница». Срок действия договора безвозмездного пользования - с 2020 г., бессрочно.  

Столовая - занимает помещения общей площадью 272 кв.м. Осуществляется питание обучающихся. ( ИП Мазурин Д.В.) Срок действия договора безвозмездного пользования: с  октября 2020г. по ноябрь 2021г.
Антитеррористическая безопасность.
В МБОУ СОШ №14 в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 г. №1006 разработан Паспорт безопасности образовательного учреждения. Решением межведомственной комиссии МБОУ СОШ № 14 присвоена третья категория опасности.

В организации  разработано Положение о пропускном режиме, План по обеспечению антитеррористической безопасности, Памятки дежурному персоналу о первоочередных действиях при угрозе террористического акта. 

Утверждена схема эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций, схема эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта.

Приказом № 40  от 11.02.2021 г. «О проведении комплекса мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности» ответственным за антитеррористическую безопасность учреждения назначена заместитель директора по АХЧ Правдина Н.Г. 

На входе в здание установлена система экстренного вызова наряда полиции (КТС) с пульта централизованной охраны ПЦО МОВО ВНГ по г. Пятигорску «Астра 321». Имеется возможность дистанционного включения (брелок, в количестве 2 шт.)

Территория ограждена по периметру. Входы  на территорию учреждения находятся в поле обозрения камер видеонаблюдения. На здании учреждения размещены 2 прожектора  для освещения в темное время суток. За территорией  имеется исправное освещение на металлических столбах.

            Телевизионные системы охраны:
Система видеонаблюдения:  8 камер  наружного видеонаблюдения и 8 камер внутреннего видеонаблюдения.

Вся территория достаточно освещена. Архивирование данных системы наружного видеонаблюдения составляет 30 суток.

           Система связи:
Проводная сеть. Сотовые телефоны.

          Контрольно-пропускные пункты (для прохода людей и проезда транспортных средств):

Въезд на территорию учреждения  осуществляется со стороны ул. Розы Люксембург, через ворота с ручным открыванием.

На территорию учреждения  въезд частного автотранспорта запрещен. Парковка организована за территорией.

Центральный вход закрывается на ключ. Открытие двери осуществляется дежурным охранником ЧОП «ПИКЕТ» или сторожем (вахтером). В период массового входа и выхода детей контроль за центральным входом усиливается работником ЧОП и дежурным администратором.  

          Охрана учреждения осуществляется круглосуточно.  

          Согласно договору, охрана МБОУ СОШ №14 осуществляется сотрудниками  ЧОП «ПИКЕТ» шесть дней в неделю с 8.00 до 18.00.   С 18.00 до 08.00 охрана осуществляется  штатным сторожем (вахтером) учреждения по графику. 

 Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие образовательное учреждение по служебной необходимости, пропускаются сотрудниками ЧОП при предъявлении документа, удостоверяющего личность, по согласованию с руководителем образовательного учреждения  или его заместителями, с записью в «Журнале учета посетителей». (Приказ МБОУ СОШ №14  от 11.02.2021 г. № 44     «О  мерах по упорядочению пропускного режима в здание и на территорию МБОУ СОШ №14»).
 В соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ № 1006 необходима круглосуточная охрана учреждения  специализированной организацией. В МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска»  подана заявка на дополнительное финансирование в размере 1 572 000 руб., которую необходимо учесть при планировании бюджета на 2022 год.

 Ежедневно, в течение дня сотрудником ЧОП и заместителем директора по АХЧ  Н.Г. Правдиной производится осмотр прилегающей территории и помещений учреждения,  чердачных помещений, осуществляется постоянный контроль  за их закрытием и опечатыванием. В ночное время, праздничные и выходные дни обход и осмотр здания и территории осуществляется сторожами с соответствующей записью в журнале обхода территории. Технический персонал и педагогические работники МБОУ СОШ №14 ориентированы на выявление оставленных без присмотра пакетов, сумок, коробок, а также на появление посторонних запахов.

В школе  имеется стационарный телефон на посту сторожа (вахтера) для постоянной связи.

Договор на обслуживание КТС  №227 от 30.12.2020 г. 

            Договор на вызов полиции № 3121Т00079 от 30.12.2020г.
            Пожарная безопасность:
В МБОУ СОШ №14 приказом № 49 от 11.02.2021г.  установлен противопожарный режим. Приказом по школе № 45 от 11.02.2021г ответственным за противопожарную безопасность учреждения назначена Н.Г.Правдина, заместитель директора по АХЧ.  Все ответственные лица прошли обучение в специализированном учреждении.
Все вновь прибывшие работники учреждения допускаются к работе только после прохождения противопожарного инструктажа. Со всеми сотрудниками школы два раза в год и по мере необходимости проводятся инструктажи о порядке действий в случае возникновения пожаров, задымлений и возгораний.

Территория учреждения постоянно содержится в чистоте. Отходы горючих материалов, опавшие листья и сухая трава регулярно убираются и вывозятся с территории.

В учреждении  имеется автоматическая пожарная сигнализация (АПС), декларация пожарной безопасности, рег. № 0772 7000 – ТО 1054 от 14.09.2020г. Сигнал АПС поступает на пульт дежурного пожарной части  (прибор «Стрелец-Мониторинг»). Договор  № 53-ПТГ от 30.12.2020г.

В учреждении имеется четыре эвакуационных выхода, которые закрыты на легко открывающиеся запоры, используются как аварийные выходы.  Ежедневно осуществляется проверка исправности эвакуационных выходов путем их открывания.

На каждом этаже, на видном месте вывешены планы эвакуации на случай возникновения ЧС,  согласованные с Госпожнадзором. В коридорах и на дверях эвакуационных выходов имеются предписывающие и указательные знаки безопасности. В  кабинетах химии, физики и информатики и помещениях  школы имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители). Систематически проводятся проверки исправности огнетушителей путем осмотра и взвешивания. 

Ежедневно, в течение дня, заместителем директора по АХЧ производится осмотр прилегающей территории и помещений учреждения на предмет противопожарной безопасности.

В достаточном количестве школа укомплектована первичными средствами пожаротушения, которые по графику проходят проверку и перезарядку. Запасные выходы учреждения не загромождены и свободны для эвакуации. Система АПС школы находится в рабочем состоянии и периодически проходит проверку в соответствии с договором №14 от 30.12.2020г. ( ИП Круглов А.Н.).  Электропроводка исправна. Имеются акты проверки.  На территории школы имеются 2 пожарных гидранта. Системы внутреннего пожарного водоснабжения не предусмотрены проектом. Имеются акты обработки занавесей  сцены, а также деревянной конструкции крыши, пожарных лестниц. 

Гражданская оборона:
Директор  МБОУ СОШ № 14  и все ответственные лица прошли обучение по ГО и ЧС в учебно-методическом центре г. Ставрополя  по категории «Руководители организаций, не отнесенных к категории по гражданской обороне».

Необходимо направить на  обучение в учебно-методическом центр по ГО и ЧС г. Ставрополя преподавателя - организатора основ безопасности  жизнедеятельности  общеобразовательного учреждения. 

С персоналом ПВР (пункта временного размещения) №12-3,созданного  в  МБОУ СОШ №14 проведено обучение согласно методическим рекомендациям МЧС России «По особенностям организации эвакуации населения с учетом рисков в условиях распространения новой коронавирусной  инфекции.

 
Внесены изменения  в рабочую документацию ПРВ  с учетом новых требований.                               

            Охрана труда:

 Работа по обеспечению необходимых условий труда и учебы осуществляется через планирование работы по охране труда, проведение текущих ремонтов, пополнение материально-технической базы школы, организацию обучения по охране труда и электробезопасности. (Приказ МБОУ СОШ №14 от 11.02.2021 г. № 46 «О создании службы по охране труда в МБОУ СОШ №14.», приказ МБОУ СОШ №14  от 11.02.2021 г. № 48    «Об утверждении состава комиссии по охране труда».)

 Вопросы охраны труда и обеспечения безопасности обучающихся и работников рассматриваются на совещаниях (в рамках подготовки к новому учебному году, проведению новогодних и других праздников, перед школьными каникулами).

Директором школы, ежегодно издается приказ о возложении ответственности на работников за соблюдение требований охраны труда и сохранности жизни и здоровья обучающихся (приказ МБОУ СОШ №14 от 11.02.2021 г. №  43 «Об утверждении документации по обеспечению безопасности МБОУ СОШ №14»).

Разработаны инструкции по охране труда и технике безопасности сотрудников и обучающихся школы. Со всеми сотрудниками школы систематически проводятся инструктажи по охране труда и технике безопасности (приказ МБОУ  СОШ №14  от 11.02.2021 г. № 38  «О назначении ответственного лица по проведению инструктажей по охране труда»). Лицо, ответственное за  ведение документации по ОТ, проведение первичного, повторного, внепланового, целевого инструктажа – Н.Г.Правдина, заместитель директора по АХЧ. Занятия на уроках повышенной опасности (химия, физика, трудовое обучение, физическая культура и т.д.) начинаются с инструктажей обучающихся. Принят коллективный договор, включающий разделы по обеспечению охраны труда, составлено соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом школы  на учебный год. Имеются Правила внутреннего трудового распорядка, которые утверждены на собрании трудового коллектива. 

Своевременно проводятся инструктажи по противопожарной безопасности с работниками, вводные инструктажи и инструктажи на рабочем месте. Проведение инструктажа регистрируется в соответствующем журнале. Ведутся журналы противопожарного инструктажа, регистрации вводного инструктажа по охране труда, на рабочем месте, инструктажа с обучающимися  при проведении общественно-полезного труда, внеклассных и внешкольных мероприятий. Все формы журналов соответствуют действующим требованиям, все графы заполняются. Разработана и утверждена программа вводного инструктажа. Разработаны, согласованы с профсоюзными комитетами и утверждены инструкции по охране труда по профессиям и по видам работ. Учителя химии, физики, физкультуры, информатики и ИКТ обеспечены действующими Правилами по технике безопасности, комплектами инструкций по охране труда на рабочем месте.

 Ответственным за электрохозяйство приказом директора назначена Н.Г. Правдина,  заместитель директора по АХЧ  (приказ МБОУ СОШ №14 от 11.02.2021 г. № 39 «О назначении ответственных лиц за электрохозяйство»).

В освещении школы используются как лампы дневного света, так и энергосберегающие лампы накаливания. Освещение соответствует нормам СанПиНа. В 2017 году произведена замена 220шт / 805,12 кв. м деревянных оконных блоков на пластиковые. Все работники при приеме на работу, а далее ежегодно допускаются к работе при наличии результатов обязательных медицинских осмотров (обследований). На всех работников имеются санитарные книжки.

Проведение мероприятий по устранению предписаний (представлений):

На представление прокуратуры в части обеспечения безопасности ОО: нарушения требований Федерального закона от 22.07.2008 № 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» (далее – ФЗ № 123); Постановления правительства от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме» (далее – ППР в РФ); Свода правил 5.13130.2009 «Системы противопожарной защиты. Установки пожарной сигнализации и пожаротушения автоматические» (далее по тексту – СП 5.13130.2009), Свода правил 1.13130.2009 «Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы» (далее – СП 1.13130.2009), "СП 3.13130.2009. Свод правил. Системы противопожарной защиты. Система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Требования пожарной безопасности" (далее по тексту – СП 3.13130.2009):

Разработана Инструкция о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями, установленными  ППР в РФ.

Запоры на дверях эвакуационных выходов обеспечивают их свободное открывание изнутри без ключа (все запасные выходы).

Установлены громкоговорители для обеспечения достаточной слышимости оповещения о пожаре;

  По устранению нарушений, выявленных в соответствии с требованиями   Постановления Правительства РФ № 1006 и отраженных  в  паспорте безопасности:

  В соответствии с пп. «б» п. 19 ПП РФ № 1006  периодически проводится проверка зданий (строений, сооружений), а также потенциально опасных участков и критических элементов учреждения, систем подземных коммуникаций, стоянок автотранспорта в целях выявления признаков подготовки или совершения террористического акта. 

В соответствии с пунтком «е» п.20 ПП РФ № 1006 обеспечен ежедневный обход и осмотр потенциально опасных объектов учреждения, а также периодическая проверка (обход и осмотр)  здания и территории с записью в журнале обхода территории.

Разработаны и утверждены: план мероприятий по антитеррористической защищенности, план основных мероприятий, проводимых в МБОУ СОШ №14 при введении различных уровней террористической опасности, проведении контртеррористической операции и ликвидации последствий террористического акта. 

Номера телефонов аварийно-спасательных служб, территориальных органов безопасности, территориальных органов Министерства внутренних дел Российской Федерации и территориальных органов Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации размещены на стенде.

 Оборудован стенд по антитеррористической безопасности.

Общие выводы по результатам проверки.
             Учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными документами, действующими в сфере образования. Имеются правоустанавливающие документы. Работа учреждения строится на основе  ежегодно разрабатываемого плана работы, включающим анализ за истекший учебный год.

           В  МБОУ СОШ №14 в целом созданы условия для реализации общего образования. Основные общеобразовательные программы соответствуют требованиям нормативно-правовых документов по реализации федерального государственного образовательного стандарта. 

        Образовательный процесс осуществляется на основе разработанной в учреждении основной образовательной программы начального общего образования, образовательной программы  основного общего образования, образовательной программы среднего общего образования. Учебный план разработан на основе действующих нормативных документов, Учебники, представленные в учебно-методическом комплексе учреждения, соответствуют Федеральному перечню рекомендованных и допущенных МО РФ и федеральному компоненту государственного стандарта. Статистические данные, предоставляемые учреждением, достоверны. 
            В учреждении на должном уровне организована работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья, проводится профилактическая работа с учащимися и их родителями, мероприятия по охране детства и социальной защите обучающихся.
         Отмечается  достаточной профессиональный уровень работы заместителей руководителя школы по учебно-вопитательной работе.

Вместе с тем в учреждении необходимо систематизировать документы по делопроизводству и документооборот, усилить контроль за работой отдельных педагогов и ведения ими школьной документации, системой выставления отметок и их объективностью. 
На недостаточном уровне организована разработка нормативной документации по внеклассной работе (кружковой), не проводится анализ деятельности заместителя директора по ВР, на низком уровне организована работа по сетевому взаимодействию с организациями как в учебной, так и во внеучебной деятельности. 

На недостаточном уровне организуется контроль администрацией школы за организацияе питания обучающихся.
           Имеется прямое нарушение действий руководителя школы по выдаче дубликатов документов государственного образца о среднем общем образовании. 
Рекомендации:
          Администрации школы анализировать работу учреждения по каждому направлению, в том числе воспитательной работе, исходя из поставленных и решенных задач, планировать деятельность на основе проведенного анализа. 
        Совместно с техническими  специалистами  откорректировать работу программы электронного журнала. 
          Доработать систему выставления четвертных оценок в электронных журналах с учетом приоритета письменных работ.
         Провести разъяснительную работу с учителями Виватенко Е.А. и Шапарюк И.В. по недопущению  завышения оценок учащимся как текущих, так и четвертных (полугодовых);

       Школьному методическому объединению учителей математики выработать единые требования по ведению тетрадей для контрольных работ: либо работы по алгебре и геометрии выполняются в одной контрольной тетради, либо заводятся две контрольные тетради на каждый предмет отдельно; недопустимо написание текущих контрольных работ на листочках.
         Внимание администрации школы, руководителя ШМО и учителей-словесников обращено на то, что оценки за сочинения должны выставляться единообразно. Способ выставления оценок должен быть обсуждён на ШМО и закреплён в локальном акте. 
       Проведение муниципальных, региональных и всероссийских работ не может подменять текущий контроль, который отражен в календарно-тематическом планировании учителей.     

         На уровне среднего общего образования рекомендуется ставить в расписание парные уроки.
       Систематизировать работу с неуспевающими и слабоуспевающими детьми на уровне школы и каждого учителя. Администрации школы проводить мониторинг работы педагогов с данной категорией обучающихся. 
          В личные карточки Т-2 педагогических работников записи об итогах аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности вносить в соответствии с установленными требованиями.
        Разместить на сайте обновленную информацию об оказании платных образовательных услуг. 
                   Инструкцию о мерах пожарной безопасности разработать в соответствии с требованиями, установленными  Постановлением Правительства РФ от 16 сентября 2020 года №1479. Утвердить  имеющиеся инструкции и приказы по охране труда действующим руководителем учреждения.
         Исключить нарушения порядка выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем общем образовании, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов. 

         Предусмотреть в целях обеспечения психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов поэтапное обучение на КПК по данной тематике всех педагогов, работающих в классах с инклюзией, работающих по индивидуальным учебным планам (составить План-график курсовой подготовки).
         Организовать  ведение электронного классного журнала педагогами, работающими в коррекционных классах.
         Обязать классных руководителей на постоянной основе привлекать детей-инвалидов, детей обучающихся по индивидуальному учебному плану к участию в классных и общешкольных мероприятиях.
         Дополнительно провести работу по ознакомлению родителей (законных представителей) детей с ОВЗ с информацией о реализуемых программах дополнительного образования.
         При подготовке к ГИА-9 педагогам-психологам провести работу по формированию групп обучающихся с низким уровнем психологической готовности к ГИА-9, разработать и реализовать комплекс занятий с ними.
          Учителям-предметникам организовать ознакомление с экзаменационными материалами (ОГЭ и ГВЭ) и правилами заполнения бланков: ознакомления со структурой КИМ и методическими документами: кодификаторами содержания, спецификациями работ.

        Разработать и принять необходимые локальные нормативные акты, регламентирующие внеклассную деятельность.


        В целях сокращения объёма бумажной работы педагогических работников рассмотреть возможность ведения в школе только электронных классных журналов в 9-11 классах.
         Принять управленческие решения по результатам  контроля за ведением школьной документации отдельных педагогов, документами по делопроизводству.  
         Устранить все выявленные нарушения в срок до 11 апреля 2021 года.
          Васютина Н.А.               _______________________

Кобахидзе Е.В.                _______________________
Калышкин А.А.                _______________________
Акопян А.И.                      _______________________
Назаренко А.А.                _______________________
Арушанова В.В.              _______________________
Елманова Т.А.                 _______________________
Дьяченко С.А.                 _______________________

Со справкой ознакомлен:      _____________________________ Бадминова Л.А.
