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MYHUIIUITAJIBHOE YYPEXJIEHUE
«YmpasieHue o0pa3oBaHus
aAMUHHUCTpanuu ropoja Ilaturopcka»

ITPMIKA3

r.Jlaturopck

«» 04 2019 roma No A5%

O pesymbratax TpOBeJeHHs TEMAaTHYECKOH NPOBEPKM 06IIE06pa3oBaATENbHBIX
Y4pexaAeHUH

B cootsercTBMM ¢ maHOM paGoThl ympaBieHHs O0Opa3oBaHHs, Ha
ocHoBauM Tpukaza orT 09.01.2019 r. Ne 02 cmenmanucTaMu ympaBlIeHHUS
o0pa3oBaHHs NpoOBeJieHa KOMILIeKCHas npoBepka MBOY COIII Ne 28. Ha
OCHOBAHHHU Pe3YJIbTATOB IIPOBEPKH,-

ITPUKA3BIBAIO:
1.YTBepauTe HMHGOPMAIMOHHYIO CHpPaBKy 0[O WMTOraM  IIPOBEPKH
(mpunoxenwue).

2. PykoBoguremo MBOY COIIl Ne 28 B cpok no 05 ampens 2019 roxa
YCTPaHUTh BBISBIECHHBIE HapyIIeHHs M IIPEIOCTABUTH OTYET O MPOAEIAHHON
paboTe ¢ MOATBEPIKAAIOIIUMHE JTOKYMEHTAMH.

3. KoHTpob HCIONHEHUS HACTOSIIIEr0 IIPUKa3a BO3IOKHUTh HA 3aMECTUTEIS
HavyaJbHUKA ynpasieHus oopazoBanus Kodaxuaze E.B.

HavanpHEK ynpaBiieHus H.A. Bacrotuna





Справка

по итогам комплексной проверки  
МБОУ СОШ № 28 г. Пятигорска
Комплексная проверка МБОУ СОШ № 28 осуществлялась с 22 по 23 января 2019 года в соответствии с планом ведомственного контроля управления образования на 1 полугодие 2019 года на основании приказа управления образования от 09.01.2019  года  № 02 комиссией в составе:
         Васютина Н.А. – начальник управления образования;


Кузьминова М.Н. – заместитель начальника управления образования;


Кобахидзе Е.В. - заместитель начальника управления образования;


Калышкин А.А. – главный специалист управления образования;


Дорош Т.В. – ведущий специалист управления образования;


Акопян А.И. – главный специалист управления образования;


Артемов С.Н. – ведущий специалист управления образования;


Лазаренко Н.П. – директор МКУ «ИМЦРО»;


Елманова Т.А. – заместитель директора МКУ «ИМЦРО»


Дьяченко С.А. – методист МКУ «ИМЦРО»;


Фриц О.М. – методист МКУ «ИМЦРО»;


Назаренко А.А. – инженер МКУ «ГХО».

В ходе проверки рассматривались следующие вопросы:

1)  Соблюдение законодательства в организации учебно-воспитательного процесса. Внутришкольный контроль. 

2) Обеспечения государственных гарантий права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования


3) Организация внутренней оценки качества образования в учреждении и общеобразовательной подготовке обучающихся по реализуемым образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования (проведение административных контрольных работ)


4) Соблюдения требований к оформлению и выдаче документов об образовании.

5) Организация платных образовательных услуг.

6) Обеспеченность учебного процесса учебно-методической литературой.

7) Деятельность школьной библиотеки.

8) Система повышения квалификации педагогических кадров.

9) Создание условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

10) Организация работы по охране труда.

11)  Система и эффективность воспитательной работы. 

При проверке использовались следующие формы работы:

      изучение документации образовательного учреждения;

      собеседование с администрацией образовательного учреждения;

      посещение уроков и собеседования с учителями ОУ;
       диагностика  обучающихся по русскому языку и математике.
     Общие сведения об общеобразовательном учреждении:

          Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 28 имеет необходимые учредительные и юридические документы, дающие ему право заниматься образовательной деятельностью. 
Для качественной реализации учебного процесса МБОУ СОШ № 28 располагает единым трехэтажным зданием, которое включает: 9 рекреаций,

2 спортивных зала, актовый зал на 150 посадочных мест, столовую на 120 посадочных мест, библиотеку с читальным залом, кабинет дополнительного образования, хореографический класс, кабинет педагога-психолога, кабинет социального педагога, кабинет военно-патриотического воспитания, тир, медицинский кабинет с процедурной, стоматологический кабинет с процедурной.

        Школа осуществляет общеобразовательную деятельность в соответствии с лицензией от 8 декабря 2016 г (серия 26 Л 01 № 0001619) и свидетельством об аккредитации от 10 ноября 2015 г. (серия 26А02 № 0000356). Свидетельство о государственной регистрации учреждения № 209 РНП. Сведения о юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002 г., внесены в Единый государственный реестр юридических лиц Инспекцией МНС России по г. Пятигорску Ставропольского края 25 октября 2002 г. за основным государственным регистрационным номером 1022601617829, ИНН 2632056869 

       Режим работы учреждения:

        5-ти дневная рабочая неделя в 1 - 4 классах; 5-ти дневная рабочая неделя в 5 –11 классах. Учебные занятия организуются в одну смену. Внеурочная деятельность, факультативные, индивидуально-групповые занятия, группы продленного дня организуются после учебных занятий.
           В ходе проверки было выявлено следующее.
          Соблюдение законодательства в организации учебно-воспитательного процесса.  Внутришкольный контроль.
         МБОУ СОШ № 28  действует на основании Устава, утвержденного приказом управления образования от 18 мая 2015 года. Устав приведен в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

          Разработан и утвержден коллективный договор на  2017-2020 г.,  принятый на общем собрании трудового коллектива 20 марта 2017 года.
             Информационные стенды для участников образовательного процесса находятся  в доступных  местах для обучающихся и их родителей, на которых находится полный перечень необходимых документов: копия лицензии на образовательную деятельность и приложение к ней,  копия свидетельства о государственной аккредитации, копия текста Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, права и обязанности участников образовательного процесса, информация  об органах, оказывающих психологическую, медицинскую, социальную и правовую помощь обучающимся.
            Имеющиеся школьные положения  разработаны для данного учреждения. Локальные акты прошиты, скреплены печатью, утверждены и введены в действие приказом руководителя. 
           Заместителями директора по УВР осуществляется контроль за ведением классных журналов. Записи в журналах в основном чёткие, аккуратные, исправления практически отсутствуют.
             Планирование работы школы осуществляется ежегодно. Публичный отчет отражает все стороны учебно-воспитательного процесса школы, его финансовую деятельность. Однако отсутствует анализ внутришкольного контроля и реализации разделов плана предыдущего учебного года. В ОУ планируется работа педагогического совета, совещаний при директоре, производственных совещаний, внутришкольный контроль. 
по работе на следующий учебный год. 
          Выводы: нормативные, правовые и учредительные документы имеются в наличии, есть опись пакета документов, которая облегчает процесс их использования в работе. 
            Проверка внутришкольного контроля.  
Для анализа был представлен план внутришкольного контроля учреждения на 2018/19 учебный год, сформированный в виде помесячной циклограммы по направлениям деятельности:
- контроль за выполнения всеобуча;

- контроль за состоянием преподавания учебных предметов;

- контроль за школьной документацией;

- контроль за подготовкой к итоговой аттестации;

- контроль за методической работой;

- контроль за воспитательной работой;

- контроль за реализацией ФГОС НОО, ООО.
            В разделе «Выполнение всеобуча» запланированы и системно выполняются контрольные мероприятия по всеобучу в рамках реализации ФЗ № 120, в части работы с детьми, пропускающими и не посещающими занятия.
             В разделе «Преподавание учебных предметов» запланирован контроль за преподаванием предметов учебного плана на разных ступенях обучения; системой оценки достижения планируемых результатов освоения ООП; работа с отстающими обучающимися; с одаренными детьми и имеющими высокую мотивацию к изучению предметов; с вновь прибывшими педагогами, аттестующимися педагогами; молодыми специалистами.

            В разделе «Школьная документация» запланированы вопросы контроля ведения документации, а именно: классных и электронных журналов, дневников и тетрадей учащихся; рабочих программ и тематических планов учителей-предметников; планов работы детских объединений; документации по реализации дополнительных платных образовательных услуг.
           В разделе «Подготовка к итоговой аттестации» запланирован контроль предметной и психологической подготовки учащихся; мониторингов готовности к ГИА; работы педагогов по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ; результатов итоговой аттестации.
           В раздел «Методическая работа» включены вопросы контроля деятельности школьных методических объединений; направления работы по самообразованию учителей; повышения квалификации и аттестации педагогов; организации участия во всероссийской многопредметной олимпиаде школьников.

          В разделе «Воспитательная работа» запланированы разнообразные контрольные мероприятия, отражающие деятельность классных руководителей, социальной и психологической служб школы, объединений дополнительного образования детей, работы с родителями.

          Отдельным разделом представлено направление «Реализация ФГОС НОО и ООО», в котором предусмотрен контроль результатов освоения обучающимися основной образовательной программы; организации внеурочной деятельности; формирования универсальных учебных действий у обучающихся.

         Внутришкольный контроль в МБОУ СОШ № 28 осуществляется по всем представленным обязательным направлениям. На каждый месяц издается приказ о проведении контроля с приложением плана-задания. Результаты контроля по каждому запланированному пункту оформлены в виде справки или аналитического отчета, которые имеются в наличии. В целом организацию внутришкольного контроля можно оценить как удовлетворительную. 

Выводы: 

          1. ВШК планируется и проводится, но не основывается на анализе работы за прошлый период.

         2. Однообразные формы итогового контроля - в основном справка или аналитический отчет - мешают осуществлению целей контроля. 

          3. Вопросы контроля деятельности школьной библиотеки не проработаны должным образом. Отсутствует контроль за:

1) соответствием УМК Федеральному перечню учебников; 

2) осуществлением мероприятий по профилактике информационного воздействия на обучающихся источников экстремистского содержания, а также организацией культурно-просветительской работы в детской и подростковой среде. 

          4. Обсуждение результатов контроля объективности выставления итоговых отметок выносится на совещание классных руководителей вместо административных совещаний или педсоветов.

         5. Система подготовки одаренных детей к участию во всероссийской олимпиаде школьников не проработана должным образом. Администрация использует обзорный вид контроля, методы – анализ и наблюдение. В аналитических справках отмечается отрицательная динамика результативности участия в олимпиаде, основными средствами работы с одаренными детьми названы факультативные консультации учителей-предметников (графики консультаций отсутствуют) и использование ИКТ-средств. Справки носят неконкретный, изобилующий посторонней информацией характер.

         6. Не запланирован контроль включения в учебный план и преподавания ОДНКНР – актуального, обязательного курса, являющегося продолжением ОРКСиЭ.
         7. Итоговые справки:

не имеют единой регламентированной формы, в некоторых из них (например, психологической диагностики) отсутствуют даты; 

рекомендации по устранению отмеченных недостатков носят формальный, неконкретный характер; преемественность по устранению замечаний отсутствует. 

Работа с обращениями граждан в МБОУ СОШ № 28 проводится в соответствии с нормативными правовыми актами
Ответственным лицом за прием обращений, их первичную обработку, систематизацию и регистрацию в соответствии с должностным регламентом и приказом назначен секретарь (должностная инструкция № 14 секретаря, должностной функционал № 14-1 ответственного за электронную почту, приказ № 333-ОД от 3.09.2018г. «О назначении ответственного за передачу и прием электронной почты», приказ № 499-ОД от 29.12.2018г. «О назначении ответственного лица за прием обращений, их первичную обработку и регистрацию»).

Все поступившие по почте письменные обращения (в том числе телеграммы) и документы, связанные с их рассмотрением, регистрируются секретарем и передаются директору.

Регистрация обращений граждан производится отдельно от регистрации других видов документов.

Документация о работе с обращениями граждан:

журнал регистрации обращений;
карточка регистрации обращений.
Перечень нормативно-правовых актов, регулирующих порядок приёма и рассмотрения обращений; порядок рассмотрения обращений граждан; график личного приёма граждан размещены на официальном Интернет-сайте МБОУ СОШ № 28: http://sch28-5gor.edusite.ru/p139aa1.html.
Информация о месте проведения личного приема, а также график личного приема директора размещены на официальном сайте и при входе в центральный холл МБОУ СОШ № 28.

Согласно графику личного приёма граждан директора МБОУ СОШ № 28 ведет прием с 09:15 до 10:00 каждый вторник, с 15.00 до 17.00 каждую среду.

Согласно ч.З ст. 13 Федерального закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» содержание устного обращения заносится в Карточку личного приема граждан. 

Обращения граждан в МБОУ СОШ № 28 могут быть поданы в письменной форме, лично, по почте, с помощью факса, в форме электронного документа на единый адрес электронной почты школы: sch28.5gor@mail.ru и через Интернет-приемную, размещенную на официальном сайте МБОУ СОШ № 28 в сети Интернет http://sch28-5gor.edusite.ru/p138aa1.html, а также устно директору или и.о. директора, ведущему прием граждан.

О том, что гражданину дан ответ по существу его вопроса делается запись в Карточке личного приема граждан. В остальных случаях ответ дается в письменной форме, в порядке, установленном законом для письменных обращений граждан.

Обеспеченность учебного процесса. 

Обеспеченность учебного процесса МБОУ СОШ № 28 основана на комплектовании фонда библиотеки учебно-методической литературой, которое ведется в рамках поставленных целей и задач работы. Пополнение фонда ведется в соответствии с нормативными документами,  федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и с учетом потребностей школы и учебными программами, главной целью которых является реализация государственных образовательных стандартов. На начало учебного года все учащиеся были обеспеченны учебниками по основным предметам. Обеспеченность учебной литературой на начало 2018-19 учебного года составила 97%, так как в связи с недостаточным финансированием не были приобретены в необходимом количестве учебники по предметам ИЗО, музыка, физическая культура. В связи с введением ФГОС произошло изменение основных образовательных программ и порядка формирования основных УМК и, как следствие, - изменение самих учебников: рекомендованные для реализации некоторых учебных программ учебники, по которым работали школы  до 2013 года, новым ФГОС не соответствуют и не могут быть использованы в учебном процессе. Таким образом, сформирована  необходимость приобретения новых учебников, и, следовательно, увеличения расходов. Заявка не предоставление дополнительных средств для приобретения учебников по данным предметам предоставлялась в апреле 2018 года, но финансирование за счет средств краевого бюджета было предоставлено без учета полной потребности.

Проверка фонда показала, что все учащиеся 1-4 и 5-9 классов обеспечены учебниками согласно новым ФГОС 2013-2018 годов выпуска (со знаком ФГОС) – 100%, учащиеся 10-11 классов обеспечены  учебниками 2011-2018 годов выпуска, соответствующих ФП и рекомендованных Министерствомпросвещения к использованию в образовательном процессе – 100%.

Библиотека укомплектована учебной, учебно-методической, научно-популярной, справочной, и художественной литературой для учащихся и  педагогических работников.  Учебный фонд МБОУ СОШ № 28  по состоянию на 15 января 2019 года составляет 10023 экз., учебно-методической и справочной литературы – 276 экз., энциклопедической и художественной литературы – 851 экз. Расстановка фонда осуществлена по возрастным группам (1-4 классы; 5-9 классы, 10- 11 классы) в соответствии с таблицами ББК для школьных библиотек.
Деятельность школьной библиотеки 

В ходе проверки выявлено следующее. 

Школьная библиотека работает в режиме пятидневной рабочей недели с 800 до 1600 часов. Заведующая библиотекой – Коржова Елена Викторовна, образование среднее специальное, общий стаж работы 36 лет, стаж работы в библиотеке МБОУ СОШ № 28 – 2 года. Должностная инструкция и план работы библиотеки на 2018-19 учебный год в наличии. План работы школьной библиотеки составлен в соответствии с общешкольным планом. Все нормативные документы, регламентирующие деятельность библиотеки, находятся в открытом доступе на официальном сайте общеобразовательного учреждения. 

Закупка учебников и учебных пособий  осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». МБОУ СОШ № 28 приобретает и использует в образовательном процессе учебники, выпущенные зарегистрированными организациями, осуществляющими издание учебных пособий и только учебники из числа входящих в Федеральный перечень учебников, утвержденный Министерством просвещения РФ, соответствующие современным требованиям, основанным на переходе на Федеральный государственный стандарт, внедрение Историко-культурного стандарта и новых УМК. 
С целью рационального освоения средств бюджета, выделенных на пополнение фонда библиотеки, формирование заказов на учебную литературу для учащихся  проводится с учетом имеющегося фонда, преемственности УМК и потребности в учебной литературе. Ведется активная работа по пополнению фонда учебной литературой, переданной в дар в рамках акции «Подари школе книгу».

Библиотека оснащена в соответствии с современными требованиями и имеет следующие характеристики: площадь помещения – 86 кв. м., нормы расстановки стеллажей и инсталляции  соблюдены, есть читальный зал на 18 посадочных мест, компьютер (с выходом в сеть internet), принтер, сканер, используя которые педагогам и учащимся в полном объеме предоставляются библиотечно-информационные услуги,  проводятся  консультации и оказывается помощь в поиске нужных информационных материалов. Для обеспечения образовательного процесса библиотека МБОУ СОШ № 28  обладает специализированным фондом печатных и электронных изданий и призвана удовлетворять разносторонние учебные информационные потребности пользователей.
Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», была проведена сверка библиотечного фонда с официальным сайтом Министерства юстиции РФ «Федеральный список экстремистских материалов» на выявление литературы включенной в федеральный список экстремистских материалов. По результатам проверки в библиотечном фонде литературы, включенной в федеральный список экстремистских материалов, не обнаружено. На компьютере установлен контент-фильтр, ограничивающий доступ к запрещенным ресурсам.
В школе приняты меры по исполнению  Федерального закона № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»:  подготовлены  приказы, разработаны положения о комиссии по возрастной классификации информационной продукции и положение о порядке классификации продукции, находящейся в фондах и размещении знака информационной продукции, проведена проверка фондов и организована процедура определения и маркирования в соответствии с возрастной классификацией книгоиздательской/аудиовизуальной продукции.
Прием граждан в образовательное учреждение.

В результате проверки выявлено.
Прием в школу осуществляется в соответствии с порядком приема граждан на обучение в МБОУ СОШ № 28 по основным общеобразовательным образовательным программам, утвержденным приказом № 51-ОД от 27.01.2017г. Прием в первый класс дополнительно регламентирован приказами «Об организации работы МБОУ СОШ № 28 по приему детей в 1-е классы на 2019/20 учебный год» от 09.01.2019г. № 15-ОД, «О начале приема документов в 1-й класс на 2019/20 учебный год» от 09.01.2019г. № 16-ОД. Приказами установлены следующие сроки начала приема заявлений о зачислении в 1 класс:

- для лиц, проживающих на закрепленной за МБОУ СОШ № 28 территорией, с 28 января 2019 года;

- для лиц, не проживающих на закрепленной территории, – с 1 июля 2019 года. 

Назначены ответственные за прием документов лица, утвержден график приема документов, ведется журнал регистрации заявлений. 

Вместе с тем, в нарушение п. 7 Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – Порядок), на официальном сайте школы размещен утративший актуальность распорядительный акт о закрепленной территории (Постановление администрации  города Пятигорска № 162 от 05.02.2018г.).  

В нарушение п. 9 Порядка в заявлении родителей о зачислении в МБОУ СОШ №28 предусмотрено предоставление заявителем сведений о месте работы родителей (законных представителей) ребенка, занимаемой должности, а также наличие паспортных данных. 
  Подготовка к государственной итоговой аттестации (11 класс). 

  В школе имеются все нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации в 2019 году.

  К проверке представлен анализ результатов ГИА в 2018 году. Не смотря на то, что в 2018 году среди выпускников школы 2 человека не преодолели минимальный порог по математике базового уровня в основной период проведения ЕГЭ, анализ носит формальный характер, не отражает рассмотрение  статистических данных по результатам ЕГЭ в 2018 году. Кроме того,  не разработаны методические рекомендации по повышению качества подготовки с учетом имеющихся результатов ЕГЭ. 

 К проверке предоставлена «Дорожная карта по подготовке к ГИА в 2019 году». По каждому разделу плана назначены ответственные за исполнение мероприятий. Приказом по МБОУ СОШ № 28 назначены ответственные за подготовку и проведение ГИА,  а так же за достоверное внесение в региональную информационную систему обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших  основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования сведений о выпускниках. Утвержден график дополнительных занятий и консультаций по подготовке выпускников 11 класса к прохождению ГИА.

На информационном  стенде  ГИА 2019 размещена вся необходимая информация. В учебных кабинетах отсутствуют информационные стенды по подготовке к ГИА 2019.

На официальном сайте МБОУ СОШ № 28 размещена вся необходимая  актуальная  информация по подготовке и проведению ГИА.

В нарушение п. 10 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования от 07.11.2018г., решением педагогического совета МБОУ СОШ №28 от 18 декабря 2018 года № 6 обучающиеся 11 класса в количестве 24 человек допущены к прохождению государственной итоговой аттестации только по результатам итогового сочинения 05 декабря 2018 года (не выполнив в полном объеме учебный план, не имея годовых отметок по всем учебным предметам учебного плана не ниже удовлетворительно).
Работа по подготовке к  государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов строится в соответствии с действующими федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами.

В школе изданы приказы (о назначении ответственного за подготовку к ГИА, о назначении ответственного за формирование региональной информационной базы данных, о проведении пробных работ в форме ОГЭ и репетиционных экзаменов в независимой форме, об утверждении плана-графика по подготовке и проведению ГИА-9, об утверждении перечня предметов по выбору для прохождения ГИА-9, составлены и утверждены дорожные карты по организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. Проводится организационно-методическая работа по подготовке и проведению ГИА: педагогические советы, совещания при директоре, методические советы, заседания школьных методических объединений. Подготовлены памятки для выпускников и родителей, оформлены информационные стенды, организована работа школьного сайта. 

На момент проверки обучающимся  9 классов написаны заявления на итоговое собеседование по русскому языку, заявления согласованы с родителями (законными представителями) учащихся, также имеются согласия на обработку персональных данных.

 Соблюдение порядка хранения, учета и выдачи документов государственного образца об образовании. 

 В  результате  проверки  выявлено следующее: работа по организации порядка выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем  общем образовании и их дубликатов, порядка заполнения, хранения и учёта соответствующих  бланков документов ведется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В СОШ № 28 заведены книги выдачи аттестатов об основном общем образовании  и о среднем общем образовании, книги  учета документов отдельно по каждому уровню общего   образования и по каждому виду документа. Личный контроль осуществляет директор МБОУ СОШ № 28.
Вместе с тем отмечены  следующие нарушения.

В нарушение п.19 Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 14 февраля 2014 г. № 115, в книгу регистрации выданных документов об образовании не внесены сведения о выдаче дубликата аттестата об основном общем образовании, выданном выпускнику МБОУ СОШ № 28 Дюмону А.А. 27 сентября 2017г. Кроме того, на момент проверки не предоставлены документы, подтверждающие факт утраты оригинала аттестата заявителя. Из предоставленных позднее копий документов следует, что при выдаче дубликата аттестата об основном общем образовании нарушен п. 26 Порядка, дубликат выдан в срок, превышающий 30 дней с момента обращения заявителя.

           Соблюдение законодательства РФ в части организации обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
На начало учебного года школами составлен банк данных  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
         Основанием для интегрированного, индивидуального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов является пакет федеральных, региональных, локальных документов, гарантирующих защиту прав детей, в том числе на получение образования в любой доступной форме.
В результате проверки было выявлено, что в школе  имеется пакет документов разного уровня, гарантирующих права детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

На момент проверки были предоставлены следующие документы:
заявления родителей (законных представителей); 
договор с родителями (законными представителями) медицинские справки;
индивидуальные образовательные программы; 
индивидуальные учебные планы; 
приказы по школе об организации индивидуального обучения на дому;
расписание учебных занятий.

Индивидуальное обучение на дому осуществляется на основании Положения об индивидуальном обучении на дому, разработанном в ОУ. Однако локальный акт не соответствует действующему законодательству в части организации работы с детьми, получающими образование на дому. 
Ведутся журналы учащихся, находящихся на индивидуальном обучении. Журнал индивидуального обучения является документом и ведение его обязательно. Заместитель  директора  по учебно-воспитательной работе систематически осуществляет контроль за правильностью ведения и своевременностью заполнения журналов индивидуального обучения. Журнал рассчитан на учебный год. Записи в журналах ведутся своевременно, регулярно проставляются отметки. В классном журнале напротив ФИО ученика, находящегося на индивидуальном обучении, имеется запись возле предмета о том, что ребенок обучается по индивидуальному учебному плану.

В работе с родителями обучающихся используются следующие формы: индивидуальные беседы, посещения  на  дому,  родительские собрания. В учреждении индивидуальные учебные планы, расписания учебных занятий согласованы с родителями.
Не разработан локальный акт об обучении по адаптированным образовательным программам.
  Повышение квалификации и аттестации педагогических кадров.

  В ходе проверки установлено, что в МБОУ СОШ № 28  ведется контроль за повышением квалификации педагогов на основе перспективного планирования. Ежегодно составляется и корректируется информация об итогах прохождении курсов повышения квалификации (включая курсы по ФГОС ООО, ФГОС для детей с ОВЗ) всеми педагогическими работниками, подается информация о потребности в обучении. В 2018 году курсы повышения квалификации прошли 12 педагогов, что составляет 40%. Педагог-психолог имеет подготовку по программе повышения квалификации «Организация школьной службы примирения – «Школьная медиация» для педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  В личных делах хранятся ксерокопии свидетельств о повышении квалификации.
  В учреждении составлен перспективный план аттестации педагогических работников, записи о результатах итогов аттестации на первую и высшую квалификационные категории своевременно вносятся в трудовые книжки педагогических работников.
 Для организации аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности оформлены необходимые документы: имеются распорядительные акты, содержащие списки  педработников, подлежащих аттестации, и графики проведения аттестации, с которыми педагогические работники ознакомлены под подпись; приказы о составе школьной аттестационной комиссии, папки с аттестационным материалом каждого педагога, протоколы заседаний аттестационной комиссии, приказы по итогам аттестации. Решения школьной аттестационной комиссии о соответствии занимаемой должности записаны в личные карточки Т-2 педагогов, прошедших аттестацию. В личных делах хранятся выписки из приказов, заверенные директором. В 2018 году на соответствие занимаемой должности аттестовались 5 педагогов, что составляет 17%. 

  В 2018-19 учебном году в учреждении 12 педагогов имеют квалификационные категории (11 чел. – высшую, 1 чел. – первую), что составляет 40% . 14 педагогических работников аттестованы на соответствие занимаемой должности, что составляет 47%, 4 педагога (13%) – без аттестации (стаж работы в ОУ менее 2-ух лет).

  При проверке документации по аттестации выявлены следующие нарушения:

         - в ОУ нет распорядительных актов, издаваемых за 30 календарных дней                       до дня проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, с которыми работодатель должен ознакомить педагогических работников под подпись согласно пункту 9 раздела II Порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 07 апреля 2014 года № 276 (далее – Порядок аттестации);
         - не все представления на педагогических работников оформлены в соответствии с установленными требованиями согласно пункту 11 раздела II Порядка аттестации; 
         - не во всех представлениях имеются подписи педагогических работников                         об ознакомлении с содержанием представлений, нарушены даты ознакомления с содержанием представлений (согласно пункту 12 раздела II Порядка аттестации за 30 календарных дней до дня проведения аттестации);

        - в отдельных трудовых книжках педагогических работников выявлены нарушения в оформлении записей об установлении квалификационных категорий (даты записи и содержания);

        - в отдельных карточках Т-2 педагогических работников выявлены нарушения в оформлении записей об аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (даты записи и основания).

       Предложения:

        - все представления на педагогических работников, аттестованных в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, оформить в соответствии с установленными требованиями согласно пунктам 11 и 12 раздела II Порядка аттестации; 
       - укомплектовать папки с аттестационными материалами педагогических работников, аттестованных в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, в соответствии с установленными требованиями. 

Результаты муниципальных контрольных работ по математике  в 4 и 6 классах.
          22 января в 4-х и 6-х классах были проведены муниципальные контрольные работы по математике.

      Контрольные работы были составлены с учетом УМК, по которым ведется преподавание в каждом из классов, рассчитаны на 1 урок и соответствовали по объему, форме  и уровню сложности традиционным контрольным работам.

4 А класс (УМК «Гармония»), учитель Грозницкая Елена Николаевна.

Из 28 обучающихся работу писали 23 человека (82 %). Из них получили:

«5» - 0 чел.

«4» - 9 чел.

«3» - 7 чел.

«2» - 7 чел.

Уровень обученности составил 70%, качества – 39%. По результатам второй четверти обученность составляла 100%, качество – 61%. Таким образом, полученные результаты ниже результатов второй четверти: обученность - на 30%, качество – на 22%. Подтвердили четвертную оценку 8 чел. (35 %), понизили результат на 1 балл 15 чел. (65%).

Хуже всего обучающиеся справились с заданиями на вычисления, решением уравнения. Нет ни одного учащегося, не допустившего вычислительную ошибку.

4 Б класс (УМК «РИТМ»), учитель Сомова Татьяна Романовна.

Из 28 обучающихся работу писали 21 человек (75%). Из них получили:

«5» - 3 чел.

«4» - 3 чел.

«3» - 4 чел.

«2» - 11 чел.

Уровень обученности составил 48%, качества – 29%. По результатам второй четверти обученность составляла 100%, качество – 57%. Таким образом, полученные результаты значительно ниже результатов второй четверти: обученность ниже на 52%, качество – на 28%. Подтвердили четвертную оценку  4 чел. (19 %), написал лучше на 1 балл -1 чел. (5%),  понизили результат на 1 балл – 11 чел. (52%), на 2 балла - 5 чел.(24%).

Обучающиеся показали крайне низкий уровень сформированности вычислительных навыков, не знают порядок действий, затрудняются при переводе единиц измерения, решении геометрических задач, нахождении неизвестных компонентов уравнения. 
6 А класс (УМК Г.К. Муравина, О.В. Муравиной), учитель Баракова Марина Адисовна.

Из 28 обучающихся работу писали 21 человек (75 %). Из них получили:

«5» - 2 чел.

«4» - 2 чел.

«3» - 4 чел.

«2» - 13 чел.

Уровень обученности составил 38%, качества – 19%. По результатам второй четверти обученность составляла 100%, качество – 43%. Таким образом, полученные результаты значительно ниже результатов второй четверти: обученность ниже на 62%, качество – на 24%. Подтвердили четвертную оценку – 5 чел. (24 %), написал лучше на 1 балл -1 чел. (5%),  понизили результат на 1 балл – 12 чел. (57%), на 2 балла – 3 чел. (14%).

6 Б класс (УМК Г.К. Муравина, О.В. Муравиной), учитель Силькунова Ольга Владимировна.

Из 28 обучающихся работу писали 22 человека (79%). Из них получили:

«5» - 1 чел.

«4» - 6 чел.

«3» - 4 чел.

«2» - 11 чел.

Уровень обученности составил 50%, качества – 32%. По результатам второй четверти обученность составляла 100%, качество – 46%. Таким образом, полученные результаты значительно ниже результатов второй четверти: обученность ниже на 50%, качество – на 14%. Подтвердили четвертную оценку – 6 чел. (27 %), написал лучше на 1 балл -1 чел. (5%),  понизили результат на 1 балл – 15 чел. (68%).

В обоих шестых классах отмечен низкий уровень усвоения обучающимися алгоритмов действий с обыкновенными дробями с разными знаменателями, действий между десятичными и обыкновенными дробями. Массово допускаются вычислительные ошибки. Около половины обучающихся путают порядок выполнения действий. Единицы обучающихся (в 6 А классе) смогли увидеть и применить рациональные способы выполнения действий с обыкновенными и десятичными дробями, в 6 Б  классе никто их не применил. При выполнении задачи на движение у обучающихся нет пояснений хода решения. Более половины учащихся не справились с геометрической задачей.
По всем отсутствующим обучающимся были предоставлены либо справки от врача, либо заявления от родителей, объясняющие отсутствие их ребенка.

Результаты муниципальных контрольных работ  по русскому языку.

Контрольная работа в 10 классе составлена в формате ЕГЭ (задания 1-20).

          Учитель Дзагоева С.А. Учебник  под ред. А.И. Власенкова. В классе 30 человек, писало 27 человек.
 По итогам проверки: на «5» написал 1 человек, на «4» - 8 человек, на «3» - 7 человек, на «2» - 11 человек.  Обученность – 60 %, качество – 30%.      
 
 Наибольшее количество ошибок допущено в заданиях №1 (определение главной информации, содержащейся в тексте – 22 человека), №5 (употребление паронимов – 19 человек), № 6 (определение ошибки в образовании формы слова – 17 человек), № 13 (слитное и раздельное написание слов – 19 человек), № 16 (расстановка знаков препинания – 16 человек), № 19 (расстановка знаков препинания – 19 человек). По итогам проведения контрольной работы 16 человек не подтвердили оценки за полугодие (у 9-ти расхождение в 1 балл, у 7-ми – на 2 балла), у 3-х  оценка за диагностическую работу на 1 балл выше, чем оценка в полугодии.
Диагностическая работа в 5-х классах составлена в формате ВПР по русскому языку. 

5 А класс: учитель Мацухова А.А. УМК под ред. В.В. Бабайцевой. В классе по списку 30 человек, работу выполняли 26 человек.

 По итогам проверки: на «5» не написал никто, на «4» - 1 человек, на «3» - 17 человек, на «2» - 8 человек. Обученность – 66%, качество – 4%. Наибольшее количество ошибок допущено в заданиях №1 (фонетика – 23 человека), №8 (построение текста – 17 человек), № 11(нахождение пунктуационной ошибки – 15 человек). По итогам контрольной работы 24 человека не подтвердили оценку за 2-ю четверть (у 10 учеников расхождение в 2 балла, у 14 – в 1 балл). 

5 Б класс: учитель Кравцова Д.Н. УМК под ред. В.В. Бабайцевой. В классе по списку 29 человек, работу выполняли 26 человек.

По итогам проверки: на «5» не написал никто, на «4» - 4 человека, на «3» - 6 человек, на «2» - 16 человек. Обученность – 38%, качество – 15%. Наибольшее количество ошибок допущено в заданиях №1 (фонетика – 19 человек), № 4 (проверяемая безударная гласная – 23 человека),  №5 (правописание приставок – 19 человек), № 11 (постановка знаков препинания – 22 человека), № 12 (определение типа текста – 20 человек), № 14 (определение синонимов – 19 человек). По  итогам проведения контрольной работы 25 человек не подтвердили оценки за 2-ю четверть (у 8-ми оценка завышена на 2 балла, у 17-ти – на 1 балл) 

            Выводы: 
          1. В школе проводится недостаточная работа со стороны администрации за объективностью оценочных процедур. 

          2. Нет качественной внутренней системы оценки  качества образования учащихся. Следует отметить, что заместителями директора в аналитических материалах не всегда даны адресные рекомендации учителям по устранению выявленных недостатков и пробелов.

          3. Результаты мониторинговых исследований состояния качества образовательного процесса можно отметить как нестабильный. 
         Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.


В МБОУ СОШ № 28 реализуется программа  здоровьесбережения «Здоровье» на 2018-2021 учебные годы.
         В школе разработаны следующие локальные акты по данному вопросу:

          Положение о здоровьесберегающей деятельности от 27.05.2015г. № 165-15, утверждено приказом № 241-ОД от 27.05.2015г.;

         Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта МБОУ СОШ № 28 от 27.05.2015г. № 122-15-н, утвержденный приказом № 241-ОД от 27.05.2015 г. «Об утверждении локальных актов МБОУ СОШ № 28».

            В целях охраны здоровья в МБОУ СОШ № 28 реализуются следующие здоровьесберегающие образовательные технологии:

           организационно-педагогические;

           психолого-педагогические;

           учебно-воспитательные.

           Здоровьесберегающие технологии в работе учителей МБОУ СОШ №28 представлены как системно организованное на едином методологическом фундаменте сочетание принципов педагогики сотрудничества, «эффективных» педагогических техник, элементов педагогического мастерства, направленных на достижение оптимальной психологической адаптированности школьника к образовательному процессу, заботу о сохранении его здоровья и воспитание у него личным примером культуры здоровья.
           Ежегодно проводится мониторинг состояния обучающихся, в ходе которого выявляются: общее состояние здоровья, наличие хронических заболеваний, каждое полугодие проводится сравнительный анализ болезненности обучающихся.

	Таблица группы здоровья детей МБОУ СОШ № 28 на 2018-2019 учебный год

	№ П/П
	Класс
	Кол-во
 человек
	Группы
	Спец.
 группа

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	

	1
	1А
	33
	25
	7
	1
	 
	 
	 

	2
	1Б
	32
	22
	7
	1
	1
	1
	 

	3
	2А
	32
	20
	9
	3
	 
	 
	 

	4
	2Б
	32
	20
	9
	3
	 
	 
	 

	5
	3А
	34
	13
	10
	10
	 
	1
	 

	6
	3Б
	35
	16
	11
	8
	 
	 
	 

	7
	4А
	28
	21
	6
	1
	 
	 
	 

	8
	4Б
	28
	12
	13
	3
	 
	 
	 

	9
	5А
	30
	16
	9
	5
	 
	 
	 

	10
	5Б
	29
	19
	8
	2
	 
	 
	 

	11
	6А
	28
	16
	9
	3
	 
	 
	 

	12
	6Б
	29
	18
	11
	 
	 
	 
	 

	13
	7А
	31
	9
	13
	7
	 
	2
	 

	14
	7Б
	22
	15
	6
	1
	 
	 
	 

	15
	8А
	26
	6
	14
	5
	1
	 
	 

	16
	8Б
	27
	10
	9
	8
	 
	 
	 

	17
	8В
	17
	10
	6
	1
	 
	 
	 

	18
	9А
	26
	17
	4
	5
	 
	 
	 

	19
	9Б
	28
	15
	7
	6
	 
	 
	 

	20
	10
	30
	10
	14
	6
	 
	 
	 

	21
	11
	24
	7
	7
	10
	 
	 
	 

	ИТОГО:
	 
	601
	317
	189
	89
	2
	4
	 


Сравнительный анализ болезненности учащихся МБОУ СОШ №28

за I полугодие 2018-2019 учебного года

	Класс 
	Кол-во чел.
	Не пропускали занятия
	Пропускали 

1-2 раза
	Пропускали 

3 и более раз

	1А
	33
	26
	75%
	7
	25%
	0
	0%

	1Б  
	32
	23
	
	9
	
	0
	

	2А
	32
	22
	69%
	10
	30%
	0
	1%

	2Б
	32
	22
	
	9
	
	1
	

	3А
	34
	18
	58%
	15
	38%
	1
	4%

	3Б
	35
	22
	
	11
	
	2
	

	4А
	28
	9
	43%
	18
	53%
	1
	4%

	4Б
	28
	15
	
	12
	
	1
	

	5А
	30
	18
	46%
	12
	42%
	0
	12%

	5Б
	29
	9
	
	13
	
	7
	

	6А
	28
	12
	56%
	15
	39%
	1
	5%

	6Б
	29
	20
	
	7
	
	2
	

	7А
	31
	17
	61%
	14
	31%
	0
	8%

	7Б
	22
	15
	
	2
	
	5
	

	8А
	26
	16
	53%
	6
	41%
	4
	6%

	8Б
	27
	18
	
	9
	
	0
	

	8В
	17
	3
	
	14
	
	0
	

	9А
	26
	19
	60%
	7
	31%
	0
	9%

	9Б
	28
	13
	
	10
	
	5
	

	10
	30
	15
	50%
	12
	40%
	3
	10%

	11
	24
	16
	67%
	5
	21%
	3
	12%

	Итого:
	601
	348
	57,9%
	217
	36,1%
	36
	6%


           В общеобразовательном учреждении сложилась система просветительской работы с учащимися, включающая в себя проведение уроков здоровья, тематических бесед, часов интересного общения, практических занятий, рисунков и агитационных плакатов. Классным руководителям помогают педагог-психолог, социальный педагог, медицинские специалисты. На уроках физической культуры ведется целенаправленная пропаганда физической культуры и здорового образа жизни с целью формирования ценности собственного здоровья и здоровья окружающих.

         В школе реализуется программа «Разговор о правильном питании».

          Результатом работы общеобразовательного учреждения является участие и победа на краевом этапе конкурса «Школа - территория здоровья и без наркотиков».


Залогом успешной здоровьесберегающей деятельности учащихся является сотрудничество школы с родителями, активными участниками педагогического процесса.
    Основными направлениями в данной работе являются:

    организация просветительской работы среди родителей по здоровьесбережению;

    индивидуальная работа с родителями по вопросам формирования здорового образа жизни.

     привлечение родителей  к осуществлению совместной организации оздоровительной работы в школе и формирование мотивации у родителей на ведение ЗОЖ в семье.

     Работа по каждому из перечисленных направлений складывается из совокупности форм и способов деятельности:
     организация просветительской работы среды родителей по здоровьесбережение (в наличии протоколы родительских собраний);
     индивидуальная работа с родителями по вопросам формирования здорового образа жизни; 
     привлечение родителей к осуществлению совместной организации оздоровительной работы в школе и формирование мотивации у родителей на ведение ЗОЖ в семье осуществляется с помощью включения их в такие виды взаимодействия, как коллективные творческие дела, прогулки, походы, дни здоровья, праздники, спортивно – оздоровительные мероприятия.

          Основными формами работы с родителями, успешно реализуемые в МБОУ СОШ № 28 являются:
   общешкольные собрания для родителей с привлечением специалистов (школьного врача, педагога-психолога);

    классные родительские собрания в нетрадиционной форме: в форме КВН на тему «Если хочешь быть здоров»;

    родительские тренинги;
    спортивно – семейные мероприятия;
    спортивно - оздоровительные мероприятия;
    спортивный праздник «Масленица»;
    День здоровья.

Организация процесса физического воспитания в образовательном учреждении.

          В 1-11 классах согласно учебному плану проводятся по 3 урока физической культуры в неделю.

           В целях подготовки школьников к учебной деятельности перед занятиями проводится утренняя гимнастика. Во время урока проводятся физминутки.

          В системе дополнительного образования работают спортивные секции: ОФП, ГТО, волейбол. 

          Во второй половине дня для детей проходят занятия, включающие в себя подвижные игры на свежем воздухе, спортивные эстафеты, соревнования. Традиционно проводятся Дни здоровья с привлечением детей, преподавателей и родителей.

 В общеобразовательном учреждении разработан план спортивно-массовых мероприятий на основе календаря cпортивно-массовых мероприятий  среди общеобразовательных учреждений г. Пятигорска на 2018-2019 учебный год, утвержденного МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» и МУ «Комитет физической культуры и спорта администрации города Пятигорска».

           В 2018-2019 учебном году открыт спортивный класс (5 А класс). 

          Прием в спортивный класс осуществлен на основании письменного заявления родителей, справки (листка здоровья). 

           Издан приказ «О комплектовании спортивного класса МБОУ СОШ № 28» № 299-ОД от 31.08.2018 г., разработано положение о специализированных классах по видам спорта и утверждено приказом по школе № 192-ОД от 22.05.2018 г.,  составлен режим работы, ведется журнал учета посещаемости спортивных занятий.

         На уроки физической культуры в 5 А классе отведено 2 часа в неделю. 1 час проводится во внеурочной  форме в соответствии с пунктом 10.20 СанПиН 2.4.281-10.  Согласно редакции СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденного постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 24.11.2015 № 81, допускается организовывать занятия физической культурой в рамках внеурочной деятельности учащихся.   
          Учебно-тренировочный процесс в 5 А классе по спорту осуществляется во внеурочное время по утвержденной образовательной программе.

	Образовательная программа
	Возраст обучающихся
	Срок реализации программ
	Вид образовательной программы

	Волейбол.

Программа составлена на основании примерной программы спортивной подготовки для детско-спортивных школ, специализированных детско-юношеского резерва. Допущена Федеральным агентом по физической культуре и спорту. Москва, 2008г.
	7-18 лет
	8 лет
	Типовая адаптированная


        Также имеются:

         рабочая программа по внеурочной работе по спортивно-оздоровительному направлению «Готов к труду и обороне» в рамках ФГОС ООО для 6-7 классов;

        рабочая программа спортивной секции «Волейбол»;

        рабочая программа спортивной секции «Общефизической подготовки».

        Все программы рассмотрены на заседании методического объединения учителей МБОУ СОШ № 28, педагогического совета, согласованы с заместителем директора по воспитательной работе  29.08.2018 г., утверждены директором школы 03.09.2018 года.

       Занятиями спортивной деятельности охвачены 81 человек, что составляет 13,5% от общего числа учащихся (599 человек) в общеобразовательном учреждении.                                                    
         По итогам результатов спартакиады учащихся города Пятигорска 2017-2018 учебного года школа заняла 1 место среди малых школ.   
         В течение учебного года издаются приказы «Об освобождении от уроков физической культуры по состоянию здоровья» (№369-ОД от 18.09.2018г., №371-ОД от 18.09.2018г., №408/1-ОД от 16.10.2018г., №408-ОД от 16.10.2018г., №406/1-ОД от 16.102018г., №406-ОД от 16.10.2018г., №431/1-ОД от 29.10.2018г., №435-ОД от 01.11.2018г.). Для данной категории детей проводятся занятия в теоретической форме.
         В школе имеется Положение «О специальной медицинской группе», утвержденное приказом по школе № 241-ОД от 27.05.2015г. 
          Создание условий для питания обучающихся и воспитанников (утвержденные списки детей льготной категории, наличие подтверждающих документов; ведение документации на пищеблоке в соответствии с требованиями). 

          В школе имеется столовая, которая рассчитана на 120 посадочных мест. Столовая соответствует всем нормативным требованиям, оборудована необходимой мебелью. Предусмотрены производственные помещения для хранения продуктов, приготовления пищи. Выполняются требования, предъявляемые к технологическому оборудованию пищеблока: механическому, тепловому и холодильному. Состояние столовой соответствует санитарным нормам.
         МБОУ СОШ № 28 в своей работе (по вопросу организации питания) руководствуется Постановление администрации города Пятигорска «Об утверждении Порядка организации горячего питания обучающихся в образовательных организациях города-курорта Пятигорска, реализующих основную образовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования (о признании утратившим силу постановления администрации города Пятигорска от 05.12.2013 № 4560)» №3307 от 27.08.2018 года, приказом управления образования  № 829 от 31.08.2018 года «Об организации горячего питания и установлении стоимости талона на питание льготным категориям учащихся в образовательных учреждениях  г. Пятигорска».

    В школе имеются необходимые нормативные документы:

    порядок организации горячего питания обучающихся МБОУ СОШ № 28 от 29.08.2018 г. № 34-18, утвержденный приказом № 256-ОД от 29.08.2019 г.;

    положение об организации питания обучающихся МБОУ СОШ № 28 от 27.05.2015 г. № 15-15, утвержденное приказом № 2410ОД от 27.05.2015 г.;

    положение о бракеражной комиссии при организации общественного питания в МБОУ СОШ № 28 от 27.05.2015 г. № 17-15, утвержденное приказом № 241-ОД от 27.05.2015г.;

    приказ «Об организации горячего питания и установлении стоимости талона на питание льготным категориям учащихся МБОУ СОШ № 28» от 03.09.2018 г. № 322-ОД;

   приказ «О назначении ответственного за организацию питания обучающихся МБОУ СОШ № 28 на 2018-2019 учебный год №324-од от 03.09.2018г.;

   приказ  «О создании  бракеражной на 2018-2019 учебный год» №323-ОД от 03.09.2018г.;

   приказ «О создании комиссии по организации горячего питания обучающихся МБОУ СОШ № 28 на 2018-2019 учебный год №323/1-ОД от 03.09.2018 г.;

   приказ «Об утверждении графика питания учащихся, дежурства учителей в столовой МБОУ СОШ 3 28 на 2018-2019 учебный год» № 326-ОД от 03.09.2018г.;

   приказ «О предоставлении горячего питания за счет средств местного бюджета в 2018-2019 учебном году» № 325-ОД от 03.09.2018 г.;

   приказы «Об изменении списочного состава обучающихся, получающих горячее питание за счет средств местного бюджета» № 372/2-ОД от 18.09.2018г., № 417-ОД от 23.09.2018г., № 438-ОД от 07.11.2018г., № 472/1-ОД от 03.12.2018г., № 2-ОД от 09.01.2019г., № 6-ОД от 11.01.2019 г.;

   план мероприятий по совершенствованию школьного питания обучающихся МБОУ СОШ № 28, утвержденный приказом № 310-ОД от 03.09.2019г.

   Систематически ведется журнал регистрации заявлений родителей на предоставление питания льготным категориям учащихся (начат 01.09.2018г.).

   На момент проверки выявлены следующие категории учащихся, получающих льготное горячее питание:

          малообеспеченные – 8 чел. (все справки выданы «МУ «Управление социальной поддержки населения  администрации города Пятигорска»);

          опекаемые,  сироты - 3 чел. (опекуны определены Постановлением администрации города Пятигорска);

          дети-инвалиды - 3 чел.  (имеются справки об установлении инвалидности).
  В столовой имеется вся необходимая документация по питанию. Ежедневно ведутся следующие документы:

 - журнал учета температурного режима холодильного оборудования (холодильники, холодильные комнаты и холодильные камеры).  Начат 05.05.2014 года. Последняя запись – 22.01.2019 г.;

 - журнал бракеража готовой кулинарной продукции. Начат 09.01.2018 г. Последняя запись – 22.01.2019 г. Все росписи имеются.

 - Журнал здоровья. Начат  05.05.2014 г. Последняя запись – 22.01.2019 г. (Все работники столовой имеют медицинские книжки).

 Все журналы пронумерованы и прошиты.

 Ежедневно в пищеблоке проводится отбор суточной пробы, которая хранится в течение 48 часов в холодильнике. На момент проверки стояли пробы за 21.01.2019 г. и 22.01.2019 г (завтрак).

Большое внимание уделяется калорийности школьного питания. Исполь-зуется примерное  двухнедельное  меню  в соответствии с нормами СанПиН 2.4.5.2409-08, утвержденными управлением Роспотребнадзора. 
 На момент проверки  всеми видами питания охвачено более 80% учащихся, горячим питанием – более 60%. Учащиеся льготной категории охвачены горячим питанием на 100%. 
 На видном месте в обеденном зале вывешено меню (общее, завтрака и обеда), в котором указано наименование блюд, выход продуктов, цена. 

 На момент проверки завтрак, полученный учащимися, соответствовал утвержденному меню.

Организация воспитательной работы в школе.

 Воспитательную работу в школе ведут заместитель директора по воспитательной работе Корнова Елена Ивановна, педагог-организатор  Карушева Милана Юрьевна  и 21 классный руководитель (средний стаж работы – 18 лет), социальный педагог Машков Владислав Александрович и педагог-психолог Пономаренко Инна Владимировна.

Во время проверки заместителем директора по воспитательной работе Корновой Е.И. были представлены все необходимые  документы, позволяющие  проанализировать состояние  воспитательной  работы  в  учреждении. Воспитательная работа  в  школе строится согласно  методической  теме: «Создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе» вполне  оправдывает  себя,  активное участие обучающихся  в культурной и общественной жизни школы и города  говорят  сами  за  себя.              

В плане воспитательной  работы   имеется  полный  анализ  работы  за  прошедший год, заместитель директора  отразил  уровень воспитательной  работы в школе. В школе  систематически  анализируется  воспитательный  процесс, о чем свидетельствуют справки ВШК (сентябрь: «Выполнение рекомендаций по составлению планов воспитательной работы», «Работа ГПД», «Соответствие программ курсов внеурочной деятельности для 1-8 классов требованиям ФГС НОО, ФГОС ООО», «Документация классного руководителя», «Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма», октябрь: «Работа по предупреждению неуспеваемости, профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних», «Документация педагогов дополнительного образования», «Работа по организации горячего питания учащихся за счет родительских средств», «Соблюдение требований Устава школы», «Посещаемость занятий учащимися», ноябрь: «Анализ проведения занятий внеурочной деятельности», «Организация и проведение воспитательной работы во время осенних каникул», «Документация классного руководителя», «Работа классных руководителей с родителями учащихся», декабрь: «Анализ работы по предупреждению неуспеваемости, профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних», «Мониторинг качества дежурства  по школе», «Анализ работы по художественно-эстетическому направлению», «Мониторинг организации горячего питания учащихся по результатам 1 полугодия 2018-2019 учебного года»). 

Основными целевыми  воспитательными  программами  являются: программы воспитания и социализации обучающихся: программа здоровьесбережения «Здоровье» МБОУ СОШ № 28 на 2018-2021 гг., программа по развитию и организации питания учащихся МБОУ СОШ № 28 на 2018-2022 гг., программа «Правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения обучающихся общеобразовательных учреждений» на 2018-2019 учебный год, комплексно-целевая программа по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения среди обучающихся МБОУ СОШ № 28, программа «Профилактика правонарушений, беспризорности, безнадзорности, несовершеннолетних», кратковременная программа «Семейный витамин», программа гражданско-патриотического воспитания учащихся «Растим патриотов России» на 2016-2020 гг.

Дополнительное  образование детей  представляет  собой  разнообразные  направления, охватывая  различные  сферы  окружающего  мира. В образовательном  учреждении  работают  кружки  различных  направленностей: 

	№
	Название кружков
	Ф.И.О. руководителя

	1.
	Секция волейбола (девочки)
	Морквин Виктор Васильевич

	2.
	Секция волейбола (мальчики)
	Шолоха Галина Николаевна

	3.
	Секция ОФП
	Морквин Виктор Васильевич

	4.
	Секция фехтования
	Храмова Раиса Васильевна

	5.
	Секция ГТО
	Рагозина Юлия Александровна

	6.
	Хореографическая студия «Фантазия»
	Краснова Людмила Дмитриевна

	7.
	Хореографическая студия «Капитошка»
	Бормотова Валентина Николаевна

	8.
	Кружок бисероплетения «Мастерица»
	Ковалик Нина Валентиновна

	9.
	Кружок макраме 
	Ковалик Нина Валентиновна

	10.
	Кружок вокально-ансамблевого пения
	Корнова Елена Ивановна

	11.
	Кружок изобразительного творчества
	Волковая Елена Васильевна

	12.
	Кружок «Юный лингвист»
	Гаврилов Павел Викторович

	13.
	Кружок «Юный журналист»
	Мацухова Арина Арсеновна

	14.
	Кружок «Островок безопасности»
	Карушева Милана Юрьевна

	15.
	Кружок «Музей воспитывает юных»
	Коржова Елена Викторовна

	16.
	Секция «Школа выживания» 

(МБУ ДО ЦДЮТиЭ)
	Пономарёва Наталья Николаевна»


На проверку были предоставлены журналы кружковой работы за текущий учебный год, тематическое планирование кружковых занятий, проведены беседы  с руководителями кружковых занятий и учащимися (выборочно).

Так, со слов учащихся Зубенко Ксении (10 класс)  и Неус Петра (5 класс) выявлено, что дети занимаются в кружке «Юный журналист» (педагог Мацухова А.А.), занятия проводятся в соответствии с расписанием.

Журнал кружка «Музей воспитывает юных» (педагог Коржова Е.В.) заполнен не аккуратно, пропущены страницы при заполнении, но при проверке заместителем директора по ВР замечаний по заполнению не зафиксировано. 

Журнал кружка «Юный пешеход» (педагог Карушева М.Ю.) заполнен с опережением графика работы до 12.02.2019 года, что является грубым нарушением п.2.9. Положения по заполнению журнала учета работы объединения в системе дополнительного образования. 
Проведена проверка посещения кружковых занятий. На момент проверки зафиксировано отсутствие на рабочем месте педагога дополнительного образования Ковалик Н.В.

Заместителем  директора по воспитательной работе проведено 2 семинара с руководителями кружков, на  которых  обсуждались вопросы по  организации  работы  с  талантливыми  детьми, их  диагностики. Ведется мониторинг достижений детей-кружковцев в мероприятиях и конкурсах различного уровня. 

Заместителем  директора  по  воспитательной  работе  каждый вторник проводятся совещания с классными руководителями, на которых обсуждаются различные вопросы воспитательной работы школы.

У всех классных руководителей имеются планы воспитательной работы, разработанные  по  единым  требованиям. В планах 2-11 классов имеется анализ  воспитательной  работы  за  год,  у всех в наличии планы  на  текущий  2018-2019 учебный год,  социальный  паспорт класса и индивидуальный социальный паспорт на каждого ученика,  карта  здоровья  учащихся,  диагностические  материалы,  протоколы  родительских  собраний,  материалы  для  родительских  собраний,  материалы  для  подготовки  классных  часов.  

Одним из ключевых критериев оценки работы коллектива школы в области создания и функционирования целостной системы воспитания учащихся является деятельность детских общественных объединений и работа органов ученического самоуправления в области гражданского и патриотического воспитания.

В ходе проверки по оценке работы коллектива СОШ № 28 в области развития деятельности детских и молодёжных общественных организаций и объединений проводилось рассмотрение следующих направлений:

1. Наличие и деятельность органа ученического самоуправления. 

2. Наличие и работа молодёжных организаций: Первичное отделение «Союз молодёжи Ставрополья» и / или иные организации.

3. Наличие и работа детских  организаций: ЮИД, ЮДП.

4. Наличие стенда или уголка органа ученического самоуправления, детской, молодёжной общественной организации

5. Участие в городских молодёжных мероприятиях.

К сожалению, не ведётся на должном уровне системная работа с ПГОО «Союз молодёжи Ставрополья» и МБУ «Центр реализации молодёжных проектов и программ». Заместителем директора не представлены планы совместной работы, не налажена коммуникация с руководителями данных организаций. Одна из ключевых проблем в развитии деятельности детских объединений школы - отсутствие инициативы, нежелание поддержать ребят, организовать на достойном уровне работу со стороны администрации учреждения.
           В плане воспитательной работы школы на 2018/2019 учебный год отражены мероприятия по духовно-нравственному воспитанию, профилактике девиантного поведения обучающихся, пропаганде  здорового образа жизни. Работа по данному направлению осуществляется во взаимодействии с субъектами профилактики города. 

           На 1 января 2019 года в школе на всех видах профилактического учета состоят 3 несовершеннолетних: 3 учащихся на ВШУ, из них 1 в ОДН. Данные обучающиеся не привлечены в систему дополнительного образования школы, что говорит  об ослаблении контроля администрации внеурочной занятости детей, состоящих на разных видах учета. Отсутствует мониторинг  занятости во внеурочное время.

          В школе ведётся работа с родительской общественностью через общешкольные и классные родительские собрания, Совет отцов, на которых систематически освещаются вопросы профилактики безнадзорности, правонарушений и преступлений несовершеннолетних. 


В школе создан и работает Совет по профилактике правонарушений, имеются в наличии локальные акты, регламентирующие деятельность Совета. Ведется учет несовершеннолетних по различным социальным категориям.


Проведенный анализ участия школы в ежегодном социально-психологическом тестировании показывает, что в 2018 году процент участников социально-психологическое тестирование (СПТ) от общего  количества подлежащих составил 85%, что ниже среднекраевого показателя на 3% (из 174 несовершеннолетних, подлежащих СПТ, только 149 прошли тестирование). Это свидетельствует о недостаточной организации информационно-разъяснительной работы со стороны школы с обучающимися и родителями. По результатам социально-психологического тестирования в школе выявлены дети, склонные к рискованному поведению- 7 человек (5%). 
Деятельность МБОУ СОШ № 28 по оказанию платных образовательных услуг.


Проведенный анализ нормативных актов, регламентирующих оплату, порядок оказания платных образовательных услуг показал, что в нарушение п. 3.3. Положения «О порядке оказания платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями дошкольного, общеобразовательного и дополнительного образования города-Пятигорска», утвержденного приказом МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» от  19.12.2013 г. № 1100  Положение о платных образовательных услугах МБОУ СОШ № 28 не согласовано с учредителем.

Пунктами 1.22. -1.28. данного Положения установлен перечень категорий заказчиков, имеющих право на получение льгот, и определен порядок предоставления льгот. В нарушение данного порядка в учреждении не создана комиссия по рассмотрению заявлений на предоставление льготы по платным образовательным услугам, протоколы заседаний комиссии не велись. Следовательно, льготы установлены не обоснованно.

Анализ калькуляций платных образовательных услуг нарушений не выявил.


В соответствии с ФЗ № 273-ФЗ платные образовательные услуги должны предоставляться на договорной основе. В учреждении заключены договоры об оказании платных образовательных услуг между родителями (законными представителями)  и МБОУ СОШ № 28. Выборочный анализ договоров нарушений не выявил. 


Анализ учебных планов и образовательных программ по платным образовательным услугам, расписания занятий нарушений не выявил.
  Оплата труда работников, непосредственно занятых в оказании услуги, производится по договорам возмездного оказания дополнительных услуг. 
  При выборочном анализе начисления заработной платы выявлено нарушение по оплате труда педагогов. Так, контрактом с Ауловым А.В. установлено, что цена договора составляет 8500 руб. Порядок расчетов и этапы приема услуги в контракте не обозначены. Следовательно, по итогу оказания услуг 31.12.2018 г. должен был подписан акт приема услуги на полную стоимость. Однако в октябре и ноябре 2018 года были подписаны два акта сдачи-приемки выполненных работ на сумму 4 987,50 руб. и 4 702,50 руб. соответственно. Оплата, произведенная по контракту, превышает цену контракта на 1 190 руб. Кроме этого, в актах указана разная стоимость услуги за одного человека. 
  Комплексная безопасность учреждения. 
В ходе проверки установлено следующее.
Год ввода здания в эксплуатацию 1994. Здание школы 3-х этажное с техническим подвалом, высота здания 9,6 метров. Здание имеет 1 основной вход и 6 запасных выхода.

Подача электроэнергии производится от электрощитовой, расположенной в отдельном помещении.

Обогрев здания школы осуществляется от центральной котельной «ООО Энергетик». Подогрев воды производится от пластинчатого теплообменника, расположенного в подвальном помещении. Приказ МБОУ СОШ № 28 от 09.01.2018 г. № 5-ОД «О назначении ответственного за эксплуатацию теплопотребляющих установок и тепловых сетей в 2019 году».

В целях обеспечения комплексной безопасности, администрацией школы  проделана определенная работа.

В школе в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2017 г. №1235 разработан Паспорт безопасности образовательного учреждения, разработано Положение о пропускном режиме, План по обеспечению антитеррористической безопасности, Памятки дежурному персоналу о первоочередных действиях при угрозе террористического акта. 
В наличии приказ от 29.08.2018 г. № 258-ОД «Об утверждении документации по обеспечению безопасности МБОУ СОШ № 28».

Утверждена схема эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций, схема эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта.

Ответственным за антитеррористическую безопасность учреждения приказом по школе № 6-ОД от 09.01.2019г. назначен Кипоренко А.А., заведующий хозяйством.
В освещении школы используются как лампы дневного света, так и энергосберегающие лампы накаливания. Освещение соответствует нормам СанПиНа. В 2018 году произведена замена 53 деревянных оконных блоков на пластиковые.

Общее количество работников объектов (территории) 56 человек.

Среднее количество находящихся на территории на объекте (территории) обучающихся и работников 658 человек.
Все работники при приеме на работу, а далее ежегодно допускаются к работе при наличии результатов обязательных медицинских осмотров (обследований). На всех работников имеются санитарные книжки.

          Сведения об арендаторах и иных лицах (организациях), осуществляющих безвозмездное пользование имуществом, находящимся на объекте:

Государственное автономное учреждение здравоохранения Ставропольского края. «Городская стоматологическая поликлиника» города Пятигорска.

Стоматологический кабинет, занимаемая площадь 34,4 кв.м. расположен на 3 этаже. Режим работы с 8-00 до 17-00.Выходные суббота, воскресенье. Срок действия безвозмездного пользования с 01.01.2016 г. по 31.12.2021г.

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Ставропольского края «Пятигорская городская детская городская больница».

Медицинский кабинет занимает два помещения площадью 24,7 кв.м. Режим работы вторник, четверг с 9.00 до 16.00. Срок действия безвозмездного пользования с 09.01.2018 г. по 31.12.2027г.

Муниципальное унитарное предприятие города Пятигорска Ставропольского края «Объединение школьного питания» занимает помещения общей площадью 300,7 кв.м.

Срок действия безвозмездного пользования с 01.01.2016 г. по 31.12.2021г.

          Технические средства обнаружения несанкционированного проникновения на территорию, оповещение при несанкционированном проникновении на территорию, система физической защиты.

В комнате охраны на первом этаже установлена система экстренного вызова наряда полиции (КТС) с пульта централизованной охраны ПЦО МОВО ВНГ по г.Железноводску «Астра321». Имеется возможность дистанционного включения (брелок).

На территорию МБОУ СОШ № 28 въезд любого транспорта запрещен и огражден инженерными сооружениями.

Территория огорожена забором: с западной стороны бетонные плиты высотой - 2м. и металлической сеткой высотой 1,7 м, протяженностью 510 м. Имеется два въезда на территорию для служебного транспорта и 3 калитки, из которых для пропуска сотрудников и посетителей используются 4 калитки и 1 ворота. Имеется четыре входа на территорию с юго-западной и юго-восточной стороны, находящиеся в поле обозревания камер видеонаблюдения. На зданиях размещены 4 прожектора. По периметру, за территорией  имеется исправное освещение на металлических столбах 4 шт.

          Телевизионные системы охраны:

система видеонаблюдения -  11 камер видеонаблюдения, 8 из них установлены по периметру на здании учреждения, 3 камеры находятся внутри здания, на каждом этаже по 1.

Вся территория достаточно освещена. Архивирование данных системы наружного видеонаблюдения составляет 30 суток.

          Система связи - проводная сеть, сотовые телефоны.

          Контрольно-пропускные пункты (для прохода людей и проезда транспортных средств:

Въезд на территорию школы осуществляется со стороны ул. Подстанционной через въездные ворота с ручным открыванием.

На территорию школы въезд частного автотранспорта запрещен. Парковка организована за территорией школы.

Центральный вход закрывается на замок. Открытие двери осуществляется дежурным охранником ЧОП или сторожем (вахтером). В период массового входа и выхода детей контроль за центральным входом усиливается заведующим хозяйством и дежурными администраторами.

Пропускной режим осуществляется работниками частного охранного предприятия «Пикет». В соответствии с договором охрана школы сотрудником ЧОП осуществляется пять дней в неделю с 8.00 до 17.00, остальное время штатным сторожем (вахтером) учреждения. Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие образовательное учреждение по служебной необходимости, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего личность, по согласованию с руководителем образовательного учреждения или его заместителями с записью в «Журнале учета посетителей».

  В нарушение пп. Е и Ж п.20 ПП РФ №1235 в школе отсутствует круглосуточная охрана. При планировании бюджета на 2019 года в управление образования подана заявка на необходимость круглосуточной охраны. Финансовые требования в размере 720000 руб.

В соответствии с приказом МБОУ СОШ № 28 от 29.08.2019 г. № 257-ОД «О мерах по упорядочению пропускного режима в здание и на территорию МБОУ СОШ № 28» ежедневно, в течение дня, сотрудником ЧОП и заведующим хозяйством производится осмотр прилегающей территории и помещений школы, проверяются подвал и чердачные помещения, осуществляется постоянный контроль за их закрытием и опечатыванием. Технический персонал и педагогические работники школы ориентированы на выявление оставленных без присмотра пакетов, сумок, коробок, а также на появление посторонних запахов.
В школе имеется стационарный телефон на посту сторожа (вахтера) для постоянной связи.

Договор на обслуживание КТС составляет 6100 руб., договор на вызов составляет 28000 рублей.

         Пожарная безопасность.
Ответственным за противопожарную безопасность учреждения назначен Кипоренко А.А., заведующий хозяйством (приказ по школе № 3-ОД от 09.01.2019). 

В школе работает добровольная пожарная дружина, созданная приказом МБОУ СОШ № 28 от 31.08.2018г. № 288-ОД «Об утверждении добровольной пожарной дружины на 2018-2019 учебный год».

Все вновь прибывшие работники учреждения допускаются к работе только после прохождения противопожарного инструктажа. Со всеми сотрудниками школы два раза в год и по мере необходимости проводятся инструктажи о порядке действий в случае возникновения пожаров, задымлений и возгораний.

Территория учреждения постоянно содержится в чистоте. Отходы горючих материалов, опавшие листья и сухая трава регулярно убираются и вывозятся с территории.

В школе имеется автоматическая пожарная сигнализация (АПС), декларация пожарной безопасности. Сигнал АПС поступает на пульт дежурного пожарной части по ДСМ (прибор Тандем-2-М).

В школе имеется шесть эвакуационных выходов, которые закрыты на легко открывающиеся запоры, используются как аварийные выходы. Ежедневно осуществляется проверка исправности эвакуационных выходов путем их открывания.

На каждом этаже, размещены планы эвакуации на случай возникновения пожара. В коридорах и на дверях эвакуационных выходов имеются предписывающие и указательные знаки безопасности. В коридорах, учебных классах и помещениях школы имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители). Систематически проводятся проверки исправности огнетушителей путем контроля давления и взвешивания. 

Ежедневно, в течение дня, заведующим хозяйством производится осмотр прилегающей территории и помещений школы на предмет противопожарной безопасности.

В учреждении соблюдаются правила пожарной безопасности: имеются планы эвакуации, согласованные с Госпожнадзором. В достаточном количестве школа укомплектована первичными средствами пожаротушения, которые по графику проходят проверку и перезарядку. Запасные выходы школы не загромождены и свободны для эвакуации. Система АПС школы находится в рабочем состоянии и в соответствии с договором периодически проходит проверку. Заключен договор на обслуживание кнопки пожарной сигнализации на сумму 18600 рублей за счет муниципального бюджета. Электропроводка исправна. 

          Охрана труда.

Работа по обеспечению необходимых условий труда и учебы осуществляется через планирование работы по охране труда, проведение текущих ремонтов, пополнение материально-технической базы школы, организацию обучения по охране труда и электробезопасности.

В наличии необходимые нормативные документы школы: 

приказ от 31.08.2018г. № 286-ОД «О создании службы по охране труда в МБОУ СОШ № 28»;
приказ от 31.08.2018г. № 287-ОД «О создании комиссии по расследовании несчастных случаев в 2018-2019 учебном году»;
приказ МБОУ СОШ № 28 от 31.08.2018г. № 291-ОД «Об утверждении состава комиссии по охране труда (ОТ)».

Вопросы охраны труда и обеспечения безопасности обучающихся и работников рассматриваются на совещаниях при директоре (в рамках подготовки к новому учебному году, проведения новогодних и других праздников, перед школьными каникулами).

Директором школы ежегодно издается приказ о возложении ответственности на работников за соблюдение требований охраны труда и сохранности жизни и здоровья обучающихся (приказ от 31.08.2018г. № 293-ОД «О назначении лиц ответственных за организацию безопасной работы»).

Разработаны инструкции по охране труда и технике безопасности сотрудников и обучающихся школы. Со всеми сотрудниками школы систематически проводятся инструктажи по охране труда и технике безопасности (приказ от 31.08.2018г. № 292-ОД «О назначении ответственного лица по проведению инструктажей по охране труда»). Лицо, ответственное за проведение первичного, повторного, внепланового, целевого инструктажа – Волковая Е.В., ответственная за ведение документации по ОТ и ТБ. Занятия на уроках повышенной опасности (химия, физика, трудовое обучение, физическая культура и т.д.) начинаются с инструктажей обучающихся. В школе приказом директора назначен ответственный за электрохозяйство (приказ МБОУ СОШ № 28 от 09.01.2019г. № 4-ОД «О назначении ответственного за электрохозяйство 2019 году»).

Принят коллективный договор, включающий разделы по обеспечению охраны труда, составлено соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом школы на учебный год. Имеются Правила внутреннего трудового распорядка, которые утверждены на собрании трудового коллектива. 

Своевременно проводятся инструктажи по противопожарной безопасности с работниками, вводные инструктажи и инструктажи на рабочем месте. Проведение инструктажа регистрируется в соответствующем журнале. Ведутся журналы противопожарного инструктажа, регистрации вводного инструктажа по охране труда, на рабочем месте, инструктажа с обучающимися при проведении общественно-полезного труда, внеклассных и внешкольных мероприятий. Все формы журналов соответствуют действующим требованиям, все графы заполняются. Разработана и утверждена программа вводного инструктажа. Разработаны, согласованы с профсоюзными комитетами и утверждены инструкции по охране труда по профессиям и по видам работ. Ведется журнал учета инструкций по охране труда и технике безопасности. Учителя химии, физики, физкультуры, информатики и ИКТ обеспечены действующими Правилами по технике безопасности, комплектами инструкций по охране труда на рабочем месте.

Противодействие идеологии терроризма и экстремизма в образовательной и научной деятельности МБОУ СОШ № 28. 
         В школе разработаны методические рекомендации по организации адресной профилактической работы по недопущению вовлечения работников организации в деятельность МТО.

         Проводится работа по выявлению «группы риска» с использованием методов психолого-педагогической диагностики, составляются графики персональной работы с ними.

         Проведение профилактической работы проводится в рамках индивидуальных бесед по результатам психодиагностического обследования.

  В нарушении пп. Б п. 19 ПП РФ № 1235 периодические проверки зданий (строений, сооружений), а также потенциально опасных участков и критических элементов объектов (территорий), систем подземных коммуникаций, стоянок автотранспорта в целях выявления признаков подготовки или совершения террористического акта фактически не проводятся или проводятся нерегулярно. 

  Приказом школы от 30.01.2019 № 36-ОД «О проведении комплекса мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности» закреплена ответственность работников за регулярное ведение журнала.

 Приказом № 36-ОД от 30.01.2019 «О проведении комплекса мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности» назначено лицо, ответственное за осуществление сбора, обобщения и анализа выявленных фактов скрытого наблюдения, фото- и видеосъемки объектов (территорий) неизвестными лицами, провокаций сотрудников организаций. Однако в нарушении пп. Е п.19 ПП РФ №1235 не осуществляется сбор, обобщение и анализ выявленных фактов скрытого наблюдения, фото- и видеосъемки объектов (территорий) неизвестными лицами, провокаций сотрудников организаций, обеспечивающих охрану объектов (территорий), на неправомерные действия, проникновения посторонних лиц на объекты (территории), беспричинного размещения посторонними лицами перед зданиями (строениями и сооружениями) или вблизи объектов (территорий) вещей и транспортных средств.
Приказом № 36-ОД от 30.01.2019г «О проведении комплекса мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности» закреплено лицо, ответственное за непрерывное видеонаблюдение потенциально опасных участков и критических элементов объекта (территории), архивирование и хранение данных в течение одного месяца.
В нарушении п.21 ПП РФ № 1235 не проводятся занятия с работниками объектов (территорий) по минимизации морально-психологических последствий совершения террористического акта; не созданы резервы материальных средств для ликвидации последствий террористического акта в образовательных учреждениях города.
В нарушение п.22 ПП РФ № 1235 не разработан план эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта, а также схема эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций.
         Рекомендации по итогам проверки.
         Администрации МБОУ СОШ № 28: 
         1. Провести административное совещание по анализу положительных сторон и недостатков действующей системы внутришкольного контроля предметных знаний и уровня учебной деятельности учащихся на всех ступенях обучения.
2. Выявить причины и взять под контроль необходимые меры по их устранению, своевременно реагировать на выявленные недостатки, пробелы в знаниях учащихся.

3. Взять под особый контроль организацию деятельности ШМО и соблюдение учителями норм критерии оценивания письменных работ учащихся (в целях объективной оценки ЗУН учащихся).
          4. Осуществлять полный управленческий цикл по контролю качества образования на всех ступенях обучения.
5. Администрации МБОУ СОШ № 28 разработать план по контролю за объективностью выставления отметок обучающимся.                 
6. Отметить грамотную организацию работы школьной библиотеки по комплектованию фонда учебно-методической литературой и обеспечению учащихся учебниками и учебными пособиями, продолжить  профилактическую работу по сохранности фонда. В заказ на 2019-20 учебный год за счет средств краевого бюджета по госстандарту включить в соответствии с потребностью учебную литературу по предметам ИЗО, музыка, физическая культура. 
7. Переработать и привести в соответствие Положения об индивидуальном обучении на дому, разработать локальный акт об обучении детей с ОВЗ по АООП.
8. Администрации учреждения усилить контроль за соблюдением графика работы педагогов дополнительного образования и соблюдения ими Положения по заполнению журнала учета работы объединения в системе дополнительного образования. 

9. Организовать взаимодействие с ПГОО «Союз молодёжи Ставрополья» и МБУ «Центр реализации молодёжных проектов и программ».

         10. Усилить контроль со стороны администрации школы за организацией внеурочной занятости обучающихся, состоящих на разных видах учета.
         11. Устранить недостатки, выявленные в ходе проверки, и предоставить в управление образования отчет о проведенной работе с подтверждающими документами в срок до 5 апреля 2019 года.
	Председатель комиссии:

Члены комиссии:                                                                                     
	Васютина Н.А.
Кобахидзе Е.В.

Кузьминова М.Н.

Лазаренко Н.П.

Куницына И.А.

Калышкин А.А.

Дорош Т.В.

Акопян А.И.

Артемов С.Н.

Елманова Т.А.

Фриц О.М.

Бетлей К.Ю.

Дьяченко С.А.

Назаренко А.А.


С текстом справки ознакомлен, экземпляр справки на руки получен:

С выводами, содержащимися в справке, согласен/не согласен.

Объяснения (возражения) прилагаются/не прилагаются.

«___»_________ 2019 года.
Директор МБОУ СОШ № 28                                                                  С.А.Земляная
[Введите текст]


