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Уважаемые коллеги!

       Социально-экономические реалии современной России по новому ставят перед педагогической общественностью проблему взаимоотношений человека и труда. Важнейшим условием, без которого невозможен переход российской экономики к инновационному социально-ориентированному типу развития, становится осознание обществом ценностей профессиональной деятельности, повышение значимости труда для всех членов общества, особенно для молодежи. От возможностей включения молодежи в профессиональную деятельность, их профессиональной самореализации зависит развитие экономики страны и гражданского общества в целом. Ситуация выхода молодых людей во взрослую жизнь, их профессионального самоопределения и выбора профессии сейчас существенно отличается от той, которая была несколько лет назад, и тем более от той, в которой находились их родители. Интенсивно происходят качественные изменения в сфере труда, возникает множество новых профессий, и мир профессий приобретает чрезвычайную динамичность и изменчивость. 
        Серьезной проблемой является то, что в настоящее время рынок труда и образовательные услуги практически не связаны. Около 50 % выпускников вузов меняют полученную ими профессию, до 60 % выпускников средних профессиональных заведений оказываются не востребованы предприятиями и учреждениями, вынуждены работать не по специальности или менять полученную профессию, проходить профессиональную переориентацию. Отмечается несоответствие спроса и предложения на рынке труда: к примеру, выпускается много юристов и экономистов недостаточно высокой квалификации, при этом наблюдается нехватка рабочих и инженеров.

        Как замечательно бывает, когда ребенок, проявив способности к какой-либо деятельности, стал в ней развиваться и в будущем – это стало его любимой профессией! А как быть, если дети к возрасту старшего школьника так и не смогли определиться с тем, каким бы делом они хотели заниматься в жизни? Соответственно, назревает проблема в выборе учебного заведения и специальности.
Уважаемые коллеги!

       У каждого человека есть своя история и свои предпосылки, посредством которых он пришел к выбору профессии. Проанализировав результаты анкетирования среди учащихся 9 и 11 классов, мы пришли к выводу, что к выбору профессии не все выпускники подходят взвешенно и по собственному решению.
         Третья часть девятиклассников после окончания основной школы хотят осваивать профессии начального и среднего профессионального образования, 55% ребят желают продолжить обучение в школе, затем почти половина из них поступить в ВУЗ, а 42 % продолжить обучение в учреждениях СПО. Возникает вопрос, почему бы этим детям не получить среднее профессиональное образования после 9 класса? 
       Совсем другая картина в 11 классах. Все опрошенные выпускники 11 классов, за исключением 2-х человек, хотят обучаться в учреждениях высшего профессионального образования.  Однако в данное время почти половина из них не определилась с выбором учебного заведения. Результаты также показали, что свой выбор большинство выпускников сделали сами, или под влиянием своих родителей. 88% респондентов, имеющих профессиональные планы, знают, что предпримут в случае не реализации профессиональных намерений, что свидетельствует о социальном благополучии  выпускников 11 классов.
         Как видно из результатов анкетирования, несмотря на то, что выпускается избыточное количество врачей, юристов, специалистов по экономике и управлению, большинство выпускников связывают свое будущее с высшим образованием именно в этих сферах.

        Таким образом, дисбаланс на рынке труда приводит и к определенному дисбалансу в профессиональных намерениях выпускников школ.
        Для изменения этой ситуации необходима система профориентационной работы для формирования соответствующей профессиональной направленности старшеклассников, работы, связанной с повышением информационной компетентности школьников в области рабочих профессий и созданием мотивации на труд в этой сфере.   Необходимы новые подходы к профориентации для изменения отношения детей и их родителей к рабочим профессиям.

        С чего же начинать, в каком возрасте заниматься профориентационной работой? Бытует мнение, что это должно быть на этапе старших классов. Есть уточнение – это уже период определения и нахождения предполагаемых вариантов.  
        Подготовка учащихся к профессиональному самоопределению должна осуществляться последовательно и непрерывно. Это не единовременное событие, а дело всей жизни человека, и начинается оно еще в дошкольном детстве, когда ненавязчиво нужно рассказывать детям о том, что из себя представляет та или иная профессия. В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития. Постепенно задача расширяется. В начальной школе необходимо сформировать у детей представление о разделении труда и познакомить их с наиболее распространенными профессиями, в основной - научить анализу профессии, диагностированию своих профинтересов и способностей, построению плана профессионального образования и трудоустройства, сформировать осознанное профнамерения. Выпускники основной школы часто испытывают серьезные затруднения в выборе профиля обучения в старшей школе. Как правило, они совершают этот выбор под влиянием случайных факторов,    попадая под влияние средств массовой информации и общественных стереотипов. В средней школе появляется целый ряд сложных предметов (физика, химия, биология), которые некоторым детям сложно даются и не вызывают интерес. Задача педагогов и родителей не пугать плохими оценками и наказаниями, а объяснить значимость предметов для получения профессии. Будущему финансисту (банкиру, экономисту) очень важно еще в школе уделить особое внимание математике. Дипломату, как минимум, важно знать иностранный язык, всемирную историю, географию, основы права. На практике часто оказывается, что выпускник школы выбрал для себя специальность, но мало что о ней знает. Выпускники старшей школы должны уметь уточнять и корректировать свои профнамерения, осуществлять поиск и анализ информации о рынке труда, путях профессионального образования и трудоустройства. У них должна быть сформирована готовность к продолжению обучения в системе непрерывного профессионального образования и продвижению в деловой карьере. 
        Если у ребенка, родителей, педагогов за процессом обсуждения выбора профессии стоит продолжительная совместная работа, то и решение в большинстве случаев совпадает. 

      Огромную роль в профессиональном выборе играет дополнительное образование. Ценность дополнительного образования в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает ребятам в профессиональном самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных за счет базового компонента образования. Профессиональная ориентация в учреждениях дополнительного образования - это многоаспектная система, вбирающая в себя просвещение, воспитание, изучение индивидуальности каждого воспитанника, организацию деятельности по интересам и оказание учащимся помощи в самоопределении при выборе профессии.
        Профориентационная работа является естественным продолжением всей педагогической работы с детьми  и в каком-то смысле является ее логическим завершением. 

        Анализируя деятельность по профессиональной ориентации детей в наших школах, мы пришли к выводу, что в  настоящее время эта работа, которая включает в себя следующие направления:

- профессиональное просвещение; 
- профессиональная диагностика; 
- профессиональная консультация. 
Уважаемые коллеги!

       Немаловажную роль в выборе дальнейшего жизненного пути обучающихся играет профессиональная подготовка. Помощь в ознакомлении молодых людей с различными рабочими профессиями, обучение их азам производственной деятельности проводится у нас издавна, с 1975 года, когда в городе был открыт межшкольный учебный комбинат. Сейчас эту работу успешно проводит Центр образования № 9. Главная задача - готовить пятигорских школьников к общественно полезному труду, помогать им в профессиональной ориентации, давать им начальную профессиональную подготовку. С педагогической точки зрения воспитательное значение ручного труда громадно. Это лучший способ ознакомления ребенка с окружающей его природой. 
         В этом учебном году Центром заключены договоры на профессиональное  обучение с 12 школами города. Профессиональную подготовку по 10 профессиям рабочих и должностям служащих получают  935 (18%) учащихся 8-11-х классов. 

Уважаемые коллеги!

       Любые разовые мероприятия, как бы они хороши не были, большого эффекта не приносят. Нужна целенаправленная система. Такую систему мы стараемся выстроить в наших образовательных организациях. Вся профориентационная работа у нас проводится в тесном взаимодействии с образовательными учреждениями высшего и среднего профессионального образования. Для этого важнейшим фактором поддержки старшеклассников в определении их с выбором профессии является организация профессионально-ориентирующей и развивающей среды.   
       На протяжении многих лет мы тесно сотрудничаем с  такими учреждениями, как СПбГУ, ВолгГМУ, ПГУ, СКФУ, РАНХиГС, РГСУ, РЭУ им. Г.В.Плеханова, СГУ, СГПИ  и др. Уже общеизвестно, что профориентационную работу с абитуриентами надо начинать в 9-10-х классах.  В рамках сотрудничества с учреждениями ВПО и СПО проводятся олимпиады, конференции, открытые уроки, викторины, и масса других мероприятий. В большинстве вузов формы работы с абитуриентами носят традиционный характер: дни открытых дверей, экскурсии, презентации учреждения на краевых или городских ярмарках профессий. В такие дни в университетах и колледжах учащиеся школ могут получить массу интересной и полезной информации. 
        Дни открытых дверей наши ребята ежегодно посещают в ПГУ, СКФУ, в Пятигорском техникуме торговли, технологий и сервиса. Интересной представляется работа в этом направлении ПГУ, который проводит виртуальные дни открытых дверей. Такая форма общения пользуется популярностью среди молодежи, которые являются наиболее продвинутыми пользователями интернета. Они могут задать вопросы онлайн и получить ответы, не выходя из дома, могут изучить особенности учебных программ, виртуально посетить университет.
       Мы с удовольствием откликаемся на инициативу вузов, представители которых выезжают к нам для проведения встреч-консультаций с учащимися 11 классов и их родителями по вопросам поступления в их учреждения. 
       Так, в октябре 2016 года на базе СОШ № 29 такая встреча прошла с представителями Ставропольского государственного медицинского университета. В декабре 2016 года в СОШ № 5 состоялась встреча с сотрудниками СПбГУ, в январе этого года в СОШ № 1 – с представителями профессорско-преподавательского состава Ставропольского аграрного университета.
       Как уже отмечалось выше, набирает популярность общения в сети Интернет. На базезе Центра дистанционного образования школы № 12 в ноябре 2016 года состоялся вебинар с сотрудниками и студентами Ставропольского государственного аграрного университета, в январе 2017 года в режиме видео-конференц-связи такая встреча прошла с представителями СКФУ.

        В последние годы профессиональные учреждения предлагают нашим ребятам интересные формы работы в период каникул. Это проекты ПГУ «Умные каникулы», СКФУ «Летняя ознакомительная профориентационная практика школьников». В марте этого года наши учащиеся 9-11 классов приняли активное участие в региональном мероприятии «Молодые профессионалы», которое проходило на базе Пятигорского техникума торговли, технологий и сервиса. 
        Наши Вузы в последнее время оказывают большую помощь в профессиональном самоопределении выпускников. 6 февраля 2017 года на базе 29 школы ПГУ провел для обучающихся старших классов  профессиональную диагностику с целью профессионального самоопределения и построения плана реализации будущей профессиональной карьеры. 

          Разработанная методика адаптирована для школьников старших классов и позволяет изучить профессиональную направленность личности. Она включает 170 вопросов, раскрывающих характерологические особенности личности ребенка, наиболее предпочтительные сферы профессиональной деятельности, потребности и ожидания личности старшеклассника от будущей профессиональной карьеры. По результатам исследования были предложены рекомендации для учащихся, педагогов и родителей.

       Не последнюю роль в профессиональном выборе выпускников играет целевое обучение. В этом направлении нами проводится огромная работа.

На сегодняшний день в министерство образования и молодежной политики Ставропольского края  подана информация о 132 учащихся, планирующих поступление в этом году  по целевой контрактной подготовке.

       Одним из эффективных методов профессионального самоопределения выпускников является работа с одаренными детьми, их участие в олимпиадах. 

        Многолетней практикой стало приглашение на муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников в качестве председателей предметных жюри научных сотрудников  Пятигорского государственного университета,  Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ,  Северо-Кавказского федерального университета,  Волгоградского государственного медицинского университета,   Института экономики и управления. 

        Управление образования уже не первый год сотрудничает с Санкт-Петербургским государственным университетом в проведении олимпиады школьников. За предыдущие годы олимпиада СПбГУ стала очень популярной среди учащихся школ нашего региона, ее ждут и заранее готовятся к ней. В этом году олимпиада проводилась заочно и в ней приняли участие около 600 учащихся г. Пятигорска. 
     На базе 13 общеобразовательных организаций города Новочеркасский политехнический институт имени М.И.Платова в декабре 2016 года провел Многопрофильную инженерную олимпиаду «Звезда» по русскому языку и естественным наукам, которая позволит школьникам получить преимущества при приеме в ВУЗ.

         В январе этого года Северо-Кавказский федеральный университет провел олимпиаду по географии «Моя планета», в которой приняли участие ребята 6-11 классов. Заключительный этап олимпиады прошел  в марте на базе СОШ № 1. Выпускники 11 классов - победители и призеры получат 5 баллов к общему результату вступительных испытаний.

        7 февраля 2017 года Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации провело для старшеклассников Открытый интеллектуальный конкурс по «Истории», «Обществознанию» и актуальным региональным проблемам. Победители и призеры конкурса награждены дипломами и получают право на учет индивидуальных достижений (+5 баллов к сумме ЕГЭ), а призеры - скидку на оплату обучения при поступлении в академию.

        Ежегодно учащиеся общеобразовательных организаций г. Пятигорска принимают участие в Кутафинской олимпиаде школьников по праву, в Евразийской лингвистической олимпиаде, которые проходят на базе ПГУ.
       Пятигорский медико-фармацевтический институт является социальным партнером станции юных натуралистов на протяжении всей работы станции. Его помощь в работе юннатов трудно переоценить - это и консультативная деятельность в учебно-исследовательских работах, и оказание помощи в проведении учебных экскурсий в Ботанический сад, в Музей и в лаборатории  ВУЗа. Традиционными стали организация и проведение Региональных научно - практических конференций школьников и ежегодного Муниципального Слета - конкурса «Школа лесной экологии». 
Уважаемы коллеги!

       Проводя профориентационнуюю работу, мы не забываем и о детях с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечение реализации права таких детей на образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики не только в области образования, но и в области демографического и социально-экономического развития Российской Федерации. Выбор профессии весьма сложный и порой долгий мотивационный процесс. Особенно трудно он дается людям с ОВЗ. Причем, выбор профессии является достаточно сложным и напряженным этапом не только для самих молодых людей, но и для их родных и близких, в частности родителей.  
        Организация профориентационной работы с детьми с ОВЗ имеет свои особенности. Эта работа успешно проводится у нас в СОШ № 14 для детей с умственной отсталостью. Одним из приоритетных направлений специального (коррекционного) обучения детей с интеллектуальными нарушениями наряду с общим образованием является обеспечение для них реальной возможности получения трудовой подготовки. Обусловлено это тем, что большинству выпускников только трудовое обучение, направленное на профессиональную подготовку, коррекцию и компенсацию их умственного и физического развития, обеспечивает возможность трудоустройства в сфере материального производства. В соответствии с адаптированной образовательной программой школа решает следующие задачи:

- обеспечение первоначальной профессиональной подготовки и социально-трудовой реабилитации детей;

- коррекция недостатков умственного и физического развития в процессе образования и трудового обучения;
- формирование интеллектуальных умений в труде;
- обучение навыкам самообслуживания и самообеспечения в быту.

       Основной упор при работе в этих классах делается на организацию и содержание учебных занятий по курсу «Технология». Школой  совместно с различными организациями города проводится большая внеклассная работа для таких детей и их родителей, помогающая им в дальнейшем самоопределении. Как видно на слайде, только за прошлый учебный год ребята приняли участие в более 10 различных  мероприятиях.

Уважаемые коллеги!
       Подводя итог, скажу, что обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. Хотелось бы, чтобы работа в этом направлении складывалась так, чтобы не пришлось исправлять допущенных ошибок ни нам, учителям, ни родителям, ни детям, с которыми мы работаем. 
         Закончить выступление мне хотелось бы словами: «Как хорошо, когда у человека есть возможность выбрать себе профессию не по необходимости, а сообразуясь с душевными склонностями». 
